ESTADO DO PIAUI , __*
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA e
GABINETE DO PREFEITO b o )

OFICIO N° 94/2023
Parnaiba, 01 de agosto de 2023.

Excelentissimo Senhor

Vereador Daniel Jackson Araiijo de Sousa
Presidente da Cdmara Municipal de Parnaiba
Camara Municipal de Parnaiba

Parnaiba-PI

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando para a devida tramitacéo e deliberagdo pelo Plenario desta Casa
Legislativa, o Projeto de Lei Complementar que “Inclui 0 Anexo Unico na Lei n® 021, de 23 de
marco de 2018, que por sua vez “autoriza o Poder Executivo Municipal a criar cargos em
comissio na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania SEDESC do municipio de
Parnaiba e da outras providencias.” nos termos da Lei Orgénica do Municipio de Parnaiba e
no Regimento Interno desta Cimara Municipal.

Sendo o que se apresentava para o momento, esperamos contar com o apoio de todos os
membros deste Poder Legislativo para a aprovagio da matéria ora encaminhada, com a maior
brevidade possivel, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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Encaminho para os respectivos tramites legislativos, o apenso Projeto de Lei que tem a
missdo de incluir o Anexo Unico na Lei complementar n°® 021, de 23 de margo de 2018, tendo
em vista que a citada legislagdo foi promulgada sem seu anexo original.

O anexo objeto deste procedimento é responsavel por delimitar atribuigdes, estipular a
carga horaria e informar o nivel de escolaridade necessario para investidura nos cargos criados
em 2018 pela Lei complementar n® 021.

Vale ressaltar que as atribuigdes dos cargos em comissdo devem estar descritas, de forma
clara e objetiva, na prépria lei que os instituir, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal
(STF), proferida no &mbito do Recurso Extraordinario (RE) n® 1041210, que fixou tese de reper-
cussio geral nesse sentido.

S3o essas as motivacdes que ensejaram o envio deste projeto de Lei Complementar que,
estou certo, serd recepcionado por essa Casa Legislativa.

Na oportunidade, renovo a expressio do meu elevado apreco e distinta consideragéo.

Parnaiba (PI), 01 de agosto de 2023.

. o
FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOU
Prefeito Municipal

N
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DE AGOSTO DE 2023.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Og , DE

Inclui 0 Anexo Unico na Lei n° 021, de 23 de marco de
2018, que por sua vez “autoriza o Poder Executivo Mu-
nicipal a criar cargos em comissdo na Secretaria de De-
senvolvimento Social e Cidadania SEDESC do munici-
pio de Parnaiba e da outras providencias.”

Art. 1°. Inclui-se o anexo tnico a Lei n° 021, de 23 de margo de 2018, vigorando da seguinte

forma:

ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N°. 021 .DE 23 DE MARCO DE 2018

CARGO

FORMACAO MI-
NIMA

ATRIBUICAO

CARGA HORARIA

Coordenador do
Centro de Referén-
cia de Assisténcia
Social — codigo
DAM 05;

Ensino superior
completo, em
institui¢do de Ensi-
no
reconhecida pelo
MEC.

O coordenador ¢
responsavel  pela
gestio e coordena-
¢do geral do CRAS,
garantindo o seu
funcionamento efi-
ciente e eficaz. Isso
inclui supervisionar
0 planejamento,
implementacdo e
avaliagio de pro-
gramas € Servigos
de assisténcia soci-
al;

40  (quarenta)
horas semanais.

Coordenador do
Centro de Referén-
cia Especializado
de Assisténcia So-
cial — coédigo DAM
05.

Ensino superior
completo, em
institui¢do de Ensi-
no
reconhecida pelo
MEC.

O coordenador ¢

responsavel  pela
gestdo e coordena-
cdo geral do

CREAS, garantindo
o seu funcionamen-
to eficaz.

Eles supervisionam
o planejamento, a
implementacio e a
avaliac@io dos servi-
¢os especializados
de assisténcia social
prestados pelo cen-
tro.

40  (quarenta)

horas semanais.

WM

5
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Coordenador do
Centro de Referén-
cia Especializado
Para Popula¢io em
Situagfo de Rua-
Centro POP- cédi-
go DAM 05

Ensino superior
completo, em
instituicdio de Ensi-
no
reconhecida pelo
MEC.

O coordenador ¢é
responsavel  pela
gestdo e coordena-
¢do geral do Centro
POP, assegurando o
seu funcionamento
eficaz;

Eles supervisionam
o planejamento, a
implementagdo e a
avaliacdo dos servi-
¢os especializados
de assisténcia e
apoio prestados a
populacdo em situ-
ac¢do de rua.

40  (quarenta)
horas semanais.

Coordenador do
Servico de Aco-
lhimento Instituci-
onal Para Pessoas
Em Situacdo de
Rua- cédigo DAM
05;

Ensino superior
completo, em
instituicdo de Ensi-
no
reconhecida pelo
MEC.

O coordenador é
responsavel  pela
gestdo e coordena-
¢do geral do Abrigo
Institucional, asse-
gurando o seu fun-
cionamento eficaz;
Supervisionam o
planejamento, a
implementagdio e a
avaliagdo dos servi-
COs e programas
oferecidos & popu-
lagdo em situagdo
de rua. garante que
as instalagdes fisi-
cas do abrigo sejam
bem mantidas, lim-
pas e seguras para
os residentes;

Supervisionam as
atividades de manu-
tencdo, gerenciam
suprimentos e re-
cursos e garantem a
conformidade com
os regulamentos de
saide e seguranca.
fornece orientacio
€ supervisio a
equipe do abrigo,
incluindo assisten-
tes sociais, cuida-
dores, pessoal de

40  (quarenta)
horas semanais.
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seguranga e outras
equipes de apoio;

e Promovem um am-
biente de trabalho
positivo, facilitam o
trabalho em equipe
e garantem a pres-
tacdo de cuidados e
servicos de alta
qualidade;

e Supervisiona as
operagdes  diarias
do abrigo, incluin-
do o gerenciamento
dos horéarios dos re-
sidentes, coordena-
cdo das refeigdes,
garantia de acesso
as instalacdes de
higiene e organiza-
¢do de atividades
recreativas;

e Garantem que as
necessidades bési-
cas dos residentes
sejam atendidas e
que um ambiente
de apoio e respeito
seja mantido.

e O coordenador ¢ e 40 (quarenta)

Coordenador do Ensino superior responsavel  pela horas semanais.
Servigco de Aco- completo, em gestdo e coordena-
lhimento Instituci- | institui¢iio de Ensi- ¢do geral do Servi-
onal Para Criancas no ¢o de Acolhimento
e Adolescentes — reconhecida pelo Institucional, asse-
Codigo DAM 05; MEC. gurando o seu fun-

cionamento eficaz;

e Eles supervisionam
) planejamento,
implementagdo e
avaliagdo de servi-
COs e programas
oferecidos a crian-
¢cas e adolescentes
que necessitam de
cuidados tempora-
rios ou de longo
prazo;

e O coordenador ga-

rante que as insta- ‘
lacSes fisicas do '\
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abrigo sejam bem
mantidas, limpas e
seguras para os re-
sidentes;

e Eles supervisionam
as atividades de
manuten¢do, geren-
ciam suprimentos e
Tecursos e garantem
0 cumprimento das
normas de saide e
seguranga especifi-
cas para o atendi-
mento de criancas e
adolescentes;

e O coordenador for-
nece orientagdo e
supervisio a equipe
do abrigo, incluin-
do assistentes soci-
ais, cuidadores, psi-
cologos, educado-
res e outros funcio-
narios de apoio;

e FEles promovem
um ambiente de
trabalho  positivo,
facilitam o trabalho
em equipe € garan-
tem a prestacdo de
cuidados e servicos
de alta qualidade;

e O coordenador su-
pervisiona as ope-
ragdes diarias do
abrigo, garantindo
que as necessidades
bésicas dos mora-
dores sejam atendi-
das;

e Eles coordenam ho-
rarios, refei¢des, ro-
tinas de higiene,
atividades educati-
vas, programas re-
creativos e outros
Servigos para pro-
porcionar um ambi-
ente de apoio e ca-
rinho para as crian- ] \J\N\

cas e adolescentes; 7N )k )
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e A coordenadora de-
fende os direitos e o
bem-estar das cri-
ancas e adolescen-
tes do abrigo;

e FEles se envolvem
com as autoridades
relevantes, partici-
pam de redes de
protegdo a crianca e
colaboram com as
partes interessadas
para  garantir 0o
cumprimento  das
leis de protegdo a
crianca € promover
os direitos das cri-
ancas e adolescen-
tes em acolhimento

institucional.
e O supervisor & res- e 40 (quarenta)
Supervisor de Ca- | Ensino Médio ponsavel por super- horas semanais.
dastro do Bolsa | Completo visionar o processo
Familia — Codigo de registro de indi-
DAM 13; viduos e familias

que se candidatam
ao programa Bolsa
Familia. Eles ga-
rantem a conformi-
dade com as dire-
trizes do programa,
critérios de elegibi-
lidade e legislacdo
relevante;

e O supervisor revisa
e verifica a exati-
dao e integridade
das solicitagdes do
programa Bolsa
Familia  enviadas
por individuos e
familias. FEles ga-
rantem que toda a
documentacdo ne-
cessaria seja forne-
cida e que as in-
formagdes forneci-
das atendam aos

critérios do pro- \A
grama; \




ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

GABINETE DO PREFEITO

O supervisor super-
visiona o gerencia-
mento e a manuten-
cdo dos dados rela-
cionados ao registro
do programa;

Eles garantem que
os dados sejam re-
gistrados com pre-
cisdo, armazenados
com seguran¢a e
facilmente recupe-
raveis para fins de
gerenciamento  de
programas, relato-
rios e auditoria.

Supervisor Social
do Bolsa Familia —
Cédigo DAM 13;

Ensino Médio
Completo

O Supervisor Social
€ responsavel por
supervisionar a im-
plementagéo do
programa Bolsa
Familia dentro de
sua jurisdigéo;

Eles garantem o
cumprimento  das
diretrizes do pro-
grama, regulamen-
tos e requisitos le-
gais estabelecidos
pelas  autoridades
responsaveis;

O Supervisor Social
conduz o gerencia-
mento de casos e
avalia as familias
elegiveis que parti-
cipam do programa
Bolsa Familia;

Eles revisam e veri-
ficam a precisdo
das informacdes
fornecidas  pelos
candidatos, avaliam
suas condigdes so-
cioecondémicas e
determinam sua
elegibilidade para
os beneficios do
programa. O Su-

e 40 (quarenta)
horas semanais.
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pervisor Social mo-
nitora o cumpri-
mento do programa
realizando revisGes
e auditorias perid-
dicas dos registros
dos beneficiarios;
Eles wverificam a
elegibilidade conti-
nuada dos benefici-
arios, garantem a
conformidade com
as regras do pro-
grama e os requisi-
tos de relatérios e
abordam quaisquer
irregularidades ou
discrepancias iden-
tificadas durante o
processo de moni-
toramento;

O Supervisor Social
oferece apoio e ori-
entagdo aos benefi-
ciarios do Bolsa
Familia, ajudando-
0os a entender seus
direitos e responsa-
bilidades dentro do
programa;

Eles podem ajudar
os beneficiarios a
navegar pelos re-
quisitos do progra-
ma, abordando suas
preocupacgdes e co-
nectando-os  com
Servicos ou recur-
sos sociais apropri-
ados.

Coordenador do
ACESSUAS
TRABALHO —
Codigo DAM 05;

Ensino superior
completo, em
instituicio de Ensi-
no
reconhecida pelo
MEC.

O coordenador €
responsavel  pelo
planejamento, im-
plementagio e co-
ordenacgdo geral do

programa  ACES-
SUAS TRABA-
LHO;

Eles garantem que

40 (quarenta)
horas semanais.




ESTADO DO PIAU{

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

GABINETE DO PREFEITO

as atividades do
programa estejam
alinhadas com as
politicas e diretrizes
nacionais de assis-
téncia social, bem
como com as ne-
cessidades e priori-
dades locais.

SUPERVISOR do
ACESSUAS
TRABALHO- C6-
digo DAM 13;

Ensino Médio
Completo

O Supervisor da
ACESSUAS TRA-
BALHO ¢ respon-
savel por supervisi-
onar a implementa-
¢do do programa
dentro de sua juris-
dig3o;

Eles garantem o
cumprimento  das
diretrizes do pro-
grama, regulamen-
tos e requisitos le-
gais estabelecidos
pelas  autoridades
responsaveis.

40 (quarenta)
horas semanais.

Chefe de Nucleo
Operacional- Nivel
03 -PSB - Codigo

DAM 13;

Ensino Médio
Completo

O Chefe do Nicleo
Operacional  esti
envolvido no plane-
jamento estratégico
€ na coordenagdo
das atividades ope-
racionais;

Eles colaboram
com outros chefes
de departamento ou
partes interessadas
para  desenvolver
planos, definir me-
tas e estabelecer
politicas e proce-
dimentos operacio-
nais no ambito da
PSB.

40 (quarenta)
horas semanais.

Chefe de Nucleo
Operacional- Nivel
03 -PSE — Cédigo
DAM 13.

Ensino Médio
Completo

O Chefe do Nucleo
Operacional esta
envolvido no plane-
jamento estratégico
e na coordenacgio
das atividades ope-

40 (quarenta)
horas semanais.

|

/\\j
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racionais;

e Eles colaboram
com outros chefes
de departamento ou
partes interessadas
para desenvolver
planos, definir me-
tas e estabelecer
politicas e proce-
dimentos operacio-
nais no dmbito da
PSE.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Parnaiba-PI, de agosto de 2023.

/ﬂ/F&ranmg)c%'ﬁe’Agas d oraes Suuza H“(
Prefeito Municipal K



