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GABINETE DO PREFEITO
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Oficio n° 40/2022.
Parnaiba(PI), 13 de maio de 2022,

Fxmo. Senhor,

Vereador Carlson Augusto C. Pessoa
Presidente da Camara Municipal de Parnaiba
Camara Municipal de Parnaiba

NESTA CIDADE

Sr. Presidente,

Estamos encaminhando para a devida tramitagfo e deliberacdo pelo Plerddic desta
Casa Legislativo, o Projeto de Lei que “Autoriza o Poder Executivo a contratar servidores
por tempo determinado, através de Processo Seletivo Simplificade, pare oieide:
necessidade tempordria de excepcional interesse puiblico com atuacdo na Secretwiin i:
Desenvolvimento Social e Cidadania (SEDESC)” para que o mesmo seja apreciade @m
carater de urgéncia, nos termos do disposto na Lei Orgénica do Municipio e no Regimento

Interno desta Camara Municipal,

Sendo o que se reservava para 0 momento, esperamos contar com ¢ apoio o«
membros deste Poder Legislativo para a aprovagde da matéria ora encaminhada, com
brevidade possivel e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

= oy
i’ 4‘/‘/"’--‘»:—«"—'.4..3 '-'20 —/j‘:—%,_/i-’/ -—/-’f"f-‘s—-;-{“_._c_..__w

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal
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Mensagem n°. 019 /2022.
Parnafba (PI). 13 de maio de 2022

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Parnaiba

Senhoras e Senhores Parlamentares,

Encaminho, para os respectivos tramites legislativos, o apenso Projec de [
Complementar, que “Autoriza o Poder Executivo a contratar servidores por fenipe
determinado, através de Processo Seletivo Simplificado, pare atender mpecessidade
tempordria de excepcional interesse piiblico com atuacio na Secretaria 0z
Desenvolvimento Social e Cidadania (SEDESC)”.

O referido Projeto de Lei Complementar possui como base o Cficio o
108/2022/SEDESC/CONGER e o Parecer n° 014/CONGER/2022, ambos em anexo.

Existe atualmente a necessidade de contratagdo de 73 (setenta e trés) profissicnais
para atuarem na SEDESC, decorrente da proximidade do término do prazo contratual dos

atuais servidores e pela falta de profissionais efetivos que os substituam, justificando o

servigos publicos essenciais até a realizagfio de um concurso publico, cuja realizagio, neste
momento, se mostra invidvel, tanto em decorréncia da falta de previsio orgamentdria, como
pela exiguidade de tempo para a finalizag@o de um concurso publico.

De fato, nfo hd profissionais efetivos suficientes para suprir a necessidade dos
programas sociais desenvolvidos pela SEDESC. Com isso, torna-se necesséria a rezliza do 2o
Processo Seletivo Simplificado em epigrafe.

Diante disso, considerando a celeridade exigida pelo referido caso, se faz nacessdria
a apreciagdo do presente Projeto de Lei Complementar com o devido carater de urgéneia, com

o

fundamento no Art. 41, da Lei Orgénica do Municipio de Parnaiba. [ .

Q{Q
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Sdo essas as motivagles que ensejaram o envio, com urgéncia, deste Projeto de L&l
Complementar que, estou certo, serd recepcionado por essa Casa Legislativa.
Na oportunidade, renovo a expressfo do meu elevado apreco e distinta consideracio.

Parnaiba (P1), 13 de maio de 2022.

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipai
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smam: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

OFICIO N° 108/2022/SEDESC/CONGER

Parnaiba (P1), 23 de marco de 2022.

A Controladoria Geral do Municipio
Francisco Eudes Fontenele Aragédo
Controlador Geral

Assunto: Solicitacdo de Parecer acerca da analise das condicdes legais para a
realizacBc de Precesse Seletive Simplificado para contratagac temporédria de

profissionais para a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.
Sr. Controlador, -

Considerando que o atual Processo Seletivo Simplificado resultado do Edital
n°® 01/2020 — SEDESC ja foi prorrogado uma vez por meio do Decreto n° 849/2021.
conforme previséo na Lei Complementar n® 43/2019 (alterada pela Lei Complementar
n° 46/2020), tendo sua validade estendida até o dia 30/ 12/2022;

Considerando a necessidade de realizagdo de Processo Selstivo Simplificado
para contratag@o temporaria de profissionai$ de nivel fundamental médio e superior
para atender as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
(SEDESC), com admiss&o a partir do ano de 2023:

Considerando que a contratagéc futura dos profissionais ndo implicard em
novas despesas para o Municipio de Parnaiba, tendo em vista gue substituirdo cs
atuais profissionais com vinculo temporario;

Solicito, deste Orgéo de Controle Interno, a confecgéo de Parecer que dispée
sobre a analise das condigbes legais para a contratacdo de 73 (setenta e trés)
profissionais distribuidos entre os niveis de ensino fundamental, médio e superior,
para a SEDESC, em subsiituicdo aos atuais cargos ocupados decorrentes do Fdital n°
01/2020 - SEDESC;

A tabela constante no Anexo | dispée de informagdes sobre os cargos, as
quantidades e o valores das remuneracgdes, conforme necessidade da SEDESC.

Atencicsamente,

.‘H‘ ., 2 . 3 :;: £ g

L .,'(:"': LA ’: ,LA X ‘L..L’v*{_:{ru_w 1 i“’ul_ !
Denise Régd Chaves Mazulo 4 ’
Secretaria Executiva de Fundo Municipal SEDESG ¥t’ N i
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUANTIDADES E VALORES DAS REMUNERACOES PROCESSO SELETIVO SEDESC

NIVEL DE
ENSINO

CARGO / FUNGCAO REMUNERAGCAO INDIVIDUAL MENSAL

CUIDADOR (0) DE CRIANGA, FUNDAMENTAL . . R$ 1.312.00 -
ADOLESCENTE E ADULTO - DIURNO (01 SALARIO MINIMO NACIONAL + R$ 100,00 DE GRATIFICA A0).
CUIDADOR (O) DE CRIANCA, FUNDAMENTAL I . ‘ R$ 1.512.00 j
ADOLESCENTE E ADULTO - NOTURNO 01 SALARIO MINIMO NACIONAL + R$ 300,00 DE GRATIFICACAO),

R$ 1.212,00
ORIENTADOR (A) SOCIAL (01 SALARIO MINIMO NACIONAL),
. , R$ 1.212.00
INTERPRETE DE LIBRAS MEDIO 01 SALARIO MINIMO NAGIONAL),
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 16 . , R$ 2.312,00 "
01 SALARIO MINIMO NACIONAL + R$ 1.100,00 DE GRATIFICA A0).
R$ 2.312,00

PSICOLOGA (0) SUPERIOR

01 SALARIO MINIMO NACIONAL + R$ 1.100,00 DE GRATIFICACAO).
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PARECER N° 014/CONGER/2022

ASSUNTO: ANALISE DAS CONDIGCOES LEGAIS PARA A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA. ‘

INTERESSADOS: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
- SEDESC

1. RELATORIO

Trata-se de manifestacdo deste orgdo de controle interno acerca da
analise das condicdes legais para a contratagdo de 73 (setenta e trés) profissionais
distribuidos entre os niveis de ensino fundamental, médio e superior para a
SEDESC, em substituigdo aos atuais cargos ocupados decorrentes do Edital n®
01/2020 — SEDESC. |

A Secretaria solicitante da manifestagdo deste 6rgdo de controle
interno, através do Oficio n® 1085/SEDESC/CONGER de 23/03/2022, solicita-nos
manifestagdo quanto as condigdes de contratagdo de profissionais para substituicao
dos atualmente ocupantes dos cargos, através de processo seletivo simplificado
ocorrido em 2020. Menciona ainda que, nao haverd aumento das despesas de
pessoal em 2022, uma vez que as contratagdes ocorrerdo a partir de 202.3., ainda
que, havera apenas substituicdo de pessoal.

Neste contexto, esta Controladoria no exercicio de suas competéncias,
vem se manifestar, quanto a possibilidade de realizacdo do teste. seletivo, face ao

cumprimento dos indices legais de despesas com pessoal.

Rua Italna, n° 1434, Bairro Pindorama, Parnaiba - PI, CEP: 64.215-115
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2. FUNDAMENTAGCAO

A finalidade da Controladoria-Geral do Municipio para emitir opiniao
nesse tipo de operagéo se encontra no art. 22 da lei complementar n°. 01/2009 In
verbis:

Art.1° A Controladoria Geral do Municipio tem a finalidade de exercer o
controle contébil, orgamentério, operacional e patrimonial das efhtidades da
Administragdo Municipal direta, indireta, autarquias e fundacional, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade e regtilaridade da execugdo da
receita e despesa.

O mérito deste parecer visa atender aos principios constitucionais da
EFICIENCIA e LEGALIDADE da operagéo, em razao dos quais se busca verificar a
possibilidade ou ndo da realizagdo de ‘'um teste seletivo simplificado para

contratacao de pessoal a partir de 2023.
3. ANALISE

Analisando o relatério de gestéo fiscal (RGF) do dltimo quadrimestre de
2021, podemos perceber que as despesas com pessoal se comportaram no
percentual de 57,24%, acima do limite legal estabelecido pela Lei Complementar n°
101/2000 (LRF) artigo 20, que estabelece como limite maximo o percentual de 54%
das despesas com pessoal. Logo, ficando o municipio vedado -as condutas
previstas no artigo 22, § unico, incisos | a V, além de ter que adotar as medidas
previstas no artigo 23, do mesmo dispositivo legal, qual sejam:

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos
nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a
95% (noventa e cinco por cento) do limite, so vedados ao
Poder ou orgéo referido no art” 20 que houver incorrido no
excesso:

| - concessado de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao
de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de

Rua Italna, n° 1434, Bairro Pindorama, Parnaiba - PI, CEP: 64.215-115
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sentenga judicial ou de determinagao legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista noinciso X do art. 37 da
Constituicéo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou funcéo,

[l - alteragao de estrutura de carreira que mphque aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss@o ou contratagéo de
pessoal a qualguer titulo, ressalvada a reposi¢éo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educacgao, saude e seguranga,

V - contratagéo de hora extra, salvo no caso do dtsposto
no inciso Il do § 6°do art. 57 da Constituicdo e as situacdes
previstas na lei de diretrizes orgamentarlas

QO Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/Pl na analise do

processo n° TC/002561/2016, cujo assunio era uma consulta realizada pela

Prefeitura de Luis Correia a cerca da possibilidade de realizagdo de concurso
publico mesmo com o limite de pessoal ultrapassado os limites estabelecidos na
LC n® 01/2000, se posicionou no sentido de que, “‘mesmo que 0 municipio se
encontre com o limite de gasto com pessoal ultrapassado, néo ﬁca-impedido de
realizar concurso publico para cargos ja existentes, mesmo porque a realizacéo de
concurso publico por si s6 ndo gera despesa com pessoal.’(Processo n°
TC/002561/2016) '

4. CONCLUSAO

Diante de todo expositivo acima, este orgéo de &:ontrole interno segue
o posicionamento exarado pelo TCE/PI, no sentido de que, & possivel realizagéo de
concurso publico para cargos ja existentes, mesmo ulirapassado’ o limite de
pessoal, ficando vedado, no entanto, a admissdo de pessoal engquanto nédo

reconduzido o indice de despesas com pessoal aos limites legais.
E nosso parecer, SMJ.

Parnaiba (Pl), 02 deymaio de 2022. ’

Francisco Eudes{Fontenele Aragio
Controlador Geral do Municipio
Rua Italna, n© 1434, Bairro Pindoramb, Parnaiba - PI, CEP: 64, 215 115



!
|

L' | ESTADO DO PIAUI ,
P § PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA GigR
s GABINETE DO PREFEITO el

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Og , DE 13 DE MAIO DE 2022,

Autoriza o Poder Executivo a contratar
servidores por tempo determinado, através
de Processo Seletive Simplificado, para
atender  necessidade tempordria  de
excepcional interesse publico com atuagic
na Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania (SEDESCQC).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais;

Fago saber que a Cémara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguintz Lei
Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar autoriza o Poder Executivo a contratar servidores
por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional intercsse
ptblico, no dmbito da SEDESC, em obediéncia ao disposto no Art. 37, Incise TX, da
Constituicdo Federal de 1988, e ao Art. 81, Inciso IX, da Lei Organica do Mun'cipio e
Parnaiba, e demais disposicdes desta Lei Complementar.

§ 1° Fica o Poder Executivo, por meio da SEDESC, autorizado a contratar
servidores, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma tnica vez por igual perioco,
através de Processo Seletivo Simplificado, para atender necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, justificada nesta Lei Complementar, cujos cargos, jornadas de
trabalho e valores de remuneragéo estéio especificados no Anexo I e as atribuicdes dos cargoes
no Anexo IL desta Lei Complementar,

§ 2° O percentual de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) serd de, no mfnimo
05% (cinco por cento), incidente sobre o total de vagas, desde que haja compatibilidade entre
a deficiéncia e o cargo a exercer, em conformidade com o Decreto n° 9.508. de 24 de
setembro de 2018.

§ 3° No caso de prorrogagéo da validade do Processo Seletivo Simplificado. esia
deve ser feita através de decreto, antes de findar o prazo dos contratos.

Art. 2°. Os contratos destinam-se a suprir a deficiéncia das demandas dos servigos
socioassistenciais organizados por niveis de complexidade do Sistema Unico de Assisiéngis
Social (SUAS), por meio da Prote¢do Social Basica e Protecio Social Especial, distribuidces
em Média e Alta Complexidade, respectivamente, em conformidade com o Art. 1° da
Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assistércia Social

(CNAS), que dispde sobre a Tipificagio Nacional de Servicos Socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Os servi¢os socioassistenciais da Protegio Social Basica & Protecio
Social Especial mencionados no caput desse artigo sdo desenvolvidos por unidades da
SEDESC.
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Art. 3° As contratagdes autorizadas por esta Lei Complementar serfio efetuzdas
mediante avaliagdo em Processo Seletivo Simplificado através de prova objetiva, em
obediéncia aos principios elencados no Art. 37 da Constituicio Federal de 1988.

Art. 4° As contratagbes somente poderio ser realizadas conforme dotagiio
orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagio da SEDESC.

Art. 5° Os contratos firmados por esta Lei Complementar se extinguirio, sem direito
a indenizagdes, nos seguintes casos:

I —Pelo término do prazo contratual;

IT — Por iniciativa do contratado;

Il — Pela prética de infragdes disciplinares pelo contratado.

Parédgrafo Unico. A extingdo do contrato, no caso do Inciso Il, deve ser solicitaza
dirctamente pelo contratado na sede administrativa da SEDESC, através de pedido “onmal po-
meio de Termo de Desisténcia devidamente assinado.

Art. 6°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar se apli

subsidiariamente, o disposto na Lei Municipal n® 1.366, de 02 de abril de 1992, que dis:
sobre o Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Parnaiba.

ca
el

Art. 7°. Ficam extintos os cargos criados pela Lei Complementar n® 43, de 30 de
dezembro de 2019 (alterada pela Lei Complementar n° 46, de 04 de maio de 2020}, 4 medida
que forem sendo desocupados pela extingéio dos contratos.

Art. 8°. Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagfo.

Prefeitura Municipal de Parnaiba (PI), 13 de maio de 2022.

rancisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal
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