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Mensagem n° 138/2021

Parnaiba(PI), 28 de outubro de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Parnaiba

Senhoras e Senhores Parlamentares

Temos a honra de submeter a apreciagdo dessa egrégia Camara Municipal o
Projeto de Lei que dispde sobre o Plano Plurianual- PPA para o municipio de Parnaiba
para o quadriénio 2022 a 2025. A proposta foi elaborada obedecendo a todas as
determinagdes legais aplicaveis 4 matéria. Entre as principais leis e regulamentos
obedecidos na elaboragdo da proposta do Plano Plurianual 2022-2025 podemos

relacionar:

a) Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988;
b) Constitui¢do do Estado do Piaui, de 05/10/1989;

¢) Lei Orgénica do Municipio, de 05/04/1990; e

d) Lei complementar n® 101, de 04/05/2000.

O projeto de lei, que ora submetemos a Vossas Exceléncias ¢ resultante de uma
demanda coletiva que culminou a andlise das diferentes dreas da Administragéio Publica
Municipal, observando todos os preceitos determinados no Plano de Governo ora
analisado, bem como identificando as necessidades dos parnaibanos. Diante disso, com
o apoio da Secretaria da Gestdo e articulagdo da Superintendéncia de Planejamento,
foram desenvolvidos objetivos e programas com o intuito de subsidiar as dimensdes a
serem trabalhadas no periodo 2022-2025.

A proposta de Plano Plurianual (PPA) de Parnaiba para o periodo de 2022-2025,
tem como premissa basica a continuidade das agdes e buscas, mediante novos
programas e projetos, concorrer para transformar os recursos disponiveis em obras e
servigos, de modo a propiciar melhoria e qualidade de vida a todas as pessoas que

residem em Parnaiba. Assim, o compromisso da gestdo ptiblica é um compromisso de
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desenvolvimento social, constituindo um elo em prol de um espago promovedor de

didlogos, experiéncias e trocas que sé virdo a fortalecer o municipio.

Dentre inimeras preocupagdes no tocante  eficiéncia, a eficdcia e a efetividade,
foram apresentados no Plano 4 (quatros) macro objetivos que orientario a agdo do
governo municipal no periodo 2022-2025, e serdo apresentados como fundamentais
para reunir Diretrizes, Programas e Ag¢des relacionados ao alcance dos objetivos e das

diretrizes de nosso Plano de Governo. Sdo eles, respectivamente:

I — Garantir o desenvolvimento econémico e social para a promogdo de

emprego, distribuigdo de renda, inclusdo social e redugdo das desigualdades.

[I — Assegurar uma gestdo participativa, ética, transparente, que zela pela

eficiéncia e eficacia na Administragdo Municipal.

III — Promover requalificagdo e intervengdo urbanisticas voltadas para a
expansdo ordenada da cidade e para ampliagdo das habitagdes de interesse social, bem

como, na requalificagdo da zona rural e preservag¢do do meio ambiente.

IV — Designar as politicas municipais de satide e educagido com qualidade e foco
no cidaddo, levando em consideragdo o atendimento total e satisfacdo de suas

necessidades nestas areas.

O plano foi estruturado com a intengdo de proporcionar uma visdo construtiva
coletiva para o desenvolvimento da cidade, visando encontrar metas e resultados que

proporcionem resultados suficientes e necessarios que impactam a sociedade.

Logo, faz-se necessario uma analise da lei de responsabilidade fiscal, que
modifica a cultura institucional no tocante a gestdo financeira, resultando num processo
transparente e eficaz. Notadamente, é reconhecida a importdncia da responsabilidade na
gestdo fiscal, voltada para as necessidades da populagdo oferecendo novas

possibilidades de desenvolvimento social e promogdo da cidadania envolvendo gestdo

publica e agao popular.

A situagdo econdmica do municipio de Parnaiba deve ser evidenciada garantindo
assim o desenvolvimento de um plano Plurianual compativel com as necessidades do

Municipio. Assim, foi desenvolvido um diagnoéstico socioecondmico do Municipio e

7 de 92



ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

ainda uma parceria com os 6rgdos municipais, evidenciando todos os planos municipais
tais como: Satde, Educagdo, Assisténcia Social, dentre outros, visando identificar as
necessidades e desafios a serem superados, bem como o processo de construgdo de sua

base com o apoio do Plano Diretor e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Compde a estrutura desse PPA, a previsdo da Receita para o quadriénio 2022-
2025 considerando o cendrio econdmico do Municipio em convergéncia com o cenario
estadual e nacional. Faz parte, ainda, os Anexos contendo informagdes de categoria
econémica, fonte de recursos, e classificagdo orgamentdria das agdes orgamentdrias em
programas com seus indicadores e as metas fisicas e financeiras concernentes a cada

a¢do orgamentaria.

O conjunto de programas e a¢des que integram o Plano Plurianual materializa o
compromisso do governo para consolidar Parnaiba como uma terra de oportunidades e
de realizagbes, e expressa a convicgdo que temos de que o crescimento e trabalho do
nosso povo impulsiona o Piaui. De forma responsavel e transparente, o Plano
apresentado tem por objetivo precipuo promover o desenvolvimento e a construgéo de

uma sociedade cada vez mais solidéria e justa.

Estes sdo os esclarecimentos que entendemos, por oportuno, prestar aos
Excelentissimos Senhores Edis, na expectativa de que o Plano Plurianual em apreciagdo

venha a corresponder ao anseio de todos.

Atenciosamente,

Francisco de Assis de Moraes Souza

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° » DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de
Parnaiba para o quadriénio 2022 a 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o art. 77, inciso 11 da Lei Orgénica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1°. Fica instituido o Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio 2022 a 2025, em
cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°, da Constitui¢do Federal, art. 13, inciso I do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constitui¢do do Estado do Piaui.

Art. 2°. O PPA 2022-2025 ¢ o instrumento de planejamento governamental que define as
diretrizes, objetivo e metas da administragdo publica municipal para as despesas de capital e
outras dela decorrentes, bem como para os programas de duragdo continuada a fim de viabilizar
a implementagdo e a gestdo das politicas publicas e orientar a defini¢do de prioridades.

Art. 3° O PPA 2022-2025 tera como macros objetivos estratégicos:

I — Garantir 0 desenvolvimento econdémico e social para a promogdo de emprego,
distribui¢do de renda, inclusdo social e redugao das desigualdades.

II — Assegurar uma gestdo participativa, ética, transparente, que zela pela eficiéncia e
eficacia na Administragdo Municipal.

Il — Promover requalificagdo e intervengdo urbanisticas voltadas para a expansio
ordenada da cidade e para ampliagio das habitagdes de interesse social, bem como, na
requalificagdo da zona rural e preservac¢ao do meio ambiente.

IV — Designar as politicas municipais de satde e educag¢do com qualidade e foco no
cidadio, levando em consideragdo o atendimento total e satisfacdo de suas necessidades nestas
areas.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 4°. O Plano Plurianual 2022-2025 est4 organizado em dois volumes:
a. Mensagem;

b. Projeto de Lei;
c. Dimensfo Estratégica, contendo:
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e Visdo de Futuro e Missdo;

e Macros Objetivos;

e Diretrizes Estratégicas;

¢ Programas do PPA;

e Compatibilidade dos Programas com o Plano Diretor; e

e Diagnéstico Socioeconémico.
d. Anexos do PPA 2022-2025.

Art. 5°. O Plano Plurianual organiza a atuagdo do governo municipal em Macros
objetivos, Diretrizes Estratégicas, Programas e Acdes.

Art. 6°, Para fins desta Lei entende-se por:

1L
111

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

Macros objetivos, grande objetivo no qual aglutinam-se as diretrizes estratégicas

e 0s programas governamentais que se correlacionam, integram-se ou

complementam-se para sua resolugéo.

Diretrizes, grandes linhas de atuagéo do Governo.

Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental que articula um

conjunto de agdes visando & concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo

classificados como:

a. Finalistico, aquele em que sdo ofertados bens e servigos diretamente a
sociedade, gerando resultados passiveis de aferigdo por meio de indicadores;
e

b. Gestdo e Manutengiio, aquele voltado para a oferta de bens e servigos a
administragdo municipal, para a gestdo de politicas e para apoio
administrativo.

Acdo, operagdo da qual resulta produto (bem ou servigo) que contribui para

atender ao objetivo de um programa governamental. Incluem-se também no

conceito de agdo as transferéncias obrigatorias ou voluntarias a outros Entes da

Federagéio e a pessoas fisicas e juridicas, na forma de subsidios, subvengdes,

auxilios, contribui¢des e financiamentos, dentre outros;

Objetivo, alvo a ser atingido, resultado que se pretende alcangar com a realizagio

das agdes governamentais, sempre visando ao bem-estar da coletividade;

Meta Fisica, medida do alcance dos objetivos, ofertada por agio em um

determinado periodo, podendo ser de natureza quantitativa ou qualitativa;

Unidade de Medida, padrio selecionado para mensurar o resultado ofertado pela

agao;

Produto, bem ou servico gerado a partir da consecugdo de cada agdo

governamental (atividade, projeto ou operagao especial), visando ao atendimento

do objetivo do programa; e

Indicador, instrumento de medicdo do programa considerando a atuagio

governamental desenvolvida no horizonte do PPA.
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CAPITULO 11
DA GESTAO DO PLANO
Segiio 1
Aspectos Gerais

Art. 7°. Cabera ao Poder Executivo estabelecer normas complementares para a gestao do
Plano Plurianual 2022-2025.

Art. 8°. A gestéo do Plano Plurianual 2022-2025 observara os principios de eficiéncia,
legalidade, publicidade, impessoalidade, economicidade e efetividade.

Art. 9°. Cabera ao Poder Executivo estabelecer diretrizes, normas e técnicas de gestao,
monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual 2022-2025.

Secao 11
Das Revisoes e Alteracoes
Art. 10. Fica autorizado o Poder Executivo a incluir, excluir ou alterar as metas fisicas
do PPA para compatibiliza-las com as modificagdes promovidas pela Lei de Diretrizes

Orgamentarias e pela Lei Orcamentaria e seus créditos adicionais de cada ano de vigéncia do
PPA 2022-2025.

Art. 11. Fica, ainda, o Poder Executivo autorizado, por ato proprio, a modificar o érgdo
e a unidade responsaveis por programas e agdes, a alterar o valor global de programas e a alterar
as metas financeiras das agdes para compatibiliza-las com a situagdo econdémico-financeira do
Municipio e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Or¢amentaria Anual e seus créditos
adicionais de cada ano, além de realizar transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de
recursos de uma categoria de programagdo para outra.

Art. 12. A inclusdo de novos programas, a exclusdo ou a alteragdo de programas
constantes desta Lei que se fizerem necessarias para adequar o Plano Plurianual, durante a sua
vigéncia, as novas metas e prioridades detectadas e as disponibilidades financeiras evidenciadas
em cada ano, bem como o disposto nos artigos 10 e 11 desta Lei, poderdo ser propostos pelo
Poder Executivo Municipal por meio de projeto de lei de revisdo anual do PPA 2022-2025 ou
mediante projeto de lei especifico.

Parigrafo Unico. Considera-se alteragio de programas a alteragdo nos seus indicadores
e indices, titulo, objetivo ou codigo do programa.

Art. 13. A Lei de Diretrizes Or¢amentarias podera promover ajustes com a incluso,
alteracdo ou exclusdo de programas e de agles e alteragdo de metas, ao estabelecer as

prioridades de cada exercicio, desde que em consondncia com as diretrizes estratégicas desta
Lei.

11 de 82 /}



PLANO PLURIANUAL (PPA) | 2022-2025

VISAO

Parnaiba - wuma cidade sustentavel e criativa, de
desenvolvimento crescente e economia solida, que se destaca
pela qualidade de vida e diversidade de oportunidades.

MISSAO

Propiciar o desenvolvimento sustentavel, inteligente e criativo
junto a sociedade, assegurando uma cidade inteligente,
organizada, desenvolvida e segura, com uma gestao
democratica, eficaz, transparente, zelosa, ética e rigorosa na
aplicacéo de recursos publicos.
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PRINCIPIOS DE ATUACAO DO GOVERNO

e Envolvimento do Governo Municipal com os cidad&os, priorizando a
resolucdo das principais preocupacdes cotidianas da sociedade parnaibana.

e Atrticulacdo de atividades que promovam a valorizacdo e desenvolvimento
de competéncias dos servidores publicos municipais.

e Administracdo que preza pela governanca corporativa com exceléncia,
além da utilizacéo de instrumentos de planejamento e controle.

e Aplicacdo de métodos avancados e de meios tecnoldgicos para conservar a
eficiéncia e produtividade nos processos e pessoas envolvidos na prestacdo dos servicos
internos e ao publico.

e Determinacdo de aperfeicoamento continuo como condigdo basica para o
bom desempenho no servigo publico municipal, designando-se um padrdo minimo de
qualidade aceitavel para cada caso.

e Ampliacdo de investimentos da Prefeitura por meio de parcerias com 0
setor privado e com outras esferas de governo.

e Integracéo das politicas publicas municipais com as estaduais e federais.

MACROS OBJETIVOS

e Garantir o desenvolvimento econdmico e social para a promocdo de
emprego, distribuicdo de renda, inclusdo social e reducdo das desigualdades.

e Assegurar uma gestdo participativa, ética, transparente, que zela pela
eficiéncia e eficacia na Administracdo Municipal.

e Promover requalificacdo e intervencdo urbanisticas voltadas para a
expansdo ordenada da cidade e para ampliacdo das habitagcdes de interesse social, bem
como, na requalificagdo da zona rural e preservacdo do meio ambiente.

o Designar as politicas municipais de saude e educacdo com qualidade e foco
no cidaddo, levando em consideragdo o atendimento total e satisfacdo de suas

necessidades nestas areas.
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DIRETRIZES ESTRATEGICAS POR MACROS OBJETIVOS

GARANTIR O DESENVOLVIMENTO ECQNOMICO E SOCIAL PARA
A PROMOCAO DE EMPREGO, DISTRIBUICAO DE RENDA, INCLUSAO
SOCIAL E REDUCAO DAS DESIGUALDADES.

DIRETRIZES:

Viabilizacdo do desenvolvimento artistico e cultural municipal, valorizando e
disseminando a identidade cultural parnaibana;

Priorizacdo de familias beneficiarias de programas em acgdes de assisténcia social,
visando promover sua independéncia o mais breve possivel, determinando as diretrizes de
prestacdo de servigos socio assistenciais, estabelecendo padrdes de qualidade e o controle dos
servicos prestados por entidades parceiras da Prefeitura.

Estabelecimento de acdes de assisténcia social centradas na comunidade, através da
implementacdo de meios efetivos que reinsiram socialmente o jovem em situacéo de risco.

Aumento da disseminacdo da cultura na sociedade através da disponibilizacdo dos
espacos publicos com pontos que falam sobre cultura.

Garantir a educacdo publica de qualidade com énfase na cultura, no esporte e na
iniciacdo cientifica, destacando ainda a educacéo a distancia proporcionando conhecimento da
populacdo nas areas de salde, assisténcia social, dentre outros.

Garantia de estruturacdo as redes de empreendedores e micro e pequenos
empreendedores com o intuito de ajuda-los no processo de formalizacdo, destacando 0s meios
eletronicos que facilitam a emissao de alvaras e licencas municipais.

Desenvolvimento de politica pablica voltada para a revitalizacdo e preservagao do
patrimonio historico, cultural, ambiental e arqueolégico pertencente ao municipio.

Incentivo ao esporte, principalmente com a inclusdo de criangas, jovens e adolescentes
do municipio.

Busca de novos investimentos empresariais com 0 intuito de proporcionar novas
oportunidades que valorizem a economia local bem como a inovagéo e novas tecnologias.

Desenvolvimento de programas de geracdo de emprego e renda e de desenvolvimento
de formas inovadoras de economia solidaria, consolidando parcerias e apoio a iniciativa
privada e ao terceiro setor.

Investimento em infraestrutura basica com priorizacdo de obras de saneamento e
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recuperagdo juntamente com o governo federal e estadual através das suas linhas de

financiamento.

Fomento nas multiplas vocagbes do municipio fortalecendo o polo industrial,
comercial e de prestacédo de servigo, com o intuito de permitir a geragédo de trabalho e renda.

Apoio a empreendimentos que valorizem a geracdo de energia eo6lica, energia limpa
garantindo assim um baixo impacto ambiental.

Garantir a populacdo em geral a préatica de atividades fisicas voltadas a saude com a
instalacdo de equipamentos que proporcionem tais atividades em logradouros publicos.

Implantagdo de sistemas para o controle da contaminagdo do lencol freatico apoiando
a captacdo e o uso de agua das chuvas.

Aumento do sistema ciclo viario municipal através da instalacdo de guarda e
empréstimo de bicicletas, objetivando a cultura do uso desse meio de transporte.

Criacdo de politicas para o turismo junto ao setor produtivo, instituicdes de ensino

superior, dentre outros, apoiando os empreendimentos que favore¢cam o turismo na cidade.

ASSEGURAR UMA GESTAO PARTICIPATIVA, ETICA,
TRANSPARENTE, QUE ZELA PELA EFICIENCIA E EFICACIA NA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

DIRETRIZES:

Estrutura administrativa modernizada atraves de recursos que proporcionam métodos e
processos de trabalhos com o intuito de dar eficiéncia e eficicia as técnicas de gestao.

Preservacdo e centralizacdo do planejamento com vistas a definicdo das politicas e
diretrizes.

Politica de valorizacdo do funcionalismo municipal proporcionando a politica de
carreiras observando os limites orcamentérios e financeiros.

Novos formatos para o Orcamento Participativo com vistas a participacdo popular
efetiva.

Garantir a participacdo da sociedade para fins de efetivagdo do controle social na
administragdo municipal.

Investimento em informagéo que produzam resultados a diversos planos, programas,

projetos e atividades empregadas pela administracdo publica.
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PROMOVER REQUALIFICACAO E INTERVENCAO URBANISTICAS
VOLTADAS PARA A EXPANSAO ORDENADA DA CIDADE E PARA
AMPLIACAO DAS HABITACOES DE INTERESSE SOCIAL, BEM COMO,
NA REQUALIFICACAO DA ZONA RURAL E PRESERVACAO DO MEIO
AMBIENTE.

DIRETRIZES:

Auxilio a todos os cidadaos e cidadas, respeitando suas necessidades a superacdo de
quaisquer formas de discriminacéo.

Organizacéo territorial visando fortalecimento de bases territoriais que orientam 0s
diversos planos, programas, projetos e atividades da administracdo municipal.

Fortalecimento de acdes de combate a fome com o desenvolvimento de diretrizes da
politica nacional e representatividade do conselho municipal de seguranca alimentar.
Consolidagdo de parcerias junto aos municipios na planicie litordnea na busca de solugdes,
articulacdo regional e caracteristicas intermunicipais.

Formacao de parcerias com o governo federal e instituicdes privadas para a producdo
de unidades habitacionais a populacéo de baixa renda.

Requalificacdo da infraestrutura do municipio com a oferta da manutencdo dos espagos
publicos buscando a eficicia no desenvolvimento de politicas e manutencdo dos servigos de
saneamento integrado.

Garantia da eficiéncia no desenvolvimento de politicas de conservacdo, renovacao e
reutilizagcéo do patrimonio cultural.

Aceleracdo da politica de regularizagdo fundiaria com o intuito de fortalecer a
urbanizacéo e legalizacdo de areas ja ocupadas.

Revitalizacdo do centro histérico parnaibano para o aproveitamento do potencial
turistico e imobiliario, resultando na geracao de empregos.

Revisdo do Plano Diretor vigente, em todo territorio municipal com foco no
estabelecimento de novas diretrizes para a expansao urbana e rural.

Desenvolvimento e implementacdo de politicas setoriais que facilitem o acesso ao
transporte publica e racionalize deslocamentos.

Melhorar o transito em diversas avenidas e ruas visando projetos que facilitem a

movimentacao de pedestres nas vias publicas.
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Criacdo de projetos que visem melhoramento habitacional, préximos aos
equipamentos publicos e locais de trabalho da populacao.

Valorizacgdo das bacias e micro bacia hidrogréaficas, zoneamento ecoldgico econémico
e estudos sobre questdes ambientais no municipio, por meio da implementacdo de principios
de gestédo ambiental.

Preservacdo da zona urbana do municipio com a unido das acbes e servigcos de
preservacao.

Integracdo da regional do municipio para a resolucdo de problemas das &reas
conturbadas.

Revitalizacdo da zona periférica municipal com problemas de baixas condi¢Bes de
urbanizacéo.

Garantia da qualidade e implementacdo de urbanizacdo- agua, tratamento de esgoto,
drenagem, iluminacdo etc. no municipio.

Proporcionar seguranca, conforto e igualdade no uso do espaco publico destinado a
circulacdo de motoristas, motociclistas, ciclistas, passageiros e pedestres.

Definicdo de novas areas prioritarias para a expansao urbana, uso e ocupacao do solo e
espacos ociosos especulados pela valorizagdo imobiliaria.

Fortalecimento de concessionarias de servigo publico para melhoria e qualidade dos
servicos de conservacdo da cidade.

Formalizar parcerias junto ao setor privado para revitalizagdo e manutencdo dos

logradouros e espagos publicos.

FORTALECIENTO DE POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE E EDUCACAO
COM QUALIDADE E CENTRADAS NO USUARIO, LEVANDO EM
CONSIDERACAO O ATENDIMENTO PLENO DE SUAS NECESSIDADES
NESTAS AREAS.

DIRETRIZES:

Melhoramento da Rede Municipal de Salde e prestacdo de atendimento ambulatorial
para toda a populagdo parnaibana.

Garantia do efetivo controle social no SUS.

Criacdo de acOes de atencdo basica com a prestacao de servicos ambulatoriais.
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Prestacdo de servicos ambulatoriais de média e alta complexidade visando a
manutencdo de acdes de atencdo especializada em saude.

Desenvolvimento de acdes de atengdo tercidria por meio dos servigos de internacdo
hospitalar.

Criacdo de espaco para atragdo e formulacdo de novos referenciais metodologicos,
técnicos e cientificos para a area.

Incentivo da unido de acdes de salde na Planicie Litoranea com a capital piauiense.

Promogdo da educagéo infantil aumentando o acesso e permanéncia dos alunos nos
estabelecimentos de ensino municipais.

Oferta de atendimento ao ensino fundamental possibilitando o acesso e permanéncia
do aluno em uma educacéo de qualidade, obrigatoria e gratuita.

Atendimento ao ensino médio, garantindo a consolidacdo e aprofundamento do
aprendizado adquirido na educagao fundamental.

Atencéo a educacdo de jovens e adultos, oportunizando a inser¢do da populacdo que
ndo teve acesso ou ndo concluiu a educacéo basica.

Valorizacdo e inclusdo social de trabalhadores da educacéo por meio de politicas Inter
setoriais.

Adocéo de programas de capacitacdo e realizacdo do Plano de Cargos e Salarios dos
profissionais de saude objetivando sua valorizacéo.

Melhoramento do fornecimento de medicamentos gratuitos a populagédo e criacdo de
postos de saude.

Implementacdo de politicas que aproximem os setores produtivos e académicos das
politicas publicas.

Aumento dos investimentos em educacdo, valorizando os profissionais da rede de
ensino, adotando programas de capacitacdo e revisando o plano de cargos e salarios.

Criacdo de um processo pedagdgico modelo para estabelecimento de um padréo de
ensino de qualidade.

Articulacdo junto a sociedade para o fortalecimento do Conselho Municipal de
Educacao e Conselho Escolar.

Construgdo Plano de Desenvolvimento da Educacdo junto do governo federal
fortalecendo a inclusdo de criancas com deficiéncia, com o intuito de assegurar a

acessibilidade e equipamentos que favorecam esse processo.
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Acesso a informatica e novas linguagens (LIBRAS) de comunicacdo na educacao
municipal garantindo ainda a ampliacdo da oferta de vagas.
Atendimento de jovens e adultos na promog¢édo da organizagéo curricular voltada para
o trabalho através de uma proposta pedagdgica.
Fortalecimento de programas de atengdo integral a salde de toda a sociedade, de

pessoas com deficiéncia ou problemas de salde mental, dos portadores de doencas

sexualmente transmissiveis, aprimorando a rede de atendimento a salide nos casos descritos.

20 de 92



PLANO PLURIANUAL (PPA) | 2022-2025

LY9

[PARNAiBA
PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

0001- Processo Legislativo

Objetivo: Exercer o controle externo dos procedimentos
administrativos, resguardando e promovendo os direitos fundamentais
em harmonia com a soberania popular, bem como normatizar, controlar e
fiscalizar aagao governamental, efetivando ademocracia representativa e a
melhoria da qualidade de vida da sociedade, culminando com o

fortalecimento e a valorizagcdo dademocracia.

Justificativa: Necessidade de fortalecer a transparéncia na atuacao
do legislativo com o objetivo de que 0 mesmo preste 0s servigos publicos
em total apoio ao Tribunal de Contas no papel fundamental dafiscalizacdo

dessesservigos.

0002- Modernizacao e Qualificacdo da Gestao

Objetivo: Desenvolver uma reestruturagdo no contexto
organizacional, assim como modelar 0S processos organizacionais,
dinamizando o fluxo de informacgdes, melhorando a qualidade do gasto
publico com a geracdo de aumento de receitas e/ou reducdo do custo
unitario dos servigos prestados a coletividade, a partir de medidas que
promovam a formacdo e capacitacdo do servidor publico, integrando os
sistemas de tecnologia da informacdo e modernizacdo dos processos
de trabalho, no sentido de proporcionar aos municipes uma gestdo com

resultados maisefetivos.

Justificativa: Necessidade de criar acdes sistematicas e dindmicas
para o0 processo de tomada de decisdo, tornando o gerenciamento e 0
processo dos modelos organizacionais capaz de produzir efeitos
favoraveis, possibilitando uma gestdo tributéria, fiscal, patrimonial e

administrativa maisdinamicas.
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0003 - Gestdo Administrativa Eficiente

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a

manutencéo dos orgdos municipais e desenvolver acdes de manutencao

das atividades-meio das diversas areas setoriais, como despesas de

natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe

permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicées que venham a distanciar

os resultados pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle

objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das

necessidades da comunidade, com o intuito de promover a efetividade da

prestacao de servicos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica
implementando melhores praticas de gestdo, visando otimizar os recursos
disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, para que

possibilite umagestao de resultados positivos.

0004 — Saneamentos Basico, Lixo Zero e Meio Ambiente

Objetivo: Promover medidas que visem a manutencdo efetiva da
limpeza e conservacdo de todos 0s espacos publicos da cidade e
estimular a adocdo de habitos e atitudes socioculturais, que contribuam
para a limpeza publica, mostrando a importancia do trabalho realizado
por aqueles que sdo os responsaveis pela limpeza da cidade, além da
conscientizagdo de toda a populagdo sobre a importancia da manter os
espacos limpos para a higiene e salde publica e, sobretudo, para o bem-

estar e lazer da populacéo.

Justificativa: Caréncia de conservagcdo de ambientes urbanos de
qualidade para o bem- estar da populacdo por meio da execucdo de atividades
de manutencdo, conservacdo, adequacdo e fiscalizagdo dos servicos de

limpeza publica e saneamento basico.
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0005- Incentivo ao desenvolvimento econdmico, turismo e sustentabilidade

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os
meios de implementacéo e revitalizacdo ambiental, assegurando desta forma
uma vida saudavel e promovendo o bem-estar para todos de maneira a
fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da
cidade e incentivando a inovacdo, 0 empreendedorismo, o turismo sustentavel
a partir das potencialidades locais, aléem de maior qualificacdo do capital
humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar a populacdo parnaibana
condi¢cBes vidveis de desenvolvimento econdmico através de acOes
sustentaveis a fim de melhorar questdes de carater social, como o bem-estar,
nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras,

aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

0006 — Educacao de Qualidade

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis
educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material
didatico utilizado, como também, ao transporte, merenda escolar,
possibilitando uma formagdo continuada e pautada no interesse coletivo,
tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo,

assim, educacdo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhorar os indicadores da educacao
bésica com a implementacdo de a¢bes que visem ao aprendizado do aluno

com a eficiéncia do modelo de gestao escolar

0007 - Promocdo Social, Direitos Humanos, Cidadania e

Empregabilidade

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da

populacdo vulneravel com vistas a prevenir situagdes de vulnerabilidade e de
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risco social, de violéncia e do uso de substancias psicoativa a partir do
fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade,
desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar
estratégias para a qualificacdo profissional e promocdo da cidadania com a
inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de

renda da populacéo.

Justificativa: Necessidade de promover redugdo da incidéncia de
riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam
as criangas, adolescentes, jovens, mulheres e idosos a protecdo social e
especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducdo de danos e a assisténcia

social.

0008 — Humanizacéo em Saude

Objetivo: Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuarios
da saude publica, assegurando acfes que visem a protecdo e prevencdo de doencas, 0
diagndstico, o tratamento de média e alta complexidade, a reabilitacdo, reducdo e
prevencdo de agravos e a manutencdo da salde com o objetivo de ampliar o acesso e
desenvolver uma atencdo integral que impacte na salude publica, transmitindo,
sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma comunicacdo eficiente entre

pacientes e equipes.

Justificativa: Necessidade de oferecimento de servicos publicos de salde cada
vez mais humanizados com o fortalecimento de acdes de promocao e de prevencdo a
salde para melhoria da qualidade de vida da populacdo em geral, nos mais diversos

determinantes e condicionantes de saude.

0009 — Requalificacdo Humanistica
Objetivo: Promover a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, a partir da construcdo e recuperacdo de equipamentos e

infraestruturas e a valorizagdo dos espacos publicos através de melhorias
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urbanas e de acessibilidade a fim de garantir o bem estar social das pessoas
que fazem parte da area urbanistica e aumentar a efetividade na prestacao
dos servigos publicos municipais, promovendo a inclusdo de componentes
como a estrutura viaria, o saneamento basico, iluminacdo publica e

mobilidade urbana, dentre outras.

Justificativa: Necessidade de proporcionar a populagdo maior
seguranca e fluidez nos deslocamentos, além de melhorar a qualidade de
vida da sociedade e melhorar as condi¢6es naturais do ambiente urbanoem

varios aspectos.

0010 — Fortalecimento do Agronegocio e do Setor Primario

Objetivo: Desenvolver o fortalecimento de cadeias produtivas
como a agricultura, a pecuaria, a pesca e 0 extrativismo mineral,
atendendo as caracteristicas do Municipio, atraves de estudos que
possibilitem um aumento no nivel educacional, permitindo assim que
0s responsaveis pelo setor primario voltem seus investimentos paraos locais

certos.

Justificativa: Proporcionar o desenvolvimento do setor
primario, através de investimentos nas areas corretas, principalmente nos
setores produtivos como a agricultura, a pecudria, a pesca e 0 extrativismo

mineral.

0011 - Previdéncia Cidada
Objetivo: Assegurar agbes que visem a cidadania, ao
gerenciamento, a orientacdo, ao acompanhamento e a operacionalizacdo

dos trabalhos ligados a previdéncia dos servidores publicos do Municipio.
Justificativa: Necessidade de proporcionar ao cidaddo o acesso

aos beneficios previdenciarios de maneira a fomentar seu atendimento de

forma adequada e mais qualidade naprestacao dessesservicos publicos.
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0012 — Incentivo a Moradia Digna

Objetivo: Colaborar para o desenvolvimento de projetos que

assegurem moradia digna para todas as pessoas que necessitam,

fortalecendo parcerias com as demais esferas para o interesse social e para

garantia de direitos fundamentais ao cidadéao, possibilitando um minimo de

dignidade e condicdes para que esses cidaddos possam sobreviver de

maneira integra.

Justificativa: Necessidade de criacdo de projetos que
possibilitem as pessoas com poder aquisitivo baixo e desprovidas de
condicdes necessarias basicas de qualidade de vida, o acesso a moradia

digna comafinalidade de promover adignidade humana.

0013 — Economia Criativa e Cultura

Objetivo: Fomentar a producdo artistica, a qualificacdo de artistas e
produtores culturais, promover manifestacdes artisticas em seus diversos géneros e
linguagens, valorizar e apoiar as iniciativas e projetos culturais locais ampliando o
acesso aos bens culturais, bem como preservar a identidade cultural do Municipio,
possibilitando a manutencdo das caracteristicas originarias, contribuindo e
protegendo a integridade dos seus valores.como preservar a identidade cultural do
Municipio, possibilitando a manutencdo das caracteristicas originarias, contribuindo e

protegendo aintegridade dos seusvalores.

Justificativa: Necessidade de oportunizar a difusdo da cultura local e
conservacao do patriménio histérico municipal, garantindo assim que as

geracdes futuras possam ter conhecimento desuas proprias historias.

0014 — Mobilidade Urbana e Transito Seguro
Objetivo: Fomentar o desenvolvimento e a integracdo de acdes
relacionadas ao transporte e transito, a fim de promover o acesso amplo e

democratico aos espacos publicos, bem como proporcionar melhores
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condi¢Bes de trafegabilidade e seguranga no transito, através de medidas
que visem a prevencdo de acidentes com a educacdo no transito,
possibilitando aos cidaddos um transito mais seguro e que facilite, assim, a

mobilidade urbana.

Justificativa: Necessidade de incentivar e financiar acOes voltadas
para a segurancga no transito, viabilizando além da prevencdo de acidentes, a
orientagdo da mobilidade urbana de modo afacilitar o deslocamento e

estrutura vidria.

0015 — Incentivo ao Esporte e ao lazer
Objetivo: Desenvolver e incentivar o lazer com o esporte amador e
estudantil, em suas diversas modalidades, estimulando criancas e adolescentes
a manterem uma interacéo efetiva que contribua para o seu desenvolvimento
integral, oferecendo assim condi¢Ges adequadas para facilitar o acesso de
todos a atividades esportivas e de lazer, a fim de minimizar o quadro de
injusticas, exclusdo e vulnerabilidade social com vistas ao auxilio no
combate a doencas, evasdo escolar, uso de drogas, criminalidade, dentre

outros beneficios para a comunidade parnaibana.

Justificativa: Necessidade de garantir as criancas, adolescentes e
jovens 0 acesso as praticas esportivas, culturais e de lazer, com vistas a
desenvolver o dinamismo educacional e social dosjovens, além de estabelecer

vinculos afetivos esociais com asoutras pessoas.

0016 — Desenvolvimento Tecnologico e Cientifico

Objetivo: Assegurar através da tecnologia e de atividades voltadas
para a pesquisa cientifica, projetos que visem a inovagdo tecnoldgica e o
desenvolvimento econémico do municipio, promovendo atividades de
iniciacdo e estudos que se traduzem na geracdo de conhecimento ede novas

tecnologias.
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Justificativa: Necessidade de oferecer possibilidades para que os
cidaddos possam desenvolver pesquisas e estudos com 0 objetivo de
promocéo da tecnologia e do crescimento econémico do municipio, tornando

apesquisa cientifica umcaminho eficaz paraeste objetivo.

0018 — Operagdes Especiais

Objetivo: Englobar as despesas em relacdo as quais nao se pode associar um
bem ou servico a ser gerado no processo produtivo corrente, como é o caso das
oriundas de amortizacdo de dividas de empréstimos, de sentencas judiciais, de contratos
de parcelamentos junto a entidades publicas que visem a politicas de apoio ao
servidor, a previdéncia social, dentreoutras.

Justificativa: Necessidade de diferenciar 0s gastos relacionados a
parcelamentos diversos, acumprimento desentencgas judiciais eamortizagdo dedividasem

geral.
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COMPATIBILIDADE DO PPA COM O PLANO DIRETOR

Para fins de evidenciacdo de compatibilizacdo dos programas do PPA 2022-2025
com o Plano Diretor Municipal alocamos nas linhas estratégicas, ora apresentadas, 0s
programascontemplados nessePPA.Entdovejamos:

Linha Estratégica I
0005 — Incentivo ao Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Sustentabilidade

Linha Estratégica Il
0010 — Fortalecimento do Agronegdcio e do Setor Primario
0007- Promocédo Social, Direitos Humanos, Cidadania e Empregabilidade

Linha Estratégica Il
0004 — Saneamento Basico, Lixo Zero e Meio Ambiente
0013 — Economia Criativa e Cultura

Linha Estratégica IV
0009 - Requalificacdo Urbanistica
0016 - Desenvolvimento Tecnoldgico Cientifico

Linha Estratégica V
0012 - Incentivo a Moradia Digna;
0014 - Modalidade UrbanaeTransito Seguro

Linha Estratégica VI

0006 — Educacao de Qualidade

0008 — Humanizacao em Saude

0009 — Requalificacdo Urbanistica

0013 — Economia Criativa e Cultura

0015 — Incentivo ao Esporte e Lazer

0007 - Promocao Social, Direitos Humanos, Cidadania e Empregabilidade

Linha Estratégica VI

0001 — Processo Legislativo
0002 — Modernizacéo e Qualificacdo da Gestdo
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O Plano Diretor pode ser entendido como o instrumento que estabelece um conjunto de
regras e principios orientadores e indutores da acdo dos diversos agentes que constroem e

utilizam o espacgo urbano, considerando, dentre outros aspectos, o0 meio ambiente, o sistema
viario, os usos e ocupacdes, as condi¢cdes de saneamento e infraestrutura.

O Estatuto das Cidades, Lein.° 10.257, de 10 de julho de 2001 dispde o seguinte:

Art. 40. O plano diretor, aprovado por lei municipal, é o instrumento béasico da politica de
desenvolvimento e expansao urbana.

§ 10 O plano diretor é parte integrante do processo de planejamento municipal, devendo
o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias € o orgamento anual incorporar as
diretrizes e as prioridades nele contidas.

Portanto, o Plano Diretor deve ser a base de informagdes para o desenvolvimento do
processo orcamentario composto das seguintes leis: Lei do Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei do Orgamento Anual — LOA. A ligacdo do Plano Diretor
com o PPA se faz porque os objetivos definidos naquele Plano, deverdo ser concretizados,
através de investimentos inscritos no PPA.

O Plano diretor em vigéncia Lei n.° 2.296, de 05 de janeiro de 2007, em seu Capitulo llI,
artigo 7°, dispoe que para alcancar o objetivo central e as diretrizes da politica municipal de
desenvolvimento, serdo adotadas sete linhas estratégicas, discriminadas no tépico a seguir.

Linhas Estratégicas do Plano Diretor

Linha Estratégica |

“Desenvolver trocas e intercambio regional, estadual e nacional para programas de
desenvolvimento, particularmente na area econémica”.

Linha Estratégical ll

“Apoiar o desenvolvimento de uma economia forte e diversificada, voltada para a agropecuaria,
aagroindustria, 0 comércio regional também de exportacéo e turismo”.

Linha Estratégica lll

“Proteger e valorizar o meio ambiente natural e construido, particularmente o seu patriménio
historico”.

Linha Estratégica IV

“Organizar e estruturar um espago urbano de qualidade”.

Linha Estratégica V

“Garantir a todos os cidaddaos moradia digna, equipamentos urbanos e transporte
coletivo”.

Linha Estratégica VI

Assegurar o direito a saude e a educacao de qualidade, a seguranca publica e favorecer o
acesso a cultura, ao esporte e ao lazer atoda a populagao”.

Linha Estratégica VI

“Implantar um processo de planejamento e gestdo eficaz e compartilhada entre o Poder
Publico, ainiciativa privada e a sociedade”.
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ptmmtem  D]AGNOSTISCO SOCIOECONOMICO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA

1. CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI

1.1 BreveHistorico

Em 1699, a regido compreendida entre o rio Igaracu e a Serra da Ibiapaba era
habitada por silvicolas sendo desbravada por Leonardo de S& e seus companheiros, que
obtiveram uma sesmaria as margens daquele rio. Sob a denominacdo de Parnaiba, topénimo
que surgiu, segundo uns, do desejo dos primeiros exploradores do Piaui de homenagear o
entdo distrito paulista de Parnaiba, e, segundo outros, da palavra tupi que significa "grande rio
ndo navegavel".

A partir de 1761 iniciou-se o seu desenvolvimento. Funcionava no local, nessa
época, uma charqueada de propriedade de Domingos Dias da Silva, portugués fundador do
Porto das Barcas e pioneiro da regido, principalmente nos setores comercial e agricola. O
governador da Provincia, coronel Jodo Pereira Caldas, instalou 0 municipio em 1762, que
recebeu a denominacdo de Séo Jodo daParnaiba.

O comércio de exportacdo era vivido em Parnaiba de maneira intensa. Negociava-se
algodéo, couro, (...) manigoba, cera de carnauba, resinas de jatoba e angico, coco da palmeira
babacu que vinham pelo rio Parnaiba e que fazia o Porto funcionar 24 horas por dia. O
tracado urbano de Parnaiba representa muito bem esses momentos de prosperidade que foram
aqui vividos. Em 2008 o Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional acatou o
Dossié Cidades do Piaui testemunhas da ocupacdo do interior do Brasil durante o século
XVIII: Conjunto Historico e Paisagistico de Parnaiba e tombou seis areas que representam 0s
momentos em que a cidade se identifica com os ciclos econdmicos. O Tombamento é um ato
de reconhecimento da evolucdo urbana e protege as marcas que identificam a cidade e sua
gente (Cadernos do Patriménio, 2021).

A representacdo que foi escolhida para tombamento abrange o Porto das Barcas e 0s
GalpGes Portuérios, o Conjunto da Praca da Graca, o Conjunto da Avenida Getulio Vargas, o
Conjunto da Praga Santo Antdnio, o conjunto da Estacdo ferroviaria - a Estrada de ferro em
Parnaiba e a Arquitetura Tradicional Popular que alcanca os bairros Mendonga Clarck e bairro
Séo José.

A cidade de Parnaiba, apesar de ndo contar mais com a forca da ferrovia, dos
extrativos ou das charqueadas é vista como uma cidade significativa para o Estado,
atualmente é reconhecida internacionalmente como a porta de entrada para o Delta do rio
Parnaiba. Atrai leva significativa de turistas e apresenta um grande potencial de

desenvolvimento se observados principalmente seus recursos naturais e sua historia.
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Atualmente o maior patrimoénio da cidade de Parnaiba é seu legado historico e sua

laboriosa populacéo.

1.2 Aspectos Geograficos, Clima e Temperatura

O Municipio de Parnaiba possui uma area de 436,907 Km2 e esta localizado a 340
km de distancia de Teresina, capital do Estado, quando feito em pela BR 343, em linha reta
fica & uma distancia de 267 Km. Encontra-se situado ao norte do estado do Piaui, & uma
altitude de 5 m e com coordenadas geogréafica oficiais definidas em latitude S 02°54' 17" e
longitude W 41°46'36". O Municipio de Parnaiba faz parte da Mesorregido do Norte
Piauiense e da chamada Microrregifo do Litoral Piauiense. E limitado ao norte pelo Oceano
Atlantico e ao sul pelo municipio de Buriti dos Lopes.

A Cidade de Parnaiba encontra-se localizada em trechos de solo predominante do
tipo profundo de textura arenosa, constituida de areia quartzosa (neossolos quartzarénicos) e
solo litélico. Os solos novos ou neossolos, se apresentam com suas caracteristicas originais e
por terem sofrido poucas transformagdes. Estes solos ocupam mais de 80% do territorio do
Municipio, compreendem solos formados por material mineral ou por material organico
pouco espesso. Estes neossolos se apresentam em duas expressdes: a dos neossolos
quartzarénicos e a dos neossolos litdlicos.

Essas expressdes vinculam-se a sua caracterizacdo a partir de composicgoes e texturas.
Portanto, o Municipio de Parnaiba apresenta com o que foi colocado, um panorama
pedoldgico com solos resultantes de formacg6es recentes, com predominancia de sedimentos
areno-argilosos, quartzosos, de cores embranquecidas, com granulometria fina e presenca
muito reduzida de material organico, argiloso ou minerais célcicos ou carbonatados. O que
neste sentido condiz com uma fertilidade extremamente baixa, demonstrando uma
incapacidade relativamente grande para qualquer tipo de cultivo agricola.

Do ponto de vista geografico, o Municipio de Parnaiba encontra-se localizado na
Zona de Convergéncia Intertropical (ZCIT). Ela se origina pela convergéncia de ventos alisios
dos hemisférios norte-sul e é verificada ao longo do equador térmico da terra. Nas ZCIT
encontra-se um clima quente e Umido e que divide o Municipio em dois periodos bastante
diferentes: o da época chuvosa e o do periodo seco, de estiagem, com uma dura¢do em tomo
de 06 (seis) meses.

A temperatura caracteriza-se pela pequena extensdo anual, com valores médios que
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variam entre 25° e 28° C, com uma temperatura média maxima ficando em 32° C, e a média

minima em tomo de 22° C. Os meses que se registram os menores indices pluviométricos séo
de agosto a novembro, demonstrando que o regime mensal das chuvas tem uma distribuigéo
unimodal, com minimo pluviométrico em agosto, e maximo em abril.

Ressalta-se que comparativamente ao nordeste semiarido, ha também problemas de
secura ou de deficiéncias hidricas no Municipio. Isso é motivado pelos elevados coeficientes
térmicos que motivam aumentos expressivos da evapotranspiracdo real. Completa-se também
que, durante a estacdo chuvosa, parte expressiva da agua que atinge a superficie é absorvida

pelos terrenos arenosos da planicie litoranea e dos tabuleiros.

1.3 Os Bairros de Parnaiba-Pl

De acordo com o Plano Diretor 2017- 2027 revisado, a cidade é composta pelo Centro
da cidade, 31 Bairros e 1 Comunidade. Trata-se das areas para atividades habitacionais
unifamiliares, constituintes dos bairros classicamente residenciais, e onde o comércio se
restringe ao apoio cotidiano e 0s equipamentos sdo de porte basicamente local. Referem-se
basicamente aos bairros de Parnaiba, Lei 1.650 de 13 de novembro de 1998, publicada em
13.11.98; Lei 2.700 de 05 de junho de 2012, publicada no Diario Oficial 06.06.2012. Com a
nova Lei N. 3156, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2016, Parnaiba passa a ter 46 bairros: Centro;
Bairro Alberto Silva; Bairro Almira Silva; Bairro Alto Santa Maria; Bairro Bebedouro;
Bairro Boa Esperanca; Bairro Campos; Bairro Cantagalo; Bairro Carpina; Bairro Cearg;
Bairro Chafariz; Bairro Cristo Rei; Bairro de Fatima; Bairro Dirceu Arcoverde; Bairro Dom
Rufino; Bairro Frei Higino; Bairro Floriopolis; Bairro Ilha Grande de Santa Izabel (Nucleo | -
Vazantinha; Nucleo 11 Fazendinha; Nucleo 111- Fazendinha 2; Nucleo IV- Comunidade Alto
do Batista); Bairro lIgaracu; Bairro Jodo XXIII; Bairro Joaz Souza; Bairro Lagoa da Prata;
Bairro Mendonga Clark; Bairro Nossa Senhora do Carmo; Bairro Nova Parnaiba; Bairro
Piaui; Bairro Pindorama; Bairro Planalto Montserrat; Bairro Primavera; Bairro Raul Bacellar;
Bairro Reis Veloso; Bairro Rodoviéria; Bairro Sabiazal; Bairro Santa Luzia; Bairro Santa
Teresinha; Bairro Sdo Benedito; Bairro S&o Francisco da Guarita; Bairro S&o Jodo;
Bairro S&o Jose; Bairro S&o Judas Tadeu; Bairro S&o Pedro; Bairro S&o Vicente de Paula;
Bairro Simplicio Dias; Bairro Tabuleiro; e uma (1); Comunidade Portinho; Bairro Vicente
Correa.

Os Novos 13 bairros foram criados na cidade de Parnaiba: Bairro Vicente Correa;
Bairro S&o Pedro; Bairro Sdo Jodo; Bairro Santa Teresinha; Bairro Raul Bacellar; Bairro Joaz
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Souza; Bairro Lagoa da Prata; Bairro Floriopolis; Bairro Dom Rufino; Bairro Chafariz; Bairro

Cristo Rei; Bairro Carpina; Bairro Almira Silva.

1.4 O Turismo, A Cultura e o Lazer

1.4.1 O Turismo
O turismo no municipio vem se destacando devido ao desenvolvimento econémico,

que nas ultimas décadas se sobressaiu no Brasil e claro, se refletiu praticamente por todo o
territério nacional. Fato este que favoreceu o trade turistico do municipio, especialmente as
agéncias de viagem, que tem acompanhado esse desenvolvimento, da mesma forma a rede
hoteleira local. Até mesmo com estudos sobre os diversos perfis de turistas que passaram a
visitar a regido, assim formatando os roteiros ao Delta e do Litoral de acordo com as
demandas, que geralmente formadas por grupos de outros estados, estrangeiros, mas também
por pesquisadores e estudantes (IBGE, 2017).

Seja na alta ou baixa temporada o que ndo falta s&o turistas e visitantes querendo
conhecer o Piaui e Parnaiba, que atualmente é considerada a principal porta de entrada dos
turistas. Em consequéncia do aumento desta demanda pode ser remetida a criacdo também da
Rota das Emocdes que foi criada com o intuito de devolver e fomentar os destinos turisticos,
no qual reserva muita aventura, praia e ecoturismo, envolvido a Area de Prote¢io Ambiental
do Delta do Parnaiba (PI), Parque Nacional dos Lenc¢6is Maranhenses (MA) e o Parque
Nacional de Jericoacoara (CE) (PIAUI, 2017). Dentro desta perspectiva a cidade apresenta 18
Agéncias Viagens e Turismo, tanto receptivo, como emissivo, sendo empresas privadas que
trabalham como intermediaria entre clientes (turistas) e determinadas prestadoras de servigos
turisticos, especialmente empreendimentos hoteleiros, assim como, empresas aéreas, cruzeiros
etc, com o objetivo de vender produtos e servicos relacionados com essas viagens a um preco

determinado em condi¢des especiais, em conformidade com a descricdo do Quadro 01.

Quadro 01: Agéncias Viagens e Turismo no municipio de Parnaiba-Pl

EMPRESA LOCALIZAQAO SEGMENTO(S) TURISTICO(S)
Delterra Turismo R. Tamobios, 90 - Pindorama Turismo de aventuréésgggurismo, Turismo de
EcoAdventure Av. Getulio Vargas, N° 26

Tour Centro Turismo de Sol e Praia, Ecoturismo

Av. Deputado Pinheiro Machado,

S/N - Box 01 -Rodoviaria Ecoturismo

Rastro Nordestino
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EMPRESA

LOCALIZACAO

SEGMENTO(S) TURISTICO(S)

Natur Turismo

Acqua Turismo
CVC Parnaiba
MB Turismo

Atalaia Turismo Ltda

Check-in Viagens e
Turismo

Igaratur

Clip Ecoturismo e
Aventura
Thedriale Eventos
Turisticos
V&V Cambio e
Turismo

Ltda

Premier Viagens e
Turismo

PHB Ventos e
Turismo

Sabrina Giovanna
Turismo

Sun Road Turismo

Anatur Turismo

Rua Alzira Guilhermina Neves, N° 145 -
Reis Veloso
Av. Sdo Sebastido, 1076 - Loja - 01 -
Nossa Sra. de Fatima
BR-343, 3175 - Sala 06 - S&o Judas
Tadeu
Av. Presidente VVargas, N° 13 -
Centro
Av. Presidente Vargas, N° 106-
Centro
Av. Sdo Sebastido, 1379 - Nossa
Sra. de Fatima
Av. Presidente VVargas, N° 43 -
Centro
Av. Pres. Getulio Vargas, 200 - 5-
Centro
Rua Coronel Joaquim Anténio, N° 546
— Nova Parnaiba

Av. Sdo Sebastido, N° 3429 -
Shopping - Sala 05 -Reis Veloso
Av. Nossa Senhora de Fatima, N° 1525-

Centro
Rua Nova, N° 36 -Piaui

Av. Doutor Jodo Silva Filho, N°
3311-Piaui

Rua Anhanguera, N° 194 -
Pindorama
Rua Floriano, N° 771 - Nova
Parnaiba

Turismo de Sol e Praia, Turismo de
aventura, Ecoturismo
Turismo de sol e Praia, Turismo Cultural,
Turismo de Esporte

Turismo

Turismo de Sol e Praia, Turismo de
Aventura, Ecoturismo

Turismo de Salde
Turismo de Sol e Praia, Turismo de
Aventura, Ecoturismo
Turismo de Sol e Praia, Turismo Cultural,
Ecoturismo
Turismo de Sol e Praia, Ecoturismo,
Turismo de Aventura
Turismo de Sol e Praia, Turismo Cultural,
Ecoturismo
Turismo de Negécios e Eventos, Turismo
de
Sol e Praia, Turismo de Estudos e
Intercambio
Turismo de Sol e Praia, Ecoturismo,
Turismo de Esporte

Turismo Cultural, Ecoturismo, Turismo
de Esporte

Turismo de Aventura, Ecoturismo

Fonte de Pesquisa: Pesquisa Direta (SILVA FILHO; GOMES, 2017) (CIDADE

BRASIL, 2021)

Ja como equipamentos turisticos, 0 municipio de Parnaiba ainda apresenta uma rede

hoteleira diferenciada, dividida especialmente em Hotéis, Pousadas e Hostel (Albergues), que

estdo distribuidas pela cidade de Parnaiba. Nesta perspectiva, 0s equipamentos de turismo

caracterizam-se como equipamentos destinados a programacao turistica em geral, associando

especialmente a hospedagem, mas também a atividades recreativas. Além das programacoes

tipicamente de hotelaria - recepcdo, hospedagem e alimentacgéo, sédo executadas programacoes

diversificadas de lazer e recreacdo, construidas segundo as caracteristicas geograficas-naturais

e/ou histdrico-culturais. Veja a descrigdo do Quadro 02.
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Quadro 02: Hotéis, Pousadas e Hostels do Municipio de Parnaiba — Pl

HOTEIS
X N° DE SEGMENTO(S)
NOME LOCALIZACAO UHS TURISTICO(S)
Hotel Delta Av. Presidente Getulio Vargas, N°268 72 ,Tu.rlsmo Cl_JIturaI, Turismo .
Nautico, Turismo de sol e Praia
. Av?, 3105, Bairro, Av Nossa Sra. de . :
Nautillus Hotel Fatima — Reis Velloso 33 Turismo de Sol e Praia
Hotel Po:lza;da Delta Rua Antonio Prado, 95 — Reis Velloso 14 -
Turismo de Aventura, Turismo de
Hotel Arrey Beach BR-343, s/n — Reis Velloso 12 Sol e Praia, Turismo de Negocios
Eventos
; Turismo de Aventura, Turismo de
Casa de Santo Antonio anio. N° 22 Sol e Praia , Turismo de Negdci
Praga Santo Antonio, N° 988 : gocios e
Hotel de Charme ¢ Eventos
Hotel Civico Av. Chagas Rodrigues, 474 — Centro 169 -
Av. Companheiro José Alfredo, -1075- 43 -
Delta Park Hotel B. Cantagalo
Rua Antbnio Gutemberg, N° 160 - 18 -
Hotel Portal da Ventos Quadra S Lote 3 — Conj. Bela Vista.
Hotel\l;gﬁtsgsda dos Av. S3o Sebastido, N° 2586 — Pindorama 9 -
; Av. Pinheiro Machado, 776-792 — 15 -
Hotel Miragem rodoviaria
. Rua 8 — Moacyr Correia, Conj. lgaragu 34 -
Hotel Mar das Gaivotas Lote 6 — Bairro Boa Esperanca
- R. Miguel Bezerra do Nascimento, 260, Turismo de Aventura, Turismo de
Hotel Cajuina Beach g Joio XXIII Sol e Praia
o ) Turismo de Aventura, Turismo de
Citi Executivo Hotel Av. Pinheiro Machado, 1097 — Frei sol e Praia, Turismo de Negdcios e
Higino eventos
] ] Turismo de Aventura, Turismo de
Hotel Pousada do Sol Av. Dr. Jodo Silva Filho, 2045 sol e Praia
POUSADAS
Hotel Pousada Av. Pinheiro Machado, 1550 — Boa 25 -
Panamar Esperanga
Tl_ég;e:jz%]ggldhao Av. Pinheiro Machado, 2500 - Rodoviéaria 23 :
PousadaRharas Rua Projetada 39, 313 - Rodoviaria 16 -
Pousada Rio Mar Av. Sdo Sebasti&o, 5013 — Reis Veloso 10 -
Pousada Litoral Av. Pinheiro Machado, 2700 — Rodoviaria 30 -
Pousada Ouro de Tv. Santa Lcia IV, 40 - Rodoviéria 10 -
MINAS
Pousada Vila g ‘\onsenhor Joaquim Lopes, 500- N. Sra. Do -
Parnaiba ' a Pes, T 09

Carmo
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Pousada Sao
Francisco

Pousada Porto
Das Barcas

Pousada Recanto

das Palmeiras

Pousada Beira

Rio Parnaiba
Pousada Vila
do Carmo

Pousada Chalé
Suico

Pousada Cristo
Rei

Pousada Rio Igaragu

Nossa Pousada

Parnaiba

Pousada Aeroporto

Pousada Vila
Cajuina
Pousada e
Picanharia
BarbacoaR

Pousada Porto
Rio

Pousada Violeta
Pousada Portal
dos Guaras

Pousada Portal
das Araras

Pousada Santa
Luzia

Av. Pinheiro Machado, 832
Rodoviaria

Rua do Comércio, N 100 -
Centro

Rua Abigail Nogueira Batista,
55 — Reis Velloso

R. Bacharel Benjamin Constant,
225 — Centro

Rua Monsenhor Joaquim Lopes,
589 — Centro

R. Padre Raimundo José Vieira
448 — Nossa Senhora de Fatima

Av. Francisco Borges Dos Santos,
1590 — Reis Velloso

R. Alm. Gervésio Sampaio, 390

Av. Pinheiro Machado, 1319,
Apartamento Superior
BR — 343, 4289 — Reis Velloso

R. Cel. Carlos Alberto P da Cunha,
830 - Reis Veloso

Av. Sdo Sebastido, 4040 - Nossa Sra.

de Fatima

R. Alcenor Candeira, 180 - Centro
R. Rodrigues Coimbra, 1629 —
Dirceu Arcoverde

3230, Av. Dr. Jodo Silva Filho

R. Ramiro Santos, 260 - Reis Veloso

Av. Sdo Sebastido, 1436 — Nossa Sra.
de Fatima
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HOSTEL
Parnaiba Hostel R. Tamoios, 90 -Pindorama 17
R. Merval Neres, 2990- Dirceu
Delta Hoste 06
Arcoverde
Praieiro Hostel R. Monsenhor Roberto Lopes,
05
Albergue 592 - Sdo José
Av. Sen. Furtado, 751 -Nova
Hostel M2H 03
Parnaiba
Pousada Av. Primeiro de Maio, 980 - 01
aconchego Cantagalo
familiar
Art Hostel R. Quinze de Novembro - Sdo José 01

Fonte de Pesquisa: Pesquisa Direta (SILVA FILHO; GOMES, 2017) (CIDADE BRASIL,
2021).

Como foi destacado no Quadro 02, o municipio de Parnaiba possui 10 hotéis, 24
pousadas e 6 Hostels, que ddo suporte a atividade turisticas e destacam como equipamentos

turisticos de hospedagem.

1.4.2 A Cultura

Os espacos culturais disponiveis em Parnaiba-Pl encontram-se listados no Quadro 03.

Quadro 03: Espacos Culturais do Municipio de Parnaiba - Pl

NOME LOCALIZACAO uso
Sao Jodo da Parnaiba (Folguedos) Av. S&o Sebastido — B. XXIII Publico
Exposicdo Agropecudria — Expoapa Estrada Rosépolis — B. Rosapolis Publico
Feira da Micro e Pequena Empresa R. do Comércio, 100 — Nossa Sra. Do Publico
FEPEME Carmo
Calgadéo Cultural Rua Beira Rio, 19 Nossa Sra. Do Carmo Publico
Museu do Trem Complexo Ferroviario — Préximo ao Publico

Corpo de Bombeiros de Parnaiba
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NOME LOCALIZACAO Uuso
Espaco Cultural Porto das Barcas R. do Comércio, 100- Nossa Sra. Publico
do Carmo

Casardo Simplicio Dias Av. Pres. Getulio Vargas- Centro Publico
Casa Inglesa Av. Pres. Getllio Vargas, 235- Centro Privado
Capela de Mont Serrat Rua Duque de Caxias- Centro

Catedral de Nossa Senhora da Graca Praca da Graca -Centro Publico
Igreja do Roséario Rua Oscar Clark- Centro Publico

Sesc Beira Rio

Castelo de Eventos
(Castelo do T6)

Centros de Artes e Esportes
Unificados — Praca CEU
(CEUdas Artes)

Concha Acustica Dr. Ary Uchda

Espaco Balaio

Galeria de Arte - Cristino Melo

Jardim e Praca Cajueiro Humberto

De Campos

Parque de Exposigdo Francisca
Borges

Praca de Eventos Mandu Ladino
SESC Caxeral

Cooperativa Artesanal Mista
De Parnaiba

Av. Nagdes Unidas, S/N - B. do Carmo

Rua Antdnio Dumont- B.Nossa Sra. De
Fatima

Rua Osvaldo Cruz - Bairro Piaui

Av. Sen. Furtado - Nova Parnaiba

Rua Sdo Vicente de Paula — Centro

Av. Sdo Sebastido, N° 3774- Reis Veloso

Rua Coronel José Narciso — S/N - Centro

Estrada Rosapolis — B. Rosapolis

Rua Paul Harris — Nossa Sra. De Fatima

Rua Eunice Weaver, S/N - Centro

R. Pedro Il, N° 1140 — Centro

Publico/Privado

Privado

Publico

Pablico

Privado

Privado

Publico

Pablico

Publico

Privado

Publico

Fonte de Pesquisa: Pesquisa Direta (SILVA FILHO; GOMES, 2017) (CIDADE BRASIL,

2021).
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1.4.30 Lazer

No que diz respeito aos espacos de lazer disponiveis em Parnaiba-Pl, estes estdo descritos

no Quadro04.

Quadro 04: Espacos de Lazer do Municipio de Parnaiba

SESC Beira Rio

Estadio Municipal Petrénio Portella

Estadio Municipal Pedro Alelaf

Centro Esportivo Dirceu Arcoverde
(Verdinho)

Buteco 37

Candeeiro Bar

Pro Alcool Dance Music

Emporium Paulista

Rotat6ria do Jodo XXIlI
Praia da Pedra do Sal

Lagoa do Portinho

Lagoa do Bebedouro

Lagoa da Prata

Praca da Graca

Praga Santo Antonio

Praca do Amor

Ponto de Encontro

Av. Nagdes Unidas, S/N- B. do Carmo

Rua Ceara, S/N -B. Rodoviaria

Rua Franklin Veras, S/N -Bairro

Nossa Sra. de Fatima

Rua Projetada, N° 38- Bairro Nossa

Sra. de Fatima
Av. Nossa Sra. de Fatima- Bairro

Nossa Sra. de Fatima

Rua Antdnio Dumont - Nossa Sra.

de Fatima

Rua Paraiba, 279-363 - Nossa Sra. do
Carmo

Rodovia BR-343, 1966- Reis Veloso

Av. Sdo Sebastido- B. XXIII

PI-116

BR — 343 — Estrada Portinho
Estrada de Rosapolis - Sdo Vicente de
Paula

Rua Unido- Estrada Saida p/ Lagoa da
Prata

Centro -Parnaiba

Centro -Parnaiba

Av. Sdo Sebastido- Reis Veloso

Av. Sdo Sebastido, 2108- Nossa Sra.

de Fatima
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A

Parnaiba Shopping Av. Sdo Sebastido, 3429 -Reis Veloso Privado
Dunnas Shopping BR 343, s/n°- Joao XXIII Privado

Fonte: Pesquisa Direta (SILVA FILHO; GOMES, 2017) ( CIDADE BRASIL, 2021).

1.5 Entidades da Sociedade Civil Organizada

O portal de OngsBrasil registra um total de sete ONGs em Parnaiba e mais duas
entidades sem fins lucrativos - que sdo a Associacdo Renovadora Parnaiba dos Habitantes do
Bairro Boa Esperanca e a Médicos Associados. No Quadro 05 tem-se as ONGs e sua

atuacdo emParnaiba.

Quadro 05: ONGs E Suas Areas De Atuacio Em Pamaiba-P|

ONGs Atuacao
Associacdo de  Pais e Amigos ONG de Assisténcia Social; Educacao e Pesquisa;
dos Excepcionais deParnaiba Saude
Fundacéo Raul Furtado Bacellar ONG de Educacao e Pesquisa
Loja Simbdlica Alarico da Cunha N. 5 ONG de Desenvolvimento e Defesa de Direitos;

Educacéo e Pesquisa

Ninho ONG de Desenvolvimento e Defesa de Direitos;
Educacéo ePesquisa

Posto de Puericultura Suzanne Jacob ONG de Assisténcia Social
Santa Casa de Misericdrdia De Parnaiba ONGde Saude

Sociedade de Protecdo a Maternidade e a ONG de Saude
Inf'ancia de Parnaiba

Fonte: OngsBrasil (2021).

Além destas, ha também:
1. A Comissdo llha Ativa - ONG de pesquisa e educacgio ambiental que atua na Area de
Protecdo Ambienta Delta do Parnaiba;
2. ONG 7 Vidas- que atua na protecdo de animais, criada em 2011;
3. ONG Corrente do Bem de Parnaiba- Associacao de Protecdo e Controle Populacional
dos Animais de Rua de Parnaiba, criada em 2015;

4. CarelInternacional BrasilemParnaiba-ONGque atuajunto ainstitui¢des, orfanatos,
casas de apoio e hospitais.
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Dentre outras entidades da sociedade civil organizada citam-se (Quadro 06):

Quadro 06: Classificacdo das Entidades da Sociedade Civil Organizada em Parnaiba-PI

ENTIDADES CLASSIFICACAO

Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Associacdo de classe
Condenados

Associacdo dos Criadores de Camardo do Associagdo de Classe
Piaui

Associacdo dos  Servidores  Técnicos Associacdo de Classe
Administrativos da Universidade Federal

Piaui

Associagdo  dos  Servidores  poicia  Associacio de Classe
Rodoviaria Federal Piaui

Associacdo Docentes Universidade Federal —Associacdo de Classe
Piaui (ADUFPI)

Associacdo de Profissionais de Ensino e de  Associacdo de Classe
Pesquisa

Associacdo dos Professores do Estado do Associacdo de Classe
Piaui (APEP)

Centro Apoio Aos Pequenos Associacdocomercial
Empreendimentos do Piaui (CEAPE)

Associacdo dos Produtores de Leite do Associacdocomercial
Baixo Parnaiba em Parnaiba

Associacdo Comercial de Parnaiba Associagdo Comercial

Associacdo Atlética Banco do Brasil Associac@es culturais, desportivas e sociais
(AABB)

Associagdo de Moradores e Artesdos da Associagdes culturais, desportivas e sociais
Comunidade Vazan

Centro  Regional de  Assessoriae AssociacOes culturais, desportivas e sociais

Capacitacdo emParnaiba

Loja Macodnica Mestre Francisco Correia em Associag8es culturais, desportivas e sociais
Parnaiba

Coldnia de Pescadores em Parnruba Associagdes culturais, desportivas e sociais

Centro de Formacdo e Assisténcia Social Associagdes beneficentes
Mée dos Pobres em Parnaiba

42 de 92



PLANO PLURIANUAL (PPA) | 2022-2025
ﬂ DIAGNOSTISCO SOCIOECONOMICO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA

ENTIDADES CLASSIFICACAO

Instituto Flora Vida em Parnaiba Associacdes beneficentes

Cooperativa Educacional Sta Maria de Cooperativas de servigos
Parnaiba em Parnaiba

Cooperativa Parnaibana de Educadores em Cooperativas de servi¢os
Parnaiba

Defesa do Consumidor (DECOM) em Defesa do Consumidor
Parnaiba

Servico Social do Estado em Parnaiba Servicos Sociais
(SERSE)

Servigo Social do Comércio-Administracdo  Servigos Sociais
Regional no Estado do Piaui (SESC)

Servigo Social da Industria (SESI) Servicos Sociais

Federacdo Trabalhadores na Industria do Sindicatos e Federagdes
Estado Piaui

Sindicato dos Arrumadores de Parnaiba Sindicatos e Federacdes

Sindicato dos Empregados em Sindicatos e FederacOes
Estabelecimentos Bancarios deParnaiba

Sindicato dos Trabalhadores do Correios e Sindicatos e Federacdes
Telégrafos

Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias ~ Sindicatos e Federacoes
Urbanas do Est do Piaui

Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Sindicatos e Federagdes
de Parnaiba

Sindicato dos Trabalhadores P C M da Sindicatos e FederacGes
Parnaiba

Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Sindicatos e FederacGes
Inst Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecuario

Sindicato dos trabalhadores no servico Sindicatos e FederagGes
pabico federal no Estado do Piaui (SINSEP)

Fonte: EGUIAS.NET (2017 - 2021).
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Além destas entidades, ha também a Comunidade Terapéutica Casa do Pai, que atua na
recuperacdo de dependentes quimicos. A Comunidade é mantida pela Igreja Assembleia de
Deus Ministério de Madureira, campo de Parnaiba, e esta localizada na comunidade

Cacimbao.

2. DEMOGRAFIA

2.1 Crescimento Populacional

Conforme os dados e estimativas do IBGE, a populacdo parnaibana aumentou 0,52%
entre 0s anos de 2019 e 2021, resultado que expressa conformidade com a taxa de
crescimento da populacdo no estado do Piaui, que aumentou, dentro da mesma linha temporal
de analise, cerca de 0,56% (0,04% a mais do que a taxa de variacdo verificada para o
municipio de Parnaiba).

Ainda sobre a taxa de variagdo populacional do municipio de Parnaiba-PIl, o Quadro
07 demonstra que a taxa de participacdo da populacdo parnaibana, em termos proporcionais a
populacdo do estado do Piaui, apresentou um crescimento consecutivo entre 0s anos de 2019,
2020 e 2021, o que permite inferir, até certo ponto, o grau de incrementos proporcionais a
populacdo decorrentes da evolugdo da populacdo parnaibana em relacdo a populacao total do
estado do Piaui. As informacdes a respeito da taxa de variacdo da populacdo pamaibana, bem
como também a taxa relativa proporcional ao estado do Piaui, encontram-se reunidas no
Quadro 07.

Quadro 07: A taxa de Variacdo da Populacdo Parnaibana Entre 2019 - 2021

Descrigéo 2019 2020 2021 2019-2021
Parnaiba 153.078 153.482 153.863 0,52%
Piaui 3.273.227 3.281.480 3.289.290 0,56%

Fonte: Elaboracdo Prépria. Dados do IBGE Cidades.
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Cabe acrescentar que este aumento populacional ndo veio seguido, em mesma ldgica e
tendéncia, também do aumento nas taxas de urbanizacdo em Parnaiba - em 2019 , a taxa de
urbanizacdo era maior do que em 2021. Esse fator, dentre os anos analisados, provavelmente
causou uma ampliacio da gama de servigos urbanos oferecidos a populacdo (frente a

densidade demografica municipal de 334,51, datado do Censo de 2010).

Atualmente, é de primordial importancia verificar se os servicos oferecidos estdo
adequados a dimensao populacional, visando, portanto, 0 maior uso adequado destes ou suas

possiveis ampliaces dentro dos cenarios pertinentes.

Quadro 08: Populacdo de Parnaiba-PI Dividida em Sexo e Situacdo Domiciliar nos Anos de
2017,

Populacéo Populacédo (2017) % do Total (2017)
Populacéo total 150.547 100,00

Populagéo residente

masculina 72.044 49,85
Populagéo residente 5515
feminina 78.503
Populagdo urbana 137.485 94,4
Populacéo rural 8.220 5,6

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil

O Quadro 08 destaca o grau de concentracdo da populacdo em areas urbanas (94,4%)
frente a taxa rural (5,6%), o que reforca o diagnostico de servicos urbanos voltados a essa taxa de
concentragdo urbana - cabe ressaltar que a densidade demografica implica, embora que de forma
limitada, em efeitos indiretos da existéncia de imigracdo (seja esta campo-cidade, ou dos

demais centros urbanos do pais).

45 de 92



PLANO PLURIANUAL (PPA) | 2022-2025

e — DIAGNOSTISCO SOCIOECONOMICO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA

2.2 Estrutura Etaria

A estrutura etaria da populacdo pamaibana apresenta maior frequéncia absoluta para o
grupo etario entre 20 a 24 anos; a maior parte da populagdo pamaibana encontra-se entre O a
54 anos idade, isto abre um leque em duas dimens@es: a primeira delas é a respeito da oferta
de trabalho disponivel, uma vez que a populacdo encontra-se, na maioria da sua composi¢cao
etaria, economicamente ativa; a segunda faz mengdo a analise futura, em termos presentes,
das politicas destinadas a populacdo idosa (pois esta é a tendéncia da populacdo brasileira em

um quadro geral).

2.3 Natalidade e Mortalidade

A taxa de mortalidade infantil é expressa pelo nimero 6bitos por mil nascidos vivos, o
Quadro 09 expde os valores dessa taxa entre 2015 a 2019. A esperanca de vida ao nascer é
um indicador relacionado a mortalidade que reflete mudancas nas condigdes médico-
sanitarias e nos fatores socioecondmicos na sociedade; expressa 0 numero médio de anos de
vida que se espera que um recém-nascido viva, ao manter o padrdo de mortalidade observado

no periodo.

Quadro 09: Taxa de Mortalidade Infantil em Parnaiba-P1, 2015-2019.
Taxa de Mortalidade Infantil (%6)

2015 2016 2017 2018 2019
16,02 15,09 14,72 13,83 15,49
Fonte: IBGE.

O Quadro 09 mostra uma reducdo na taxa de mortalidade infantil para 0 municipio de
Parnaiba- em 2015, esta equivalia a 16,02%; ja em 2016, a mesma era de 15,09% (uma
reducdo de 0,93%), abrindo um leque de possibilidades no que diz respeito a servigos
destinados a continuidade da reducdo desta.

A taxa de fecundidade total representa o numero médio de filhos que uma mulher
devera ter ao terminar o periodo reprodutivo (15 a 49 anos de idade). Em Parnaiba, utilizando
dados do censo de 2010, esse numero é de 1,7.

O Quadro 10 refere-se a amostra fecundidade do censo 2010.
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Quadro 10: Filhos Tidos Nascidos Vivos Pelas Mulheres de 10 Anos ou Mais de Idade por
Grupos de Idade das Mulheres

Filhos tidos nascidos vivos pelas mulheres de

Grupos de idade das mulheres . :
10 anos ou mais deidade (Pessoas

10 a 14 anos 0
15 a 19 anos 1289
20 a 24 anos 5099
25 a 29 anos 8301
30 a 34 anos 11250
35 a 39 anos 11632
40 a 44 anos 12361
45 a49 anos 12716
50 a 54 anos 11856
55 a 59 anos 12097
60 a 64 anos 12787
65 a 69 anos 10745
70 anos ou mais 2973
Total 139.871

Fonte: Sistema IBGE de Recuperacdo Automatica- SIDRA, Censo 2010.

3.ECONOMIA
3.1 O Produto Interno Bruto Municipal

O Produto Interno Bruto de Parnaiba obteve taxas expressivas de crescimento entre 0s
anos de 2015-2017 (90,13%) e 2016-2017 (75,69%), tendo como principal propulsor o setor
de servicos, que ao longo de quase toda a série historica representou uma meédia, em termos

do PIB de Parnaiba, de aproximadamente mais 80%, conforme o Quadro 11.

Quadro 11: O PIB de Parnaiba entre os anos 2015-2017 Em Valores Absolutos e
Adicionados (VA)

Descricdo 2015 2016 2017 2015-2016 2016-2017
PIB (R$ 1.000,00) 1.796.195 1.920.67 2.037.540 +90,13% +75,69%
VA Agropecuéria 4,90% 2,90% 2,14% -2,00% -0,76%
VA Industria 18,54% 17,00% 9% -2,2% -5,73%
VA Servicos 76,97% 80,10% 49,02% +3,13% +6,49%
PIB per capita 1.990,38 12.787,32 13.536,49 +85,18% +71,43%

Fonte: Elaboracdo propria- dados disponiveis em CEPRO. Nota*: VA é um acrénimo que

designa Valor Adicionado.
47 de 92



PLANO PLURIANUAL (PPA) | 2022-2025
ﬂ DIAGNOSTISCO SOCIOECONOMICO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA

O Quadro 11 mostra que o Pill municipal elevou-se acima de 50% entre os anos de
2015 e 2016 (+90,13%), cujo principal representante, em termos relativos, foi o setor de
servicos com um aumento relativo de 3,13%; em contrariedade a isto, ocorreu redugdo tanto
na agropecuaria (-2,00%) como, também, na Industria (-2,2%). J& no comparativo entre 0s anos
2016 e 2017, o produto apresentou novamente uma variagcdo positiva e representativa (+75,69%),
impulsionado pelo setor de servicos (+3,13%) - um aumento relativo em relacdo a taxa de variacdo
2015-2017. Cabe destacar que os principais servicos promotores deste destaque para este setor, foram:
atividades imobiliarias, intermediacdo financeira, servicos de informacdo, administracdo publica e
comércio. Nesta mesma linha temporal de analise, a agropecuaria recuou cerca de -0,76%, resultado
pequeno em relacdo a reducdo da participacdo da industria (-5,73%).

Em termos de PIB per capita, distribuicdo do PIB Total pelo nimero de habitantes,
obteve-se aumento em todos os periodos analisados: +85,18% em relacdo aos anos 2015-
2016; e +71,43% entre os anos de 2016-2017, o que permite inferir, embora de modo
limitado, uma melhoria das condi¢es existentes aos habitantes do municipio - conforme
IBGE (2021), o rendimento médio da populacdo de Parnaiba saiu de 1,6 para 1,8 salérios
minimos devido as alteracbes no quadro socioecondmico que causaram a melhoria da
remuneracao e, consequentemente, da situacdo econdmica dos residentes em Parnaiba-Pl.

Em conformidade com isso, a taxa relativa entre o PIB de Parnaiba e o PIB do estado
do Piaui apresentou decréscimo de -0,19% entre 2015-2017; entretanto, entre 2016-2017
houve crescimento, embora proximo a margem, de +0,12% - resultado novamente
condicionado gracas ao desemprenho impar do setor de servicos da economia local.

Conforme as descri¢Oes feitas a respeito dos indicativos presentes no Quadro 11,
mostra-se que o setor de servicos é imprescindivel a economia parnaibana, entretanto, cabe
destacar o hiato representativo nos resultados do setor industrial em termos de Produto
Interno Bruto municipal, abrindo o leque de analises a respeito de aspectos efetivos e

potenciais necessarios a retomada gradual do crescimento deste setor.
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3.2 Os Setores Primario, Secundario e Terciario da Economia Parnaibana

3.2.1 O Setor Primario
As principais atividades econdmicas realizadas neste setor sao: agricultura, mineragéo,

pesca, pecuaria, extrativismo vegetal e caca. O referido setor fornece matéria prima para a
industria de transformacdo. No municipio de Parnaiba as principais atividades econémicas

que caracterizam o setor primario séo: atividades agricolas, pecuarias e extrativistas.

3.2.1.1 Agricultura e Extrativismo Vegetal
A agricultura praticada no municipio de Parnaiba € baseada na subsisténcia, tendo

maior participacdo as culturas de milho, feijdo, arroz e mandioca (PARNAIBA, 2013). O
milho é uma das culturas mais importantes nos municipios nordestinos, pois além de ser fonte
de alimento para as familias dos agricultores é também usado como fonte de renda e racao
para a pecuaria. No entanto, nos ultimos dez anos a perda do rendimento desta lavoura tem
sido algo preponderante e preocupante para os trés maiores municipios do estado do Piaui,
como se observa no Quadro 12 (2006/2016).

Quadro 12: Comportamento Das Taxas Acumuladas De Crescimento Anual Da Areg
Plantada (Ha), Quantidade Produzida (Toneladas) E Rentabilidade (Kg/H&) Destinada A
Lavoura De Milho, Nos Municipios De Teresina, Parnaiba E Picos (2006/2016). (%)

Municipio Taxa acumulada Taxa Taxa acumulada
do crescimento acumulada do crescimento
anual da Area anual da anual do
Plantada Quantidade Rendimento

Produzida Médio
Teresina -42.67 -494.40 -316.67
Parnaiba -213.48 -212.80 0.14
Picos -40.00 -9233.30 -566.67

Fonte: EIaBora(;ao a partlr de dados da F’esqwsa Kgrlcola IVIun|C|paI- PAMITIBGE (2006/2016).

Nota: Foram considerados apenas 0s dados das trés maiores cidades do estado.

Essa realidade € quase peculiar nas culturas de feijdo, arroz e mandioca (Quadro 13,
14 e 15). Acredita-se que a principal causa da perda do rendimento destas lavouras esteja
relacionada a estiagem prolongada ocorrida nos ultimos anos. O comportamento da lavoura de
feijdo no dltimo decénio apresentou também perdas nas trés maiores cidades do estado do

Piaui, o caso mais extremo foi o da capital do estado, Teresina, como se observa no Quadro

13.
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Quadro 13: Comportamento Das Taxas Acumuladas De Crescimento Anual Da Areg
Plantada (Ha), Quantidade Produzida (Toneladas) E Rentabilidade (Kg/Ha) Destinada A
Lavoura De Feijdo, Nos Municipios De Teresina, Parnaiba E Picos (2006/2016). (%)

Municipio Taxa acumulada  Taxaacumulada  Taxa acumulada
do crescimento anual da do
anual da Quantidad crescimento
Area anual do

Rendimento
Municipio Plantada Produzida Médio
Teresina -43.80 -597.30 -385.14
Parnaiba -193.27 -108.05 29.05
Picos 27.78 -394.44 -171.30

I E——
Fonte: Elaboracédo a partir de dados da Pesquisa Agricola Municipal- PAM/IDGE (2006/2016). Nota:
Foram considerados apenas os dados das trés maiores cidades do estado.

Das trés maiores cidades do estado do Piaui analisadas, a capital do estado, Teresina,
apresentou o pior indicativo de rendimento médio referente a lavoura de arroz. Picos, por sua
vez, liderou em segunda colocagdo. Apenas o municipio de Parnaiba apresentou resultado

significativo em relacdo a essa lavoura (44,03%).

Quadro 14: Comportamento das taxas acumuladas de crescimento anual da area plantada
(ha), quantidade produzida (toneladas) e rentabilidade (Kglha) destinada a lavoura de arroz,
nos municipios de Teresina, Parnaiba e Picos (2006/2016). (%)

Municipio Taxa acumulada Taxa acumulada Taxa acumulada
do crescimento anual da do crescimento
anual da Area Quantidade anual do

Plantada Produzida Rendimento
Médio
Teresina -50.45 -589.39 -357.92
Parnaiba -111.27 -18.25 44.03
Picos -1280.00 -1795.80 -55.63

Fonte: Elaboracéo a partir de dados da Pesquisa Agricola Municipal- PAM/IDGE (2006/2016).
Nota: Foram considerados apenas os dados das trés maiores cidades do estado.

50 de 92



PLANO PLURIANUAL (PPA) | 2022-2025

DIAGNOSTISCO SOCIOECONOMICO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA

Quanto a lavoura de mandioca, Quadro 15, observa-se que apesar de ser uma cultura
nordestina tradicional, durante o periodo de 2006 a 2016, ndo foi observado aumento da area
plantada e nem da quantidade produzida nos municipios (Teresina, Parnaiba e Picos). O
destaque deve ser dado ao municipio de Parnaiba, cujo rendimento médio aumentou 66,67%
no periodo (2006/2016).

Quadro 15: Comportamento das taxas de crescimento anual da area plantada (ha),

quantidade produzida (toneladas) e rentabilidade (Kglha) destinada a lavoura de mandioca,
nos municipios de Teresina, Parnaiba e Picos (2006/2016). (%)

Municipio Taxa do Taxa acumulada Taxa acumulada
crescimento anual anual da do crescimento
da Area Plantada Quantidade anual do

Produzida Rendimento Médio
Teresina -50.59 -71.76 -42.86
Parnaiba -53.94 -23.23 66.67
Picos -52.38 -52.38 0.00

Fonte: Elaboracdo a partir de dados da Pesquisa Agricola Municipal- PAM/IBGE (2006/2016).
Nota: Foram considerados apenas os dados das trés maiores cidades do estado.

O valor da quantidade produzida do p6 da carnatba, em Parnaiba, no periodo de 2006
a 2016, aumentou 816,67%%, e em Picos 192, 39%. Adicionalmente, percebe-se que nesse
periodo o aumento do valor da producéo foi bastante significativo para Parnaiba e Picos, em

especial para o primeiro municipio (Quadro 16).

Quadro 16: Comportamento das taxas de crescimento anual da quantidade produzida
(toneladas) e valor da producao (mil reais) na extracdo vegetal destinada a carnadba (pd), nos
municipios de Teresina, Parnaiba e Picos (2006/2016). (%)

Municipio Taxa acumulada anual Taxa acumulada do
da Quantidade crescimento anual
Produzida do Valor da
Producéo
Teresina
Parnaiba 816.67 5393.88
Picos 192.39 1451.03

Fonte: Elaboracdo apartir de dados daProducdo da Extracdo Vegetal e da Silvicultura - IBGE
(2016). Nota: Foram considerados apenas os dados das trés maiores cidades do estado.
*Auséncias de dados oficiais.
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3.2.1.2 Pecuaria
Durante o periodo 2000 a 2016 ndo foram observadas taxas de crescimento de bovinos

e equinos nos municipios de Teresina, Parnaiba e Picos. (Quadro 17). Apenas em Picos o0
numero de bubalinos cresceu, embora tenha sido um crescimento pouco representativo. No
periodo, Parnaiba teve a maior taxa de crescimento de suinos (8,19%). As maiores taxas de

decrescimento foram observadas em Picos (62,23%) e Teresina (6,26%).

Quadro 17: Comportamento das taxas de crescimento anual do ndmero efetivo de rebanhos
(cabecas) nos municipios de Teresina, Parnaiba e Picos (2000/2016). (%)

crescimento do crescimento do crescimento do crescimento
anual do niimero anual do anual do anual do
de bovinos numero de numero de numero de
bubalinos equinos suinos
Teresina -36.10 -7.69 -62.28 -6.26
Parnaiba -36.87 -82.98 -77.55 8.19
Picos -7.58 1.24 -37.96 -62.23

Fonte: Elaboracéo a partir de dados da Pesquisa Pecuaria Municipal- IBGE (2016).
Nota: Foram considerados apenas os dados dos trés maiores municipios do estado.

Em relagdo ao numero efetivo de rebanhos de caprinos, ovinos e galinaceos nos
municipios de Teresina, Parnaiba e Picos, teve crescimento e decrescimento no periodo de
2000 a 2016. Em alguns municipios o nimero de caprinos apresentou uma maior expansao, é
ocaso de Teresina e Parnaiba. O crescimento anual de ovinos foi mais expressivo em Parnaiba
e Teresina, ja picos apresentou uma retracdo nesse aspecto, bem como no ndmero de
galinaceos (Quadro 18).

Quadro 18: Comportamento Das Taxas De Crescimento Anual Do NUmero Efetivo De
Rebanhos (Cabegas) Nos Municipios De Teresina, Parnaiba E Picos (2000/2016). (%)

Municipio Taxa de Taxa de Taxa de
crescimento anual crescimento crescimento anual
do ndmero de anual do nUmero do ndmero de
caprino de ovino galinaceos
Teresina 71470 31.59 56194
Parnaiba 102.58 40.39
Picos -45.23 -40.08 -42 .57

Fonte: Elaborag&o a partir de dados da Pesquisa Pecuéria Municipal- IBGE (2016).
Nota: Foram considerados apenas os dados dos trés maiores municipios do estado.
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A producdo de leite de gado nos municipios de Picos e Parnaiba sofreu expansao
significativa, em especial em Picos, de 66,45% entre 2000 e 2016 (Quadro 19). Em termos
médios essa expansao equivale a 11,7% ao ano. Ademais, Picos e Parnaiba apresentam taxa
de crescimento em relacdo ao nimero de ovos de galinhas, 0 mesmo ndo aconteceu com o mel
deabelha.

Quadro 19: Comportamento Das Taxas De Crescimento Anual Do Tipo De Produto De
Origem Animal Nos Municipios De Teresina, Parnaiba E Picos (2006/2016). (%)

de Leite (mil litros) ovos de galinhas numero de quilogramas de mel
(mil dazias) de abelha
Teresina -20.17 -13.52 *
Parnaiba 13.16 2.69 -73.58
Picos 66.45 11.54 -60.79

Fonte: Elaboragdo a partir de dados da Pesquisa Pecuéria Municipal- IBGE (2016).
Nota: Foram considerados apenas os dados dos trés maiores municipios do estado.
**Auséncias de dados oficiais.

3.2.1.3 Aquicultura

"A carcinicultura do litoral do Piaui merece destaque, em cerca de 600 ha de area
alagada, gera 1.250 empregos diretos e 1.360 indiretos e participa com mais de 3% das
exportacdes brasileiras de camardo". (PARNAIBA, 2013, p.90).

Conforme o IBAMA (2008), no Piaui existem cerca de 2.500 catadores de caranguejo.
O desembarque do caranguejo-ucé representa 50% da producdo pesqueira do Piaui. "Quanto
ao caranguejo capturado, a maioria dos catadores afirma coletar de 40 a 80 caranguejos por
dia. S6 no municipio de Ilha Grande produz semanalmente 60 mil caranguejos para serem
vendidos para empresarios do Ceara."(BRAGA, 2012, p. 2).

A maior importdncia do peixe estd relacionada, sem divida, a alimentacéo
humana. Segundo a FAO (2010) em 2008, os peixes de adgua doce continuaram a dominar
com a produgdo de 28,8 milhdes de toneladas (54,7%) no valor deUS$ 40.5 bilhdes (41,2%).
Para fomentar o cultivo de peixes em cativeiro em Parnaiba, foi criado uma Unidade de
Piscicultura, a qual foi concluida em junho de 2006, a qual teve um investimento de R$ 1,2

milhdo no referido projeto (PARNAIBA, 2013).
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Outra atividade que vem apresentando potencial no litoral piauiense € a carcinicultura.
Acredita-se que um doa fatores que contribuem para a expansdo dessa atividade é a
abundancia de areas de salgados e apicuns propicias ao cultivo de camardo em cativeiro, de
baixa ocupagdo e com pouca exploracdo da agropecudria. "A criacdo de camardo em cativeiro
tem apresentado um crescimento maior nos municipios de Luis Correia, Parnaiba e Agua
Doce do Maranhdo”. (PARNAIBA, 2013, p. 92). A producdo e venda de camardo no

municipio de Parnaiba é bastante conhecida.

3.2.1.4 A Atividade dePesca
A atividade da pesca tem, de fato, um papel relevante na realidade
socioecondmica dos municipios do Piaui em geral. Dado que é fonte de renda e alimentacao
para 0 sertanejo, além de ser colocada de forma recorrente como uma estratégia
econdmica utilizada na reducdo da pobreza. No entanto, observa-se no Quadro 20, que

apenas alguns peixes sdo comercializados nos trés municipios: Teresina, Parnaiba e Piaui.

Quadro 20: Comportamento Das Taxas De Crescimento Anual Do Tipo De Produto De
Origem Animal Nos MuniciEios De Teresina, Parnaiba E Picos 2006/20162. %2

Municipio Pintado, Tambacu, Tambaqui Tilapia
cachara, tambatinga  (Quilogramas) (Quilogramas)
cachapira e  (Quilograma)
pintachara,
surubim

(Quilograma)

Teresina 16000 246048 32419
Parnaiba 1050 * 45400 31543
Picos * * 24302 62300

Fonte: Elaboracao a partir dedados do Cadastro Centralde Empresas- IBGE
(2006/2015). Nota: Foram considerados apenas os dados dos trés maiores municipios
doestado.

*Auséncias de dados oficiais.
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A producdo de tambaqui e tilapia sofreu expanséo significativa no periodo de 2006 a
2016 nos municipios de Teresina, Parnaiba e Picos. A producdo de tambaqui foi maior em

Teresina e Parnaiba. Ja a tilapia teve maior crescimento em Teresina e Picos. (Quadro 20).

3.2.1.5 A Captura do Caranguejo

Em Parnaiba, a captura de caranguejo é uma das atividades econémicas. Essa pratica
ndo tem apenas carater de subsisténcia, na maioria dos casos € utilizada para o abastecimento
dos setores gastrondémicos a servicos dos turistas. "A comercializagdo do caranguejo ¢ feita a
partir da chegada dos catadores no porto. De todo o caranguejo capturado na regido, um terco
é consumido no mercado local e os outros dois tercos sdo comercializados em Fortaleza-CE".
(PARNAIBA, 2013, p. 95). Devido a grande oferta de caranguejos, 0 municipio é conhecido

como referéncia em tal atividade.

3.2.1.6 O Extrativismo Mineral

O numero de numero de industrias extrativistas no municipio de Parnaiba vem
crescendo nos ultimos anos. No periodo de 2006 a 2015 o numero de industrias extrativistas

de minerais ndo metalicos alcancou um crescimento de 66.67%. (Quadro 21).

Quadro 21: Comportamento Da Taxa Acumulada De Crescimento Anual Do Numero De
Industrias Extrativistas (Minerais Ndo Metalicos*), Nos Municipios De Teresina, Parnaiba E
Picos (2006/2015). (%)

Municipio Taxa acumulada do crescimento anual do namero
de unidades locais

Teresina 88.89
Parnaiba 66.67
Picos S

Fonte: Elaboracdo a partir de dados do Cadastro Central de Empresas- IBGE (2006/2015).
Nota: Foram considerados apenas os dados dos trés maiores municipios do estado.
* Buscou-se calcular a taxa acumulada para demais industrias extrativistas, no entanto, sé possui dados

para minerais ndo metalicos.
**No caso de Picos nédo foi possivel calcular ataxa acumulada de crescimento, uma vez que ndo possui
informac0es para o ano de 2006.
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Em relacdo ao municipio de Parnaiba, ha apenas extragdo de minerais ndo metalicos,
como areia branca e barro, usados principalmente na construgéo civil. "A retirada do barro e
da areia tem contribuido para criar grandes barreiros com areas sujeitas as inundacGes e
deslizamento das encostas, tomando-a imprépria para qualquer tipo de atividade e oferecendo
risco iminente de vida". (PARNAIBA, 2013, p. 93).

3.2.2 O Setor Secundério
3.2.2.1 Industria de Transformagao

O setor secundario de Parnaiba é pouco representativo em termos de numero de
industrias de transformacdo, pois conforme Parnaiba (2013, p. 100), o municipio possui
apenas 2.798 empresas, com apenas 67 empresas vinculadas a industria de transformacéo.

Conforme o relatério divulgado pela Fundacdo Centro de Pesquisas Econémicas e
Sociais do Piaui (CEPRO), a industria de transformacdo no municipio de Pamaiba-PlI,
representou cerca de 11,27% do seu Produto Interno Bruto (PIB) no ano de 2014. Os
destaques para o desemprenho da industria no municipio foram provocados pelos seguintes
segmentos industriais: curtimento e outras preparacdes de couro; fabricacdo de produtos
quimicos; preparacdo do leite; fabricacdo de geradores de corrente continua e alternada, pecas
e acessorios; e a fabricacdo de produtos farmoquimicos (CEPRO, 2016).

Em relacdo aos trés grandes setores do PIB do municipio - Agropecuaria, Industria e
Servicos -, o setor industrial vem ocupando a segunda posicdo no que diz respeito aos
incrementos no produto local. Significa dizer que o nimero de unidades locais vem crescendo
nos ultimos anos e desempenhando um papel importante para a economia local, dado que a
medida que vai expandindo, aumenta a oferta de empregos. Os dados do Quadro 22
corroboram para a essa conclusdo. O aumento do nimero de pessoas assalariadas é um fator
importante, uma vez que essas passaram a demandar mais por bens e servi¢os no municipio,

contribuindo para a melhoria do ambiente econémico do mesmo.
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Quadro 22: Comportamento Das Taxas Acumuladas De Crescimento Anual Do Numero De
Unidades Locais E Do Numero De Pessoas Assalariadas, Nos Municipios De Teresina,
Parnaiba E Picos (2006/2015). (%)

Municipio Taxa de crescimento anual Taxa de crescimento do numero de
do namero de unidades pessoas assalariadas
locais
Teresina 23.66 0.49
Parnaiba 17.73 0.56
Picos 21.19 1.24

Fonte: Elaboracgéo a partir de dados do Cadastro Central de Empresas- IBGE (2006/2015).
Nota: Foram considerados apenas os dados dos trés maiores municipios do estado.

Nos ultimos anos vém aumentando o nimero de estabelecimentos no municipio de
Parnaiba. O Quadro 22 mostra que no periodo de 2006/2015, 0 municipio teve um crescimento
na oferta de novos estabelecimentos de 17,73%. Em consonancia com isso, teve uma expansao
no namero de pessoas assalariadas, embora esse nimero seja um pouco significativo levando
em consideracdo o crescimento do numero de unidades locais. Nesse aspecto ha duas
suposicdes: 1 - alguns estabelecimentos pagam aos seus colaboradores menos de um salario
minimo; 2- 0s empresarios ndo assinam a carteira de seus colaboradores, fato este que limita

as informagdes oficiais.
Apesar de ter ocorrido nos Gltimos anos um crescimento de novos estabelecimentos

comerciais no municipio, no entanto, 0 mesmo nao ocorreu para o caso especifico da industria
de transformacdo. Pelo contrario, no periodo de 2010/2015 teve uma queda no crescimento
dessas industrias (0 caso mais extremo foi o do municipio de Parnaiba, -4,44%). Um destaque
maior foi o do municipio de Picos, o qual teve um crescimento de 9,09% nesse setor (Quadro
23).
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Quadro 23: Comportamento Da Taxa De Crescimento Anual Do Numero De Industrias
Transformacdo, Nos Municipios De Teresina, Parnaiba E Picos (2010/2015). (%)

Municipio Taxa acumulada do crescimento anual do nimero de
industrias de transformacéo

Teresina -2.85
Parnaiba -4.44
Picos 9.09

Fonte: Elaboracéo a partir de dados do Cadastro Central de Empresas- IBGE (2010/2015).
Nota: Foram considerados apenas os dados dos trés maiores municipios do estado.
*Buscou-se calcular a taxa acumulada para demais industrias extrativistas, no entanto, sé possui dados

para minerais ndo metélicos.

3.2.2.2 Artesanato

No tocante as atividades artesanais, sabe-se que € uma atividade néo agricola capaz de
gerar renda as familias rurais em qualquer época do ano, independente das condigdes
climaticas. Trata-se, sem duvida, de uma alternativa capaz de promover a inclusdo social da
populacdo. Em Parnaiba, essa atividade é marcada principalmente pela utilizacdo da argila
para a confeccdo de utensilios domésticos e de adornos. Ademais, na confecgdo de tijolos e
telhas (PARNAIBA, 2013). Devido a auséncia de dados oficiais, ndo se pdde caracterizar a

real situacdo dessas atividades no municipio.

3.2.3 O Setor Terciario
3.2.3.1 Comércio

No que diz respeito ao estado como um todo, as trés maiores economias municipais:
Teresina, Parnaiba e Picos- sofreram uma reducdo no nimero de empresas no segmento do
comércio (Quadro 24). Obstante, na parte de alojamento e alimentacéo teve-se um crescimento
consideravel para os trés municipios, principalmente em Picos (200%) e Parnaiba (133,33%).
Uma suposta hipdtese para esse crescimento € que no periodo de 2010 a 2015 aumentou o niimero
estudantes em Parnaiba e Picos, estudantes estes de cidades e estados vizinhos que passaram a
residir nas referidas cidades, o que acabou influenciando na demanda por bens e servicos

localmente, em especial, moradia e alimentagao.
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Quadro 24: Comportamento Das De Crescimento Anual Do NOmero De Empresas:
Comércio, Alojamento E Alimentacéo E Educacdo, Nos Municipios De Teresina, Parnaiba E
Picos (2010/2015). (%)

Municipio Comércio Alojamento e Educacéo
alimentacéo
Teresina -9.17 20.00 -8.82
Parnaiba -38.46 133.33 0.00
Picos -25.00 200.00 40.00

Fonte: Elaboracéo a partir de dados do Cadastro Central de Empresas- IBGE (20010/2015).
Nota: Foram considerados apenas os dados dos trés maiores municipios do estado e as informagoes
disponiveis que tinha para as referidas cidades.

Porém, 0 mesmo ndo ocorreu no segmento de empresas voltadas para o ensino. Em
Teresina, por exemplo, teve uma queda de (-8,82%) no nimero de empresas desse segmento e
em Parnaiba manteve-se o nimero do ano de 2010. J& em Picos, registrou-se um crescimento

de 40% em relacdo ao ano de 2010.

Vale ressaltar que ndo foi feita uma andlise nos demais segmentos por auséncia de
informacdes oficiais. Além disso, é preciso deixar claro que o setor terciario, além de compor
atividades formalmente organizadas, como: comércio e servicos em geral, compreende
também o segmento informal, o qual é formando por empreendedores que ainda exercem suas
atividades a margem da lei, mas é inegavel o contributo desses trabalhadores autbnomos para

economia local.

3.2.3.2 O Turismo

Conforme Parnaiba (2013), o municipio detém de um potencial econémico expressivo,
0 que vem contribuindo para que novos investimentos sejam realizados no setor do turismo.
Além disso, "os governos dos Estados do Maranhdao ¢ do Piaui, através do Programa de
Desenvolvimento Turistico - PRODETUR, vém investindo bastante em infraestrutura para
dotar toda a regiao de condig¢des para desenvolver o circuito turistico composto pelo Delta do
Parnaiba e pelos Lengdis Maranhenses" (PARNAIBA, 2013, p. 102).
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E importante frisar que o municipio pode buscar melhorias para atividade turistica por
meio de convénio com a Universidade Federal do Piaui, uma vez que no Campus Ministro Rei
Veloso, Parnaiba, oferta o curso de turismo, que por sua vez, o coordenador Rodrigo de Sousa
Melo j& desempenhou uma atividade relacionada ao inventario da oferta turistica dos
municipios integrantes da regido turistica Polo Costa do Delta. Ndo foi possivel fazer

inferéncias sobre o referido projeto, uma vez que nao foi encontrado resultados sobre 0 mesmo.

4. FINANCAS MUNICIPAIS
4.1 As Receitas Municipais

As receitas do Municipio de Parnaiba-Plque serdo analisas nesta se¢do dizem respeito
aos seguintes tributos municipais: IPTU, ITBI, ISS, ICMS e IPVA, conforme descritos no
Quadro 25.

Quadro 25: As Fontes de Receitas de Parnaiba-P1 entre os anos 2016-2019

Descrigdo das Receitas 2016-2017 2017-2018 2018-2019
PARNAIBA- RECEITAS TOTAIS +18,93% +5,62% +13,59%
IPTU -21,04% +14,8% +25%
ITBI -13,20% 21,50% +7,90%
ISS +11,80% +13,70% +9,20%
ICMS +18,8% +14,8% +0,5%
IPVA +8,10% +14,8% +35,00%
TERESINA- RECEITAS TOTAIS +15,33% +8,37% +8,05%
IPTU +6,40% +21,1% +9,7%
ITBI -6,10% +2,8% +8,6%
ISS +6,20% +14,1% +20,2%
ICMS +10,50% +8,90% -2,10%
IPVA +7,80% +5,40% +9,60%

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos dados do IBGE e Meu Municipio.org.
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Conforme o Quadro 25, as receitas totais de Parnaiba aumentaram cerca de 18,93%
entre os anos de 2016-2017, 5,62% entre 2017-2018 e 13,59% entre 2018-2019 devido ao
aumento da capacidade tributaria e, também, do aumento das receitas agregadas provenientes
do ICMS -resultado comparavel com Teresina: 15,33% (2016-2017), 8,37% (2017-2018) e
8,05% (2018-2019); este ultimo resultado da variacdo das receitas de Teresina ocorreu abaixo
do registro para Parnaiba em relacdo ao mesmo periodo de Analise.

Em Parnaiba, os tributos que obtiveram maiores contribuices e variagdes, no que diz
respeito as receitas totais de Parnaiba, entre 2015-2016 foram: IPTU (25%); ISS (9,20%); IPVA
(35%); e ICMS (0,5%)- cabe ressaltar que o Unico imposto municipal a registrar reducdo, em
termos relativos e absolutos da receita total, resultado semelhante ao encontrado para Teresina
nestes mesmo anos.

Ressalta-se ainda que o ICMS foi o grande responsavel pela receita total oriunda das
arrecadac0es tributarias de Parnaiba em todos os anos listados na tabela, apresentando em 2016

uma taxa de participacdo de alta relacionada ao volume total de receitas.

4.2 As Despesas Municipais
As despesas de Parnaiba, conforme descritos no PLOA, estdo descritas no Quadro 26.

Quadro 26: As DesEesas de Parnaiba-Pl entre os Anos 2017 e 2018.

Descricdo das Despesas 2017 2018 2019 2017-2019
DESPESAS FUNCIONAIS

Saude 27,18% 26,36% 26,91% -1,20%
Educacéo 27,75% 28,96% 25,65% -1,07%
Previdéncia Social 15,99% 17,31% 17,62% +4,28%
Administragdo 5,82% 9,43% 8,68% -1,54%
Urbanismo 11,6% 10,19% 12,26% +1,00%
Assisténcia Social 3,36% 2,13% 1,96% -0,06%
Legislativa 3,18% 3,06% 3,14% +0,19%
Outras Funcdes 1,47% 0,89% 0,81% -1,00%
Encargos Especiais 1,42% 1,43% 2,63% +0,41%
Cultura 0,93% 0,24% 0,28% -0,45%
Transporte 1,12% 0,00% 0,00% -0,24%
Habitacéo 0,10% 0,00% 0,00% -0,07%
Gestdo Ambiental 0,12% 0,00% 0,00% -0,05%
Saneamento 0,00% 0,00% 0,05% 0,00%
TOTAL 100,00%  100,00%  100,00% 0,00%
DESPESAS ECONOMICAS

Pessoal e Encargos 62,52% 64,03% 63,27% +6,45%
Outras DesEesas Correntes 33,74% 33,23% 29.90% -8,63%
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Investimentos 2,36% 1,79% 3,91% -0,28%
Amortizacdo da Divida 0,72% 0,82% 1,00% +0,98%
Juros e Encargos da Divida 0,65% 0,06% 0,15% +1,48%
Reserva do RPS e

Contingéncia 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Inversdes Financeiras 0,00% 0,06% 0,00% 0,00%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%

ronte: Elaboracao propria- dados do I5GE Cldades e IVieu IMunicipio.org.

Conforme o Quadro 26, As despesas funcionais em Parnaiba que apresentaram
aumento foram: previdéncia social urbanismo ,transporte ,legislativa e habitacdo, seguindo o
mesmo quadro de despesas e anos analisados, as despesas reduzidas foram: saude;
administracdo; educacdo outras funcGes; cultura; encargos especiais; assisténcia social; e
gestdo ambiental o que demonstra o leque de opcdes disponiveis para que sejam revistos
modelos, prioridades e pontos determinantes para o desenvolvimento do municipio.

Ja no que diz respeito as despesas econémicas, 0 Quadro 26 demonstra que estas
possuem como maiores representas 0s encargos com pessoal -que, ao longo de todos os anos
descritos, apresentaram alta significativa - que aumentaram 6,45% entre 2017 e 2019.
Seguindo a mesma tendéncia dos encargos com pessoal, as despesas que aumentaram, no
mesmo periodo de analise, foram: juros e encargos da divida e amortizacdo da divida . As
despesas econémicas que reduzidas entre os anos de 2017 e 2019 foram: outras despesas
correntes e investimentos - ressalta-se que apesar da reducédo dos investimentos, no que diz
respeito a taxa relativa das despesas econémicas, ter sido pequena, a lacuna deste, em termos
representativos das despesas do municipio, ainda esta aquém do esperado, pois apresentou trés
anos de queda (2017, 2018 e 2019), ao passo em que 0S encargos com pessoal aumentaram a
uma taxa relativa continuada e persistente.

Diante dessas observacdes, as variacOes nas despesas, sobretudo naquelas essenciais,
como saude e educacdo, por exemplo, deixam a desejar sobre aquilo que realmente é
concernente ao desenvolvimento do municipio - Parnaiba apresenta uma populacdo idosa em
taxa crescente (aumento da expectativa de vida) e da populagdo jovem (que corresponde a
oferta de trabalho potencial do municipio e, diante disto, requer maiores taxas de formacdo do
capital humano, proveniente da educacdo). Isto abre margem a maiores consideragdes acerca

do destino dos recursos aquelas despesas consideradas primordiais.
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5. MERCADO DE TRABALHO

5.1 O Mercado De Trabalho Formal em Parnaiba

O registro de empregados e desempregados € calculado considerando-se aqueles que
estdo sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e, consolidados sob o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), base de dados ligada ao
Ministério do Trabalho. Este registro é feito considerando-se dados consolidados e
desagregados para todos os setores (classificados em oito categorias gerais e demais

atividades séo agrupadas sob a rubrica outros/ignorado) e subsetores da economia.

Quadro 27: Perfil do Municipio de Parnaiba, mercado de trabalho formal no periodo de
2007-2016. considerando-se todos 0s setores e subsetores

Movimentado desaGreGada 2007 2010 2016 2007-2010  2010-2016
Admissdes 3.323 5.070 4,033 +52,57% -20,45%
1°Emprego 984 1.211 736 +23,07% -39,22%
Reemprego 2.331 3.848 3.204 +65,08% -16,74%
Reintegracao 2 2 3 0,00% +50,00%
Contra. Prazo Determinado 6 9 90 +50,00% +900,00%
Transferéncia Administrativa 1.074

Desligamentos 2.660 4.453 4515 +67,41% +1,39%
Disp. Sem Justa Causa 1.997 3.489 3.390 +74,71% -2,84%
Disp. Com Justa Causa 13 14 29 +7,69% +107,14%
APedido 199 462 442 +132,16% -4,33%
Término de Contrato 195 308 208 +57,95% -32,47%
Aposentadoria 21 5 1 -76,19% -80,00%
Morte 12 9 17 -25,00% +88,89%
Térm. Contrato Prazo Det. 223 166 428 -25,56% +157,83%
Transferéncia Desligamento 782

Varia 40 Absoluta 663 617 -482 -6,94% -178,12%

Fonte: Elaboracdo propria- dados do CAGED.
Em relacdo as informagdes dispostas no Quadro 27, observou-se que o mercado de

trabalho em Parnaiba-Pl seguiu a tendéncia do mercado de trabalho brasileiro, que por motivos

relacionados a conjuntura econdmica contraiu os resultados positivos e tomou mais rigido o
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processo de criagdo de novas vagas de trabalho. O numero de admissGes totais entre 2007-2010
foram de +52,57%, impulsionados principalmente pelo reemprego, que representou cerca de

+65,08%; ja em relacdo aos anos de 2010-2016, o numero de admissOes totais recuou cerca de-
20,45%, impulsionada principalmente pelo recuo no primeiro emprego (-39,22%) e, também,

pela reducéo no reemprego ( -16,74%).
Em contrapartida disto, o nimero de desligamentos aumentou cerca de 67,41% entre 0s

anos 2007-2010, impulsionado pelos desligamentos a pedido (132,16%), dispensa sem justa
causa (+74,71%) e término de contrato (+57,95%); em consecu¢do a isto, este mesmo
indicativo do mercado de trabalho, houve um aumento de aproximadamente +1,39% entre 2010-
2016 cujas principais causas foram: término de contrato por prazo determinado (+157,83%),
dispensa por justa causa(+ 107,14%) e morte (88,89%).

O saldo de empregos formais, que considera os empregos efetivados (admissoes totaise
desligamentos totais), apresentou uma variacdo de -6,94% entre 2007-2010, resultado
proveniente do aumento da taxa de desligamentos totais apresentar-se acima do numero efetivo
de admissdes. J& em relacdo aos anos de 2010-2016, o decréscimo do saldo foi acentuado de
modo a atingir -178,12%, resultado que reflete a reducdo do nimero de admissdes e o
acréscimo do numero de desligamentos, fato que corrobora a dinamica econdmica

predominante tanto no estado do Piaui como, também, em ambito nacional.

Quadro 28: A Taxa de Variagdo Das AdmissOes, Desligamentos e Saldos No Emprego
Formal em Parnaiba-PI Entre os Anos 2007-2016

Setores 2007-2010 2010-2016
Comercio

Admissdes Totais +41,98% -0,21%
Desligamentos Totais +39,33% +13,85%
Saldo +73,08% -132,78%
Servicos

Admissoes Totais +27,16% +58,23%
Desligamentos Totais +31,67% +83,53%
Saldo +9,40% -61,72%
Industria de Transformacao

Admissdes Totais -4,80% -7,34%
Desligamentos Totais +36,92% -18,04%
Saldo -353,06% -55,65%
Construcéo Civil

Admissbes Totais +168,21% -77,60%
Desligamentos Totais +193,67% +53,72%
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Saldo +105,53% -187,78%
Agropecudria, Extracdo, Caca e Pesca

Admissdes Totais +102,63% +80,52%
Desligamentos Totais +145,45% +92,59%
Saldo +43,75% +52,17%

Fonte: Elaboracéao prépria- dados do CAGED.

O Quadro 28 demonstra o comportamento do mercado de trabalho em Parnaiba-PI no
que diz respeito as admissdes, desligamentos e o0 respectivo saldo para cada setor. Entre os
anos de 2007-2010, todos os demais setores- com excecdo da industria de transformacéo, que
recuou -353,06% do saldo de emprego formal, resultado proveniente de uma reducdo nas
admissdes (-4,80%) e expansdo dos desligamentos (+36,92%) - com destaque para a
construgdo civil (+105,53%), sendo seguida pelo comércio (+73,08%), agropecuaria,
extracdo, caca e pesca (+43,75%) e servicos (+9,40%).

Ja entre os anos 2010-2016, o Unico setor que apresentou saldo positivo foi a
agropecuaria, extracdo, caca e pesca (+52,17%); os demais setores apresentaram queda, algo
compativel a tendéncia nacional do mercado de trabalho, sendo esta maior apresentada pela
construgéo civil (-187,78%), resultado que demonstra a sensibilidade deste setor aos efeitos
da crise econdbmica e mudanca nas politicas econémicas vigentes. Seguindo a mesma
tendéncia da construcdo civil, foram registradas quedas nos saldos de emprego formal para os
seguintes setores da economia pamaibana: comércio (-132,78%), servicos (-61,72%) e
industria detransformacéo (-55,65%).

Dentre os setores descritos no Quadro 28, a construcdo civil e a industria de
transformacéo tiveram uma reducdo, no que diz respeito ao acumulado 2007-2016, de,
respectivamente, -280,40% e -212,24%, o que demonstra 0s impactos nos saldos gerais dos
empregos provocados pela contracdo destes dois setores importantes da economia parnaibana
-ocomercio apresentou, seguindo amesmametodologia deanélise, -156,73%; os servigos( -

58,12%) e a agropecudria, extrativismo, caca e pesca(+118,75%).
6.EDUCACAO

As escolas estaduais de Parnaiba estédo assim distribuidas:
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Quadro 29: Escolas Estaduais em Parnaiba-PlI

Cidade
PARNAIBA

PARNAIBA

PARNAIBA

PARNAIBA

PARNAIBA

PARNAIBA

PARNAIBA

PARNAIBA

PARNAIBA

PARNAIBA

PARNAIBA

PARNAIBA

PARNAIBA

PARNAIBA

PARNAIBA

PARNAIBA

PARNAIBA

PARNAIBA

PARNAIBA

ESCOLAS ESTADUAIS DE PARNAIBA

Escolas

CEJA JONAS CORREIA

CETI LIMA RABELO

U.E CLOVIS SALGADO

U E SAO FCO DOS
CAPUCHINHOS

U.E. PROF? EDUARDO
AUGUSTO LOPES

CEEP MINISTRO
PETRONIO PORTELLA

UE DRJOAO SILVA
FILHO

UE JEANETE SOUSA

UE OZIAS CORREIA

U E PADRE RAIMUNDO
JOSE VIEIRA

CETI POLIVALENTE
LIMA REBELO

UE CANDIDO
OLIVEIRA

UE EDSONDAPAZ
CUNHA

UE EPAMINONDAS
CASTELO BRANCO

UE JOSEEUCLIDES DE
MIRANDA

UE EDISON CUNHA

UE PROF"RAQUEL
MAGALHAES

U E SENADOR CHAGAS
RODRIGUES

CEEP LICEU
PARNAIBANO - Ensino
Profissionalizante

Ens.
Fund.

Endereco 1°/5° ano
RUA JAMES CLARK S/N SAO

BENEDITO 64.200-210

AV. CEL LUCAS CORREIA

SN 1° ANDAR

Praga Antonio do Monte — Sao José

AV SAO SEBASTIAO 890
CAMPOS 64.215-020

Rua Genesio Pires -
B Santa Luzia

106

R DR. SEBASTIAO BASTOS
67064.202-100

RUA CENTENARIO S/N PIAUI
64.208-390

AV LUIZ CARLOS
MAVIGNIER 460 SAO V. DE
PAULAS 64216650

RUA SANTANA PIAUI 64.208-
500

AV. DOS NORMALISTAS1680
NOVAPARNAIBA

AV. SAO SEBASTIAO S/N
PINDORAMA 64.202-020

AV CHAGAS
RODRIGUES/CARMO064200200

RUA FLORIANO0829 NOVA
PARNAIBA 64.218-740

RUA JAMES CLARK. S/N B.
DE FATIMA 64.202-200

RUA JOSE BONIFACIO 992
SAO FRANCISCO64.215-190

RUA TIMBIRA 865 BOA
ESPERANCA 64.200-200

AV. ARMANDO CAJUBA 1941
SAO FRANCISC064215055

RUA PAULO AIRTON G.
PACHECO 435RODOVIARIA

AV. SAO SEBASTIAO 2675
SAO BENEDITO 64.200-000

TOTALIZAGOES 106

6°/9° ano

477

274

487

891

206

398

239

275

322

3.569

E. Médio

606

911

323

212

217

271

335

458

493

318

4.144

Fonte: (Geréncia Regional de Educacdo) (SEDUC, 2021)
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A cidade de Parnaiba conta com 79 escolas distribuidas em varios bairros. A zona
rural também ¢ beneficiada com escolas. Os dados apontam a importancia do municipio na

formacéo das criangas e jovens da cidade.

Quadro 30: Escolas em Parnaiba-Pl

ESCOLAS EM PARNAIBA QUANTIDADE
ESCOLAS MUNICIPAIS 90
Escolas Municipais rurais 22
Escolas Municipais urbanas 68
ESCOLAS ESTADUAIS 18
Escolas Estaduais Rurais 1
Escolas Estaduais Urbanas 17
ESCOLAS PRIVADAS 42
Escolas Privadas Rurais 1
Escolas Privadas Urbanas 41
ESCOLAS FEDERAIS 1
Escolas Federais Urbanas 1

Escolas Federais Rurais

TOTAL DE ESCOLAS 151
Fonte: Censo Escolar da Educacédo Basica- EDUCACENSO 2021 (Geréncia Regional de Educacéo de
Parnaiba).

Quadro 31: Indicadores do IDEB Rede Publica Municipal

SERIE IDEB OBSERVADA METASPROJETADAS
2011 2013 2015 2017 2019 2020
REDE PUBLICA MUNICIPAL
5° ANO 3,8 4,0 4,2 4,6 4,9 52
9° ANO 3,2 3,5 3,6 4,3 4,6 4,8
REDE PUBLICA ESTADUAL
5° ANO 4,7 51 53 5,0 5,3 5,6
9° ANO 3,4 3,2 3,7 4,3 4,6 4,8

Fonte: Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (http://ideb.inep.gov.br/resultado/).
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O IDEB no municipio de Parnaiba vem crescendo tanto no final dos anos iniciais (5°
ano) onde saiu de 4,7 para 5,3 como nos anos finais (9° ano) que iniciou com 3,4 e seguiu
para 3,7. A média dos anos iniciais no Brasil foi de 5,5 e bateu a meta 0 mesmo acontecendo
com Parnaiba que alcancou 5,5, superando também a meta nacional que foi de 5,3. Nos anos
finais do fundamental que compreende do 6° ao 9° ano a meta nacional era 4,7 e Parnaiba
ficou bem abaixo desse numero, 3,7. Isso nos indica que os anos finais do fundamental
merecem uma atencdo especial dos gestores para pelo menos, alcancar a meta nacional nos

préximos anos.

7.SAUDE ESANEAMENTO
7.1 Indicadores da Salude de Parnaiba

Os indicadores da Saude de Parnaiba foram organizados a partir dos seguintes eixos:
capacidade da rede instalada, dados sobre morbidade, mortalidade, informacGes sobre atencao
basica e procedimentos realizados em diferentes niveis de atencdo. Quanto aos
estabelecimentos e profissionais de salde existentes no municipio, as informagdes podem ser

visualizadas nas tabelas abaixo:

Quadro 32: Estabelecimentos de Saude Publicos e Privados em Parnaiba-PI no
ano de 2021

POSTO DE SAUDE

CENTRO DE SAUDE - UNIDADE BASICA

POLICLINICA

HOSPITAL GERAL

PRONTO SOCORRO GERAL

CONSULTORIO ISOLADO

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

UNIDADE MOVEL DE NNEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

COOPERATNA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRABALHADORES NA SAUDE
HOSPITAL/DIA- ISOLADO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE ATENCAOQO PSICOSSOCIAL

POLO ACADEMIA DA SAUDE

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

CLINICAS PRIVADAS NO GERAL 166
TOTAL 333

|
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.
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Quanto aos indicadores de morbidade, o0 Quadro 33 indica a taxa de incidéncia de

algumas das principais doencas que afligem a populacao.

Quadro 33: Taxa de Variacdo Anual dos Indicadores de Morbidade de Parnaiba-PI entre os
anos de 2003-2016.

Ultimo Registro da Taxa de Variagdo
Doencas (Taxas de Incidéncia) Série (2003/2014)
AIDS (100.000 hab./ano) 0,66% (2015) -5,10%
Febre Amarela
Hanseniase (taxa por 100.000 hab./ano) 42,6% (2016) -23,76%
Leishmaniose Tegumentar (100.000
hab./ano) 0,66% (2014) -6,00%
Ultimo Registro da Taxa de Variacdo
Doencas (Taxas de Incidéncia) Série (2003/2014)
Leishmaniose Visceral (100.000 hab./ano) 1,77% (2016) +2,73%
Leptospirose (100.000 hab./ano)
Malaria 1caso (2010)
Meningite bacteriana (100.000 hab./ano) 0,68% (2011)
Sifilis Congénita (1.000 nascidos vivos) 3,64% (2015) +6,85%
Tuberculose (100.000 hab./ano) 28,70% (2015) -45,37%

Fonte: Elaboracdo propria. Dados elaborados através do SAGE.
*Nota: algumas doencas ndo possuem dados para 0s anos analisados (Febre Amarela, Leptospirose,
Malaria e Meningite Bacteriana).

Conforme os dados dispostos no Quadro 33, a Sifilis Congénita, no que diz respeito a
taxa de deteccdo nas gestantes a cada 1.000 nascidos vivos, apresentou um aumento do
namero de casos, com base nos anos listados a analise, com cerca de 6,85% (taxa superior a
do ano de 2015). Seguido desta, a Leishmaniose Visceral apresentou um aumento de cerca de
2,73% no que diz respeito a taxa de variacdo anual do numero de casos em relagdo ao
coeficiente de 100.000 hab./ano, uma variagdo positiva que se encontra acima da taxa de
incidéncia para o ano de 2016 (1,77%) que corresponde ao ultimo ano da série historica. A

AIDS apresentou uma situacdo de queda no numero de casos (-5,10%), uma reducdo maior
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do que a taxa de incidéncia para 0 ano de 2015 (0,66%); entretanto, destaca-se que esta
reducdo foi em funcdo do ndmero de casos ter reduzido & margem para 0 ano de 2014 - esta
morbidade vem apresentando taxas de aumento da mortalidade (de 2,91% em 2003 para

3,34% em 2014) ao logo de toda a série anual descrita no SAGE.

A Tuberculose, em relacdo ao nimero de novos casos para os anos listados a anélise,
recuou (-45,47%) em 2014 se comparado a 2003, um recuo expressivo se comparado a taxa
de incidéncia, a cada 100.000 hab./ano, descrita no ano de 2015 (28,70%). Seguindo esta
mesma tendéncia, recuaram, em numero de novos casos, a Hanseniase (-23,76%) e a
Leishmaniose Tegumentar (-6,00%) - ressalta-se, porém, que a taxa de incidéncia da
Hanseniase na populacao geral a cada 100.000 hab./ano foi de 42,6% em 2016.

A Febre Amarela e a Leptospirose ndo apresentaram dados para nenhum dos anos
listados a analise ou fora desta, 0 que ndo permitiu acusar as suas respectivas taxas de
variacdo anual. A Maléria e a Meningite Bacteriana apresentaram, respectivamente, no ano de
2003, 04 casos e 0,72% de taxa de incidéncia, a cada 100.000 hab./ano, a populacdo
parnaibana- embora que apresentem valores para oano de 2003, a ndo existéncia destes para
0 ano de 2014 toma impossivel o calculo de uma taxa de variagdo anual para estas doengas.
Com base nos dados do Quadro 33, foi registrado apenas um caso de malaria em Parnaiba-PI
no ano de 2010 e, também, a taxa de incidéncia da Meningite Bacteriana foi de 0,68% (a cada
100.000 hab./ano) no ano de 2011, que corresponde ao Ultimo ano da série para o indicador
desta morbidade.

Diante das informacdes listadas no Quadro 33, esta permite, também, inferir que o
municipio de Parnaiba tem obtido éxito, em relacdo aos anos analisados, no que diz respeito a
reducdo ou controle de determinadas doencas, demonstrando, até certo ponto, o controle e a
rigorosidade dos agentes locais na prevengdo ou controle destas. Cabe acrescentar que em
virtude da ndo continuidade dos dados, houve, de forma parcial, uma limitacdo no grau de
analise da taxa de variacdo para algumas morbidades descritas no Quadro 33.

Os indicadores de mortalidade demonstram a forma como e as respectivas causas nos
quais os 6ébitos vem ocorrendo na sociedade. Os indicadores de mortalidade no municipio de

Parnaiba-Pl, para os anos de 2003 e 2014, estdo descritos no Quadro 34.
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Quadro 34: Indicadores de Mortalidade no Municipio de Parniba-PI Entre 2003-2015

Ultimo ano da

Indicadores de Mortalidade Série TaxadeVariacdo(2003/2015)
oObitos por acidentes de transportes
Terrestres 43 Casos (2015) 207,14%

obitos de cancer de mama (10 -19 anos)

Obitos por causas externas 96 Casos (2015) 159,46%
Obitos provocados por causas circulatérias 207 Casos (2015) 16,67%
Obitos por doencas infecciosas e

parasitarias 18 Casos (2015) 16,67%
oObitos especificos em criangas 47 Casos (2015) 2,33%
NUmero de 6bitos por grupos de causa 653 Casos (2015) 19,81%

Fonte: Elaboracdo propria. Dados elaborados através do SAGE.
* ~ . . , - a
N&o consta no sistema, para 0s anos analisados, do nimero de 6bitos por cancer de mama.

O Quadro 34 demonstra que, com excecdo do numero de 6bitos por cancer de mama,
todas as demais causas obtiveram aumentos substanciais nas suas taxas de variagdo anuaise
com destaque para o0 nimero de acidentes por transporte, que obtiveram aumento de 207,14%
no numero de casos (0s acidentes com motocicletas representaram mais da metade do nimero
de casos para esta categoria); para o ultimo ano da série, ocorreram 43 novos casos no ano de
2015 para esta categoria. Em consonancia com o0s acidentes causados por transportes
terrestres, os Obitos por causas externa aumentaram em cerca de 159,46%, para 0S anos
analisados, sendo que os 6bitos por agressdes e por transportes totalizaram mais da metade
das causas para esta categoria; no ano de 2015 foram registrados 96 novos casos,
discriminados em: acidentes de transporte (45%), agressdes (27%), lesdes voluntarias (11%),

eventos inesperados (11%) e queda (5%).
Os oObitos por causas circulatérias tiveram um aumento de 16,67%, causados, em

maioria, por cerebrovasculares (50%), isquemias (26,78%) e hipertensivas (23,22%) no ano
de 2014; em relagdo ao ultimo ano da série, houveram 207 novos casos de 6bitos provocados
por causas respiratorias, sendo estes causados por: cerebrovasculares com (48%), isquemias
(32%) e hipertensivas (20%). Os obitos por doengas infecciosas aumentaram 16,67%,
causados principalmente, em ambos os anos analisados, por diarreias e gastroenterite que
representaram mais de 40% dos casos- ressalta-se que em 2015, dltimo ano da série, foram
registrados 18 novos casos, sendo: gastroenterite (39%), AIDS (28%), Tuberculose (28%) e
Doenca de Chagas (6%).
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Os o6bitos especificos em criancas também aumentaram para 0s anos analisados
2,33%, tendo com principais causas as mortes neonatais precoces que representaram cerca de
52,27% destes Obitos especificos. J& no ano de 2015, ocorreram 47 novos casos, cujas
especificag0es foram: neonatal precoce (62%), neonatal tardio (15%), menores que 5 anos
(15%) e pos neonatal (9%). Os numeros de ébitos por grupos de causas elevaram-se em
19,81%, tendo como principais causas as mortes, ocorridas em 2014, provocadas pelo
aparelho circulatério (33,22%), sintomas e causas (22,15%), neoplasias (19,34%), causas
externas (16,85%), dentre outras mais. Em relagdo ao ano de 2015, foram registrados 653
novos casos, especificados por grupos, dos quais: aparelho circulatério (39%), neoplasias
(22%), causas externas (17%), sintomas e causas (16%) e parasitaria (7%).

Com base nas informacgdes colocadas pelo Quadro 34, conclui-se que houveram
significativos aumentos, tanto para os anos listados a analise da taxa de variagdo como 0s
anos finais dispostos nas séries do SAGE, no numero de ébitos em Pamaiba-Pl, sendo estes
derivados de multiplascausas.

Quanto ao nivel de atencao e assisténcia prestado na Atencdo Basica de Parnaiba, por
meio das equipes da Estratégia Saude da Familia, com base no diagnostico realizado pelo
segundo ciclo avaliativo do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Baésica (PMAQ) junto a 34 Unidades de Saude da Familia, identificamos que em
relacdo ao Acolhimento a demanda espontanea, cerca de 97,1% das unidades pesquisadas
sinalizaram que a equipe realiza atendimento espontaneo na unidade, sendo que a maioria dos
atendimentos, cerca de 52,9% sdo realizados na sala de espera/recep¢do - sendo que a
maioria dos atendimentos acontecem pela manhd, com uma taxa de 85,3%. Em relagcéo ao
numero de dias por semana, cerca de 97,1% do total das unidades pesquisadas sinalizou que
estes acontecem cerca de cinco dias por semana; em relacdo a demanda por reservas de vagas
espontaneas, cerca de 79,4% afirmaram a existéncia desta dentro do conjunto de
procedimentos e regulamentos das unidades de saude. Em relacdo aos agendamentos para
consultas especializadas, cerca de 91,2% sinalizaram que a consulta é mercada pela unidade
de saude e repassada na hora ao usuario desta, enquanto que 8,8% informaram que a consulta
é marcada pela unidade de saude e a data posteriormente informada ao usuario.

Em relacdo a atencdo ao pré-natal/parto e puerpério, cerca de 100% dos casos
sinalizaram positivamente tanto a alimentacdo da equipe no sistema pré-natal, como, também,
a respeito da utilizacdo, por parte da equipe responsavel, de cadernetas para o

acompanhamento das gestantes - em relacdo aos quesitos para 0 acompanhamento das
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gestantes, mostrou-se que os profissionais das unidades de saude dispunham e aplicavam 0s
procedimentos necessarios. No que diz respeito a atencdo a crianca desde o nascimento até os
primeiros dois anos de vida, mostrou-se que em 94,1% dos casos, sao realizadas puericultura

nos recém-nascidos, sendo que, diante disto, 76,5% destes apresentam  documentos
comprovativos de que este procedimento foi realizado de acordo com as normas - ressalta-se
afirmativas de existéncia, na maior parte dos casos, no acompanhamento dos procedimentos
necessarios a assisténcia das criangas na faixa etaria disposta a anélise.

No que diz respeito a atencdo a pessoa com obesidade, 94,1% dos procedimentos
referentes & pesagem ou mensuragdo da altura ocorrem nas criancas menores de dois anos de
idade, sendo seguidas pela categoria das criancas menores de até 10 anos (5,9%). Em relacdo
a atencdo a pessoa com Tuberculose, cerca de 91,2% dos casos de Tuberculose sdo estimados
dentro do territério - havendo, para reforgo disto, 76,5% dos documentos, conforme resposta
dos entrevistados, que comprovem a existéncia dos registros dos casos de tuberculose no
municipio. Em relacdo a atencdo a pessoa com Hanseniase, 52,9% dos entrevistados
afirmaram a existéncia de registros dos casos de Hanseniase (sendo que existem, em cerca de
50% dos casos, 0 documento comprovativo destes); enquanto cerca de 2,9% sinalizaram a
inexisténcia destes - em conformidade a isto, cerca de 44,1% dos entrevistados afirmaram
que inexiste usuarios com Hanseniase noterritorio.

No que diz respeito a atencdo ao usuario com sofrimento psiquico, cerca de 70,6% das
unidades pesquisadas sinalizaram positivamente no que diz respeito ao atendimento realizado
pelas equipes a estes usuarios; 0os agendamentos ocorrem em maior medida em qualquer dia
da semana e em qualquer horario (32,4%), em quaisquer dias da semana em horarios
especificos (23,5%), dentre outros em menor frequéncia- cabe ressaltar que cerca de 91,2%
dos entrevistados afirmou que ndo teve uma preparagdo para desempenhar este tipo de
atendimento. Em relagdo a atencdo a pessoa com deficiéncia, 61,8% das unidades
pesquisadas afirmaram a existéncia de registros sobre os usuarios com deficiéncia, com cerca
de 52,9% dos casos comprovativos em registro - cerca de 55,9% dos entrevistados afirmou
que a equipe de atencdo basica ndo possui registro dos usuarios com necessidade de uso de
Ortese, protese ou meio auxiliar de locomogéo.

Por fim, no Quadro 35 observa-se o quadro de procedimento realizados pelos outros

niveis de atencdo em saude.

73 de 92



PLANO PLURIANUAL (PPA) | 2022-2025

B S - DIAGNOSTISCO SOCIOECONOMICO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA

Quadro 35: Procedimentos realizados nos niveis secundério e terciaria de atencdo a saude
em do municipio de Parnaiba-PI no ano de 2013.

Total de internagdes por causas sensiveis 2.653
Total de internag@es clinicas 5.447
Total de internagdes clinico-cirdrgicas 8.011
Total de Internacdes clinico-cirdrgicas dealta complexidade 174
Total de procedimentos ambulatoriais de média complexidade 85
Total de Procedimentos ambulatoriais de alta complexidade 4.882
Obitos existentes (infantis) 16
Estabelecimentos de saude 151

Fonte. Elaboracao propriaapartir dos dados 0o Diagnostico da Rede de Alencao asaude da Pranicie
Litoranea, 2016.

Conforme os dados dispostos no Quadro 35, no ano de 2013 o municipio de Parnaiba-
Pl, realizou um total de internagdes por causas sensiveis foram de 2.653 e internacdes clinicas
em 5.447. O total de internacdes clinico-cirdrgicas foram de 8.011; os procedimentos
ambulatoriais de média e alta complexidade foram, respectivamente, 85 e 4.882. Osnumeros
de estabelecimentos de salde, para 0 ano da analise, totalizaram 151 unidades distribuidas no

municipio de Parnaiba-PlI.

7.2 Saneamento

O saneamento bésico segue as diretrizes nacionais estabelecidas pela lei n° 11.445, de
5 de janeiro de 2007.

Conforme dados do Atlas do desenvolvimento Humano, houve melhoria nos
indicadores de saneamento basico de Parnaiba, porém dois indicadores apresentaram piora,
como o percentual de pessoas em domicilios com abastecimento de agua e esgotamento
sanitario inadequados e o percentual de pessoas em domicilios com paredes inadequadas.
Observa-se também que o ndmero de domicilios sem energia sem energia elétrica tem

diminuido significativamente, chegando a 1,21% em 2010. Ver Quadro 36.
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Quadro 36: Dados Do Saneamento Basico De Parnaiba.

SANEAMENTO BASICO 1991 2000 2010 Taxa de
variacédo (%)
de 2000-2010

% dapopulagdo em domicilios com dgua encanada 53,86 68,32 93,80 37,30
% dapopulagdo emdomicilioscombanheiro eagua

encanada 51,81 63,07 81,17 28,70
% da populacdo em domicilios com coleta de lixo 6559 78,35 88,22 12,60
% da populagdo em domicilios com energia elétrica 89,15 9544 98,79 3,51
% depessoasemdomicilioscomabastecimento de agua

e esgotamento sanitario inadequados 7,46 6,90 10,77 56,09
% de pessoas em domicilios com paredes inadequadas - 0,00 12,93 -
% de pessoas em domicilios sem energia elétrica 10,85 4,56 1,21 -73,46

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano.
Nota: Sinal convencional utilizado - dado numérico ndo resultante de arredondamento.

A dificuldade que se tem em analisar a situacdo do saneamento basico de Parnaiba esta na
falta de dados mais atualizados, pois as pesquisas do Desenvolvimento Humano s6 ocorrem a
cada 10 anos. Ha as pesquisas de informacdes Municipais (Munci) do IBGE, porém ai também se
tem a defasagem. As informagdes mais recentes sobre essa temética sdo de 2011.
Pela Munici de 2011 estdo registrados a presenca dos seguintes mecanismos de
saneamento basico em Parnaiba:
1. Servico de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos;
2. Definicdo do 6rgdo responsavel pela regulacéo e fiscalizagdo dos
servigos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos;
3. 6rgao municipal (secretaria, departamento, divisao, setor ou similar);
4. Abastecimento de agua;
a. Com subsidios para usuarios de baixa renda;
b. Critériosparaconcessaodesubsidios-consumo, rendaeoutro.
Constata-se que, pela quantidade de indicadores do saneamento bésico, a existéncia de
poucos deles implementados na cidade de Parnaiba, 0 que indica que o gestor ainda tem muitos
desafios pela frente. Portanto, esta pode ser considerada uma area prioritria para a

implementacdo desses indicadores e para adotarem-se politicas publicas.
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8.ASSISTENCIA EDESENVOLVIMENTO SOCIAL
8.1 O indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDM-M De Parnaiba-PlI

O IDH foi criado para medir o nivel de desenvolvimento humano dos paises a
partir de indicadores de educacdo (alfabetizacdo e taxa de matricula), longevidade
(expectativa de vida ao nascer) e renda (Pffi per capita). Seus valores variam de 0 (nenhum
desenvolvimento humano) a 1 (desenvolvimento humano total).

Paises com IDH até 0,499 séo considerados de desenvolvimento humano baixo. Paises
com indices entre 0,500 e O,799 séo considerados de desenvolvimento humano médio. Paises
com indices maiores que 0,800 s&o considerados de desenvolvimento humano alto. O indice
de Desenvolvimento Humano também é utilizado para aferir o nivel de desenvolvimento
humano em municipios, denominando-se IDH-Municipal ou IDH-M e, embora meca 0s
mesmos fendbmenos - educacdo, longevidade e renda, os indicadores levados em conta séo

mais adequados para avaliar as condi¢6es de nicleos sociais menores.

Quadro 37: O IDH-M de Parnaiba-PI Entre os Anos 1991-2010
I e

Descricao 1991 2000 2010
IDH-M 0,414 0,546 0,686
IDH-MRenda 0,517 0,603 0,658
IDH-M Longevidade 0,299 0,381 0,604
IDH-M Educagéo 0,599 0,709 0,604

Fonte: Elaboracéo propria. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Conforme os dados disponiveis no Quadro 37, os indicadores para Parnaiba sao
relativos aos censos do IBGE de 1991, 2000 e 2010. Em 1991 foi considerado baixo, com
0,414. Em 2000, constatou-se um crescimento consideravel, para 0,546; considerado
médio e, em 2010 foi 0,686; uma relevante melhoria, mas ainda categorizado como IDH
médio. No que tange a Renda, o IDH parnaibano em 1991 foi de 0,517. Em 2000 o indice
passou para 0,603 e em 2010 para 0,658; mantendo-se no patamar medio.

O IDH relativo Longevidade da populagdo pamaibana apresentou em 1991 o indice
de 0,599. Em 2000 o passou para 0,709 e em 2010 para 0,816. O crescimento no periodo
permitiu a ascensdo do indice de médio para alto. Quando ao IDHM-educacdo, Parnaiba
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obteve 19 anos um crescimento extremamente relevante. Em 1991 o indice era baixo,
de0,299. Em 2000 passou para 0,381, um crescimento consideravel, mas ainda baixo. Em
2010 o IDH foi de 0,604; considerado médio.

8.2 IFDM- Indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal

O IFDM - indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal — é um estudo do
Sistema FIRJAN queacompanha anualmente odesenvolvimento socioeconémico de todos
os maisde cinco mil municipios brasileiros em trés areas de atuacdo: Emprego & renda,
Educacdo e Saude. Criado em 2008, ele é feito, exclusivamente, com base em estatisticas
publicas oficiais, disponibilizadas pelos ministérios do Trabalho, Educacéo e Saude.

Sua metodologia possibilita determinar, com precisdo, se a melhora relativa ocorrida
em determinado municipio decorre da adocao de politicas especificas ou se o resultado obtido
é apenas reflexo da queda dos demais municipios.

De leitura simples, o indice varia de O (minimo) a 1 ponto (maximo)
para classificar o nivel de cada localidade em quatro categorias: baixo (de O a
0,39), regular (0,4 a 0,59), moderado (de 0,6 a 0,79) e alto (0,8 a 1)
desenvolvimento. Ou seja, quanto mais proximo de 1, maior o

desenvolvimento da localidade.

Quadro 38: indice FIRJAN Para 0 Municipio de Parnaiba-PI Entre os Anos 2014-2016

Descrigéo 2014 2015 2016
Nota Geral 0,5659 0,5583 0,5931
Educacéo 0,6650 0,6758 0,7043
Emprego/Renda 0,5041 0,4415 0,4593
Saude 0,5286 0,5577 0,6156

Fonte: Elaboracdo prépria. Dados disponiveis em: http://www.frrjan.corn.br/ifdm/downloads/.

O IFDM - indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal de Parnaiba, coletado entre
2014 e 2016, apresenta um lento e gradual crescimento. Apesar da crise institucionalizada no
pais, ndo é possivel constatar perdas significativas no desempenho geral. A cidade, apesar de
cair no Ranking, teve sua nota elevada. Vale lembrar, contudo, que o auge da crise, verificado

apos 2013, ainda ndo esta incluso nesta tendéncia. Em se tratando de educacdo, o
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IFDM apresenta um notével crescimento no periodo, passando de Regular para Moderado no
periodo de 2014 a 2016; apesar de cair 653 posi¢Oes no ranking municipal.

O IFDM relativo ao Ranking do Emprego e da Renda se manteve instavel no periodo
considerado. A nota do setor acompanhou esta tendéncia, oscilando entre moderado e regular.
No que tange ao desempenho do setor de salde, Parnaiba tem se mantido em relativa
estabilidade no Ranking da IFDM. Vale ressalvar que, em se tratando de um municipio-polo,
que atrai pacientes de diversos outros municipios circunvizinhos, hé a tendéncia de sobrecarga

do sistema. Apesar disso, a nota evoluiu de Baixa para Regular no periodo considerado.

9. INFRAESTRUTURA

9.1 Mobilidade Urbana e Estrutura Viaria

A cidade de Parnaiba tem se destacado como cidade comercial e prestadora de
servigos, a demanda por uma infraestrutura adequada ao desenvolvimento da cidade toma-se
imprescindivel. Este diagndstico busca analisar uma série de desafios que os gestores publicos
e privados tém de enfrentar nos servicos oferecidos na busca de uma cidade mais adequada a
populacdo. Entende-se por servicos todos os prestados direta ou indiretamente as pessoas e/ou
familias que respondam a necessidades individuais e/ou coletivas de carater econémico, social
ou cultural. Abordaremos, portanto, os servi¢cos de comunicacao, energia elétrica, mobilidade

urbana, estrutura viaria, servicos bancarios/ financeiros e feira de negécios.

Desde a sua origem atraiu as populacdes vizinhas da regido, o que contribuiu para seu
gradativo processo de urbanizacdo. Os setores de turismo, educacdo, comércio, salde tem
contribuido para a expansao da cidade. Com o crescente aumento populacional o padrdo de
mobilidade da populacdo pamaibana vem passando por fortes modificacGes desde meados do
século passado, reflexo principalmente do intenso e acelerado processo de urbanizagdo e
crescimento desordenado dos bairros, além do uso cada vez mais intenso do transporte

motorizado individual pela populacéo.

O aumento do transporte individual motorizado e consequente reducdo do transporte
publico vém contribuindo para a deterioracdo das condi¢des de mobilidade da populacdo
principalmente em funcdo do crescimento dos acidentes de transito com vitimas. Vale
ressaltar também, a necessidade de um planejamento para que se evitem congestionamentos

urbanos e também dospoluentes.
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Na concepcdo de José Afonso da Silva (2006, p. 183)' "O sistema viéario é o meio
pelo qual se realiza o direito a circulacdo, que é a manifestagdo mais caracteristica do direito
de locomocao, direito de ir e vir e também de ficar (estacionar, parar), assegurado na
Constituicdo Federal”. Dai ser o sistema viario condicdo imprescindivel ao exercicio do

objetivo urbano de circular, inclusive o de mobilidade econdmica.

O conceito técnico de mobilidade urbana segundo a doutrina de Eduardo Fernandez
Silva (2014, p. 95?: "se faz, em primeiro lugar, pela disposicdo no espago das diversas
fungbes urbanas, como moradia, trabalho e lazer; depois, pelos diversos modos usados para

chegar aos locais onde essas funcdes sdo exercidas".

De acordo com Couto (1998)3 a cidade é o I6cus vivencial de trés complexos: 0 geo -
econdmico, o socio -cultural e o técnico-funcional. S&o estes trés fatores que determinam o
crescimento/desenvolvimento das cidades. Dai anecessidade do planejamento paramelhorar

direcionar o avanco das cidades.

O planejamento local, integrado e sustentavel, € predominantemente urbano baseado
no Plano Diretor que € o instrumento béasico da politica de desenvolvimento e expanséo,
tendo que ser revisado e atualizado periodicamente sempre cumprindo a legislacdo existente
nos trés niveis de governo, especialmente no que diz respeito a:

a) Estatuto dacidade (Lein. 10.257 de 10/07/2001)

b) Lei do plano diretor (Lei n. 2.296 de 05/0112007)

c) Leidaacessibilidade (Decreto-lei.5.296 de02/12/2001)

d) Lei de Ocupacdo e Uso do Solo (inexistente em Parnaiba)

e) Leide Parcelamento do Solo (inexistente em Parnaiba)

Da mesma maneira tem que se levar em conta as Leis Federais n. 6.766

de 1911211979 e n. 9.785 de 29/01/1999

f) Cddigo de Obras

g) Cddigo de posturas

h) Codigo ambiental, etc

Considerando a natureza dindmica das cidades, além do Plano Diretor, deve o poder
publico municipal implantar um sistema continuo de planejamento, conforme alerta Couto
(2011)*

!SILVA,José Afonso. Direito urbanistico brasileiro. 2006.
2 SILVA, Eduardo Fernandez. Meio ambiente & mobilidade urbana, 2014
® Couto (1998). Aimanaque da Parnaiba. N. 65 de 1998
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Parnaiba, experimentou poucas tentativas de planejamento que tenham atingido seus objetivos

ao longo de sua historia, e por consequente sua politica de mobilidade urbana. Pois vejamos:

O primeiro, foi o planejamento caracteristico da Colonizacdo Jesuitica; a criacdo da
praca quadrangular com suas ortogonais partindo dos seus quatro cantos, conforme Carta
Reégia (ver pag. XX SECCAO HISTORICA). No Segundo o chamado planejamento de
prancheta (tabuleiro xadrez) caracteristico do inicio do século. Em uma terceira época, no
inicio da década de 60, se obteve um significado avanco na organizacdo administrativa. Ja, na
década de 70 tivemos o Plano Diretor de Ordenamento do Espaco Urbano (PDOEU) e que
ndo chegou a ser implementado. Em 2006 foi feito outro plano Diretor da cidade e em 2016 a

revisao domesmo.

No bojo do planejamento o desafio dos dirigentes publicos, quanto a mobilidade
urbana, é buscar um sistema mais igualitario do ponto de vista social, com sustentacdo
financeira e ao mesmo tempo sem excluir os mais pobres, além de gerar o minimo de
externalidades negativas possiveis. Para seguir esse caminho, de acordo com o IPEA, varios
desafios tém de ser superados pelos gestores da mobilidade, como: a falta de compatibilizacédo
das politicas de desenvolvimento urbano e metropolitano com o planejamento dos sistemas de
mobilidade; a falta de politicas perenes de fmanciamento e investimento na infraestrutura de
transporte publico urbano; a auséncia de medidas de racionalizacdo do uso do transporte
motorizado individual e compensacéo pelas suas externalidades negativas; o envelhecimento
da populacéo e o seu rebatimento sobre as condi¢des de mobilidade das pessoas e os custos do
transporte publico (TP); a alteracdo do modelo de fmanciamento regressivo da operacao TP
vigente no Brasil; entre outros. (IPEA, 2016)°- Parnaiba, todavia, esta organizando o seu

plano de mobilidade urbana.

Os dados seguintes, coletados na cidade de Parnaiba, procuraram colocar alguns desses
pontos em analise, com vistas ao embasamento minimo para a formulacdo de politicas

publicas de mobilidade na cidade de Parnaiba.

* Couto (2011). Jornal Norte do Piaui. 26 de julho de 2011.

® CARVALHO, C. H. R. Desafios da Mobilidade Urbana no Brasil. Brasilia: Ipea, 2016. (Texto
para Discusséo, n. 2198). Disponivel em
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/TDs/td_2198.pdf
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A Parnaiba tem cerca de 153.863 habitantes ® E um municipio, que concentra
94,49% da sua populacdo na cidade, portanto, eminentemente urbana. Parte dos problemas
urbanos vividos pela populacdo hoje em dia é resultado desse forte e rapido crescimento da
cidade juntamente com a falta de investimentos correspondentes na rede de infraestrutura
urbana, formando grandes passivos nessa area. Os sistemas de transporte urbano sdo um
exemplo claro desse descompasso entre o crescimento populacional e territorial urbano

acelerado e a falta de investimento em infraestrutura de transporte de massa e ndo motorizado.

Outro aspecto importante da interacdo entre crescimento urbano e mobilidade é a
forma excludente como as cidades crescem, com a ocupacao das areas mais periféricas pelos
mais pobres. Isto significa que o custo do transporte vai aumentando a medida que as
fronteiras urbanas se expandem em funcgdo das maiores distancias percorridas e também pela
caracteristica de cidades dormitorios das novas ocupacOes periféricas, que reduzem a

rotatividade de uso do transporte publico, aumentando seu custo unitario (IPEA, 2011).

9.2 Servicos Bancarios e Financeiros
Parnaiba dispde de nove agéncias bancarias sendo:

< Duas (02) agéncias do Banco do Brasil
= Duas (02) agéncias CaixaEcondmica
- Uma (01) agencia Itad

< Duas (02) agenciaBradesco

- Uma (01) agenciaSantander

< Uma (01) agéncias do Banco do Nordeste

9.3 Servicos de Comunicacao

A cidade disponibiliza de internet banda Larga, radio, e 3G/4G. A internet é deficitaria
em Parnaiba. A rede de fibra otica disponivel facilita a comunicacdo, principalmente de
empresas filiais que utilizam seus sistemas de controle via internet com suas matrizes em
outras cidades. A Telefonia mével com linha abrange mais de 5.360 pessoas fisicas e 165
pessoas juridicas proprietarias de linhas de telefonia moével. 8.556 linhas telefénicas moveis,
0 que corresponde a uma média de 1,55 informacdes para cada cliente da telefonia celular. O
numero exato de linhas para cada cliente especifico € muito variavel. Telefonia fixa - 10.589
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pessoas fisicas e 552 pessoas juridicas proprietarias de linhas de telefonia fixa. 12.527
linhas telefonicas fixas, 0 que corresponde a uma média de 1,12 informac8es para cada
cliente da telefonia fixa. Em relacdo aos canais de comunicacdo, Parnaiba dispde dos

seguintes:

e Radios- Radio Lideranca 95.1, Radio Top 88.5, DR Studio FM,
Fumanchu Web Radio, Santo Sido, Web Radio Abba Pai, Cajui
FM, Radio Cidade, Radio Ismael, Radio Lael, radio Net
Parnaiba, Radio Parnaiba Total Rock, Radio Pop FM, Radio
Reggae, Radio Web logos, RC Music, Resgate FM, Web Radio
Estrela do Mar, Radio lgaracu 95.7 FM, Nossa radio 97.5 FM,
Radio Fm Cristo Rei, Terra Norte Web Radio, Radio Vip FM,
Radio Mega star

e Televisdes por assinatura- Sky, Claro, Oi TV

e Canais de televiséo nacionais e afiliadas - Globo (Tv Clube),
Bandeirantes, SBT (cidade verde), Record (antena 10), Local-
TV Costa Norte e Delta, Rede Vida, Band Piaui, Rede Meio
Norte

9.4 EnergiaElétrica

No que tange ao fornecimento de energia elétrica, a condicdo de suporte energético como
alimentador, subestacdes e linhas de transmissdo sdo boas. Ademais, ainda conta com a geracéo
acessoria das usinas edlicas. Entretanto, a distribuicdo de energia vem a ser um problema maior-

causa da insatisfacdo dos consumidores.

O Indice Aneel de Satisfacdo do Consumidor IASC é divulgado anualmente pela
Aneel desde 2000 com objetivo de estimular a melhoria na qualidade dos servicos prestados
pelas distribuidoras. A Aneel procura avaliar o grau de satisfacdo dos consumidores em
relagdo ao servico publico de energia elétrica. A pesquisa realizada leva em consideracdo
qualidade percebida da prestacdo do servico, relacdo custo-beneficio, satisfacdo global,
confianca no fornecedor e fidelidade. A entrevista foi domiciliar presencial de consumidores

em municipios previamente sorteados.
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10. MEIO AMBIENTE
10.1 O Desenvolvimento Sustentavel de Parnaiba-Pl

Desde 2014 a cidade conta com um plano de gerenciamento dos residuos sélidos, tendo
assim um cronograma de coleta estabelecido em toda a zona urbana. Por outro lado, 0 maior
problema no momento seria a destinacdo final adequada do lixo, que infelizmente ainda néo
possui, ja que, o Gltimo aterro sanitario, instalado em 2001 se encontra improprio ao uso
desde de 2010. Entretanto, a prefeitura esta idealizando &reas atrativas para solucionar tal
questdo, pois h& na regido areas que se encontra em regime de consorcio e parceria
publico/privada para acomodacdo dos residuos.

No proprio site oficial da prefeitura encontra-se a documentacdo disponivel para a
emissdo da Declaracdo de Baixo Impacto Ambiental, que séo: Documentacdo para Declaragéo
de Baixo Impacto Ambiental (FCE), Formulario de Caracterizacdo de Empreendimento
(DBIA), modelo para publicacdo de requerimento de licenga em jornal de grande circulacao,
sites e Diario Oficial, requerimento de DBIA, termo de responsabilidade (DBIA). Para a
Dispensa de Licenciamento a documentacdo é a seguinte: documento para dispensa de
licenciamento e requerimento de dispensa de licenciamento (PARNAIBA, 2017).

O ecoturismo no municipio ainda ndo alcancou as bases desse segmento no sentido da
sustentabilidade, tida como uma via na preservacdo/conservacdo de areas naturais e,
especificamente, do Delta do Parnaiba.

O municipio tem uma Area Protecio Ambiental (APA) que esta sob a gestdo e
responsabilidade da SEMATUR. Cabe, portanto, a esta secretaria elaborar estudos técnico-
cientificos, aplicar programas de Educacdo, disciplinar e fiscaliza-la, bem como formular a
realizacdo de convénios e acordos de cooperacdo técnico-cientifica de carater nacional e
internacional com entidades ou organismos que demonstrarem interesse. Mas embora haja limites, o
municipio tenta implementar ao maximo todas as medidas para aplicacdo da lei atendendo de maneira
adequada a protecdo de areas naturais. As unidades da APA estdo localizadas no Cantagalo, na
margem do Rio Igaragl, assim como a lagoa do Bebedouro e no Vale do antigo Canal S&o José.
Contém também uma éarea de Reservas Extrativista.

Dentre as Unidades de Protecdo Integral (UPI), que se caracteriza por preservar a natureza,
sendo admitido apenas o uso indireto dos seus recursos naturais, com excegdo dos casos previstos em
lei. Dentre elas 0 municipio possui uma Estacdo Ecoldgica que se localiza na Lagoa do Portinho, trés
parques municipais localizados na Esplanada da Estacdo, assim como a &area do atual aterro, apos

desuso, e na lagoa tipo "piscindo", no antigo leprosario.
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O municipio de Parnaiba, ao se encerrar 0 periodo chuvoso, encontra-se no tempo seco,
favorecendo o surgimento de focos de incéndio, contribuindo como um dos fatores que levam o Piaui
ao segundo lugar no ranking de estados com incéndios. Segundo o0 major Rivelino Moura, comandante
do 2° Batalhdo do Corpo de Bombeiros Militares do Piaui, a vegetacdo comeca a secar e os focos de
incéndio surgem, ressaltou ainda que no ano de 2016 o Batalh&o registrou 365 casos de incéndios na
regido norte da cidade (SANTOS, 2017).

Visando a reducdo das consequéncias das queimadas e dos entulhos acumulados, a prefeitura
tem adotado uma forca tarefa disponivel para limpeza geral nos bairros pamaibanos. Mas, nas areas
mais afastadas, zona rural, por exemplo, 0 monitoramento é constante, principalmente na época de
seca do ano, em que moradores costumam limpar o quintal de casa e queimar o lixo, j& que 0s ventos
fortes, as chamas geralmente se espalham e provocam incéndios (PARNAIBA, 2017).

Adicionalmente calculou-se um indice de Gestdo do Meio Ambiente

para 0 municipio
(IGMA) em que se considerou, para seu calculo, 19 indicadores para a implementacdo da gestdo
ambiental. Esses indicadores estdo disponibilizados pela Pesquisa de Informagfes Basicas Municipais
(Munic) do IBGE. Dos 19 indicadores o municipio apresentaapenas quatro, o que resultou num

baixo indice (IGMA =0,21). Contudo, esta acima da média dos municipios piauienses (IGMA = O,11).

11. SEGURANCA PUBLICA

O policiamento ostensivo de Parnaiba esta sob a responsabilidade do 2° Batalhdo Policial. A
corporacdo realiza diversas acdes estratégicas de prevencdo de prevencdo/repressao ao crime em
Parnaiba.

OPERACAO "PARNAIBA SEGURA' - Operacéo de fiscalizacdo baseada em abordagens a
veiculos e pessoas, realizadas semanalmente entre quinta-feira e domingo, no periodo noturno. Tem
por objetivo reprimir e prevenir crimes como roubo de motos, roubo a estabelecimentos
comerciais, trafico de drogas e a violéncia de forma geral. Seus resultados no periodo de 2014/16
foram a reducéo significativa do nimero de arrombamentos e roubos a pessoa e a estabelecimentos
comerciais, a reducgdo significativa de acidentes de transito durante as operacdes e da violéncia de
forma geral.

OPERACAO "START"'- Operacdo de fiscalizacdo baseada em abordagens a veiculos e
pessoas realizada diariamente pela manha e tarde. Tem por objetivo repnmlr e prevenir crimes como
roubo de motos, roubo a estabelecimentos comerciais, tréfico de drogas e a violéncia de forma geral.
Seus resultados no periodo de 2014/16 foram a reducdo do nimero de arrombamentos e roubos a

pessoa e a estabelecimentos comerciais, além da reducéo da violéncia de forma geral.

3.0 valor do IGMA varia de 0,00 a 1,00, em que 1,00 representa 0 maximo de implementacéo da gestdo
ambiental.

84 de 92



PLANO PLURIANUAL (PPA) | 2022-2025

e, DIAGNOSTISCO SOCIOECONOMICO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA

OPERACAO "PATRULHA RURAL"™ - Patrulhamento preventivo nas
comunidades do em torno de Parnaiba. Tem por objetivo reprimir e prevenir crimes como
roubo de motos, roubo a pessoa, trafico de drogas e a violéncia de formageral. Percebe-se

ainda o desconforto das pessoas.

OPERACAO "VIGILARE" - Patrulhamento preventivo feito nas demais cidades
que compdem a planicie litoranea no periodo noturno. Acéo realizada durante todo 0 més em
datas esporadicas e intensificada no periodo de pagamento dos bancos. Tem por objetivo
reprimir acdes de roubos contra caixas eletrénicos e correspondentes bancarios como também
o trafico de drogas o roubo de motocicletas e a violéncia em geral. Seus resultados no periodo
de 2014/16 foram praticamente zerar as ocorréncias bancarias nas cidades, tendo no periodo

analisado se verificado um Unico evento na cidade de Murici dosPortelas.

OPERACAO "BATALHAO ITINERANTE" - Operagio realizada mensalmente,
onde toda a estrutura administrativa e operacional do 2° BPM se desloca para as cidades
da planicie litordnea. Tem por objetivo aproximar a acdo policial dos municipes para que a
presenca do policiamento seja algo natural, desencorajando criminosos a se instalarem na
regido, e observar in loco a estrutura de policiamento de cada cidade. Tem havido boa

receptividade nos municipios ja visitados no periodo de 2014/16.

Parnaiba conta também com o Grupamento de Atendimento Especializado a Crianga,
ao ldoso e a Mulher - GAECIM, grupamento de policiais militares especializados para

atender ocorréncias que envolvam grupos vulneraveis (criancas, idosos e mulheres).

Para apoiar as acOes desses policiais ha uma rede de 6rgdos de retaguarda que
concretamente atuam durante o atendimento de uma ocorréncia policial a esses grupos
vulneraveis. Essa rede tem como objetivo agilizar o atendimento das ocorréncias
especificadas e minimizar os nscos de traumas advindos das possiveis intercorréncias
inadequadas no atendimento das vitimas desse tipo de acontecimento violento ou da
exposicao desnecessaria dasvitimas. Esse grupo de policiais especializados realizardo também
visitas de acompanhamento e protecdo as mulheres que possuam medidas protetivas
determinadas pela justica de Parnaiba, como também o atendimento de ocorréncias visando

garantir a efetiva protecdo dessas vitimas.
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Quadro 39: Resumo das Operacdes do 2°BPM Entre os Anos 2015-2017

Descricao 2015 2017 2015-2017
Homicidios 23 72 +49,33%
Apreensdes de Arma de Fogo 16 7 -26,67%
APFD_Tréafico de Drogas 59 130 +59.46%

Fonte: Relatério DGPCPI.

Conforme as informagfes dispostas no Quadro 39, 0os nimeros de homicidios em
Parnaiba entre os anos 2015-2017 cresceram cerca de +49,33% conforme relatério divulgado
pelo 2°BPM; no que diz respeito as apreensdes de arma de fogo, houve uma queda de cerca
de -26,67% entre os anos de analise; ja no que diz respeito aos APFD trafico de drogas,

aumentaram em maior proporcao, cerca de +59,46% entre 0s anosobservados.
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1000.00.0.0 RECEITAS CORRENTES 319.473.993,45 352.445.503,41 379.643.339,00 402.437.302,00  443.515.976,00 486.452.090,00 510.774.694,50 536.313.429,23 563.129.100,69
1100.00.0.0 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIg6ES DE MELHORIA 30.709.902,11 34.223.375,08 37.025.367,00 40.249.679,00 46.147.591,00 51.997.591,00 54.597.470,55 57.327.344,08 60.193.711,28
1200.00.0.0 CONTRIBUIG6ES 16.918.286,66 20.192.148,39 22.140.662,00 27.365.385,00 31.405.400,00 30.167.100,00 31.675.455,00 33.259.227,75 34.922.189,14
1300.00.0.0 RECEITA PATRIMONIAL 4.149.261,52 3.015.906,85 5.392.182,00 6.943.686,00 7.442.187,00 7.310.187,00 7.675.696,35 8.059.481,17 8.462.455,23
1600.00.0.0 RECEITA DE SERVIgOS 234.111,47 190.746,34 257.778,00 266.400,00 266.642,00 266.642,00 279.974,10 293.972,81 308.671,45
1700.00.0.0 TRANSFERéENCIAS CORRENTES 261.428.486,39 286.192.189,09 309.904.641,00 320.443.066,00 350.978.320,00 388.274.620,00 407.688.351,00  428.072.768,55 449.476.406,98
1900.00.0.0 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.033.945,30 8.631.137,66 4.922.709,00 7.169.086,00 7.275.836,00 8.435.950,00 8.857.747,50 9.300.634,88 9.765.666,62
2000.00.0.0 RECEITAS DE CAPITAL 10.004.379,50 1.293.800,00 31.259.955,00 35.207.420,00 44.597.700,00 28.312.500,00 29.728.125,00 31.214.531,25 32.775.257,81
2400.00.0.0 TRANSFERé&NCIAS DE CAPITAL 10.004.379,50 1.293.800,00 31.259.955,00 35.207.420,00 44.597.700,00 28.312.500,00 29.728.125,00 31.214.531,25 32.775.257,81
7000.00.0.0 RECEITAS CORRENTES 10.536.801,45 9.998.476,35 14.013.800,00 20.675.000,00 20.975.000,00 20.896.000,00 21.940.800,00 23.037.840,00 24.189.732,00
7200.00.0.0 CONTRIBUIGSES 10.536.801,45 9.998.476,35 13.965.000,00 20.675.000,00 20.875.000,00 20.796.000,00 21.835.800,00 22.927.590,00 24.073.969,50
7900.00.0.0 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 48.800,00 100.000,00 100.000,00 105.000,00 110.250,00 115.762,50
8000.00.0.0 RECEITAS DE CAPITAL = o o o o @ = = =
9000.00.0.0 (R) DEDUCOES DA RECEITA -24.989.577,81 -25.973.408,45 -31.489.144,00 -32.489.264,00 -32.559.014,00 -35.559.014,00 -37.336.964,70 -39.203.812,94 -41.164.003,58
9500.00.0.0 (R) DEDUGOES DO FUNDEB -24.989.577,81 -25.973.408,45 -31.489.144,00 -32.489.264,00 -32.559.014,00 -35.5659.014,00 - 37.336.964,70 - 39.203.812,94 - 41.164.003,58
TOTAL GERAL DAS RECEITAS 315.025.596,59 337.764.371,31 393.427.950,00 425.830.458,00  476.529.662,00 500.101.576,00 525.106.654,80 551.361.987,54 578.930.086,92
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Especificagéo

2022

2023

2024

2025

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (A)
RECEITAS TRIBUTARIAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias néo Vinculadas
Transf. de Recursos SUS
Complem. da Unido ao FUNDEB
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Depesas com servigos de saude
Recursos do Tesouro-EC n°29
Pessoal (liquido)
Outras de custeio e capital
Depesas com Manut. e Des. Ensino
Pessoal (liquido)
Outras de custeio e capital
Depesas com Legislativo
EC n°25
Pessoal Ativo
Outras de custeio e capital
Pessoal Inativo (liquido) do Legislativo

OUTRAS DESPESAS COM REC. VINCUL./CONVENIOS

Outras Despesas com Rec.Vinculados
SERVICO DA DIVIDA

Juros e encargos da divida
Amortizagao

RECURSOS SEM VINCULAGAO/OBRIGAGOES LEGAIS

Pessoal exc.saude/educ./legislativo
Outras desp. de custeio e capital

426.879.976,00
51.997.591,00
388.274.620,00
279.093.745,00
81.785.600,00
17.246.925,00
1.712.400,00
8.435.950,00
125.715.900,00
184.039.730,28
75.289.569,65
108.750.160,62
132.682.329,30
109.793.273,19
22.889.056,11
17.042.303,63
17.042.303,63
11.924.572,47
5.117.731,16
0,00
84.373.225,70
84.373.225,70
3.595.492,33
332.384,23
3.263.108,10
161.428.709,98
126.296.743,59
35.131.966,38

448.223.974,80
54.597.470,55
407.688.351,00
293.048.432,25
85.874.880,00
18.109.271,25
1.798.020,00
8.857.747,50
132.001.695,00
193.241.716,79
74.213.168,51
107.195.379,56
130.785.394,41
108.223.578,94
22.561.815,48
16.798.652,95
16.798.652,95
11.754.089,05
5.044.563,90
0,00
83.166.957,19
83.166.957,19
3.544.088,24
327.632,20
3.216.456,05
159.120.793,37
124.491.102,26
34.629.691,11

470.635.173,54
57.327.344,08
428.072.768,55
307.700.853,86
90.168.624,00
19.014.734,81
1.887.921,00
9.300.634,88
138.601.779,75
202.903.802,63
75.915.342,80
109.654.043,20
133.785.125,33
110.705.825,65
23.079.299,68
17.183.951,62
17.183.951,62
12.023.684,17
5.160.267,45
0,00
85.074.498,12
85.074.498,12
3.625.376,45
335.146,86
3.290.229,59
162.770.433,04
127.346.465,50
35.423.967,53

494.166.932,22
60.193.711,28
449.476.406,98
323.085.896,56
94.677.055,20
19.965.471,55
1.982.317,05
9.765.666,62
145.531.868,74
213.048.992,76
77.708.433,14
112.244.028,28
136.945.077,02
113.320.653,42
23.624.423,60
17.589.829,75
17.589.829,75
12.307.678,83
5.282.150,92
0,00
87.083.924,08
87.083.924,08
3.711.006,41
343.062,90
3.367.943,51
166.615.006,21
130.354.338,59
36.260.667,62
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Necessidade de fortalecer a transparéncia na atuagao do legislativo com o objetivo de que o0 mesmo preste os servigos publicos
em total apoio ao Tribunal de Contas no papel fundamental na fiscalizagdo desses servigos.

Justificativa:

Exercer o controle externo dos procedimentos administrativos do Poder Executivo, com o Tribunal de Contas do Estado, na ausén
cia de um tribunal de contas no municipio, fiscalizando o governo e representando a sociedade em demandas de servigos publico
s essenciais, culminando com o fortalecimento e a valorizagéo efetiva da republica e da democracia.

Objetivo:

Publico Alvo:  Populagéo do municipio

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
REALIZACAO DAS ACOES DO LEGISI% PORCENTAGEM 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
Valores do Programa

2022 2023 2024 2025 Total Geral

Valores por Categoria

14.550.000,00

15.277.500,00

16.041.375,00

16.843.443,75

62.712.318,75

Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 13.800.000,00 14.490.000,00 15.214.500,00 15.975.225,00 59.479.725,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 750.000,00 787.500,00 826.875,00 868.218,75 3.232.593,75
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Justificativa:  Necessidade de criar agdes sistematicas e dindmicas para o processo de tomada de decisdo, tornando o gerenciamento e o proc
esso dos modelos organizacionais capaz de produzir efeitos favoraveis, possibiltando uma gestao tributaria, fiscal, patrimonial e a

dministrativa mais dinamicas.

Objetivo: Desenvolver uma reestruturagdo no contexto organizacional, assim como modelar 0s processos organizacionais, dinamizando o
fluxo de informacdes, melhorando a qualidade do gasto publico com a geragdo de aumento de receitas e/ou redugéo do custo uni
tario dos servigos prestados a coletividade, a partir de medidas que promovam a formacao e capacitacdo do servidor publico, int
egrando os sistemas de tecnologia da informag&o e modernizagdo dos processos de trabalho, no sentido de proporcionar aos m

unicipes uma gestdo com resultados mais efetivos.

Publico Alvo:  Populagdo do municipio

Valores do Programa

2022 2023 2024 2025 Total Geral
22.600,00 23.730,00 24.916,50 26.162,33 97.408,83
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 2.400,00 2.520,00 2.646,00 2.778,30 10.344,30
4 DESPESAS DE CAPITAL 20.200,00 21.210,00 22.270,50 23.384,03 87.064,53
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Justificativa:  Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestdo, visando otimizar os recursos disponiveis d
e modo a qualificar e ampliar os resultados, para que possibilite uma gestéo de resultados positivos.

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e & manutencdo dos 6rgdos municipais e desenvolver acdes de manutencéo d
as atividades-meio das diversas areas setoriais, como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e control
e que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeigées que venham a distanciar os resultados pretendidos dos efetivados, a
ssim como exercer controle objetivo sobre a gestao dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidad

e, com o intuito de promover a efetividade da prestacéo de servicos publicos.
Publico Alvo:  Populacéo do municipio

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
REALIZACAO DAS ACOES % PORCENTAGEM 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
Valores do Programa

2022 2023 2024 2025 Total Geral

32.203.599,00 33.813.778,95 35.504.467,90 37.279.691,29  138.801.537,14

Valores por Categoria

Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 31.060.699,00 32.613.733,95 34.244.420,65 35.956.641,68 133.875.495,28
4 DESPESAS DE CAPITAL 1.142.900,00 1.200.045,00 1.260.047,25 1.323.049,61 4.926.041,86
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Justificativa: ~ Caréncia de conservagdo de ambientes urbanos de qualidade para o bem-estar da populagéo por meio da execugdo de atividade
s de manutengéo, conservgao, adequagao e fiscalizacdo dos servigos de limpeza publica e saneamento basico.

Objetivo: Promover medidas que visem a manutencao efetiva da limpeza e conservacao de todos os espacos publicos da cidade e estimul
ar a adogédo de habitos e atitudes socioculturais, que contribuam para a limpeza publica, mostrando a importancia do trabalho reali
zado por aqueles que sdo os responsaveis pela limpeza da cidade, além da conscientizagdo de toda a populagéo sobre a import
ancia da manter os espacos limpos para a higiene e saude publica e, sobretudo, para o bem-estar e lazer da populagéo.

Publico Alvo:  Populagdo do Municipio

Valores do Programa

Valores por Categoria

Categoria
3 DESPESAS CORRENTES
4 DESPESAS DE CAPITAL

2022
252.200,00

2022
251.600,00
600,00

2023
264.810,00

2023
264.180,00
630,00

2024
278.050,50

2024
277.389,00
661,50

2022 2023

90,00 90,00
2025
291.953,03
2025
291.258,45
694,58

Total Geral
1.087.013,52

Valor Geral
1.084.427,45
2.586,07
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Justificativa:  Necessidade de proporcionar a populagdo parnaibana condigdes viaveis de desenvolvimento econdmico através de acdes suste
ntaveis a fim de melhorar questdes de caratér social, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vid
a, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta
forma uma vida saudavel e promovendo o bem-estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as va
ntagens competitivas da cidade e incentivando a inovagéo, o empreendedorismo, o turismo sustentavel a partir das potencialidad

es locais, além de maior qualificacéo do capital humano.

Publico Alvo:  Populacéo do municipio

ACOES DE APOIO A ECONOMIA CRIAUND
INICIATIVAS DE APOIO AO MEIEME  UND
PARTICIPACAO DA INDUSTRIA NO PIB%
PARTICIPACAO DE SERVICOS NO PIB %
PERCENTUAL DE SINALIZACAO TURID%
QUANTIDADE DE HOTEIS. POUSADASUND
TAXA MEDIA DE OCUPACAO DOS ME%
TAXA MEDIA DE OCUPACAO DOS MERb
VARIACAO DO AUMENTO PIB PER CA%

UNIDADE
UNIDADE
PORCENTAGEM
PORCENTAGEM
PORCENTAGEM
UNIDADE
PORCENTAGEM
PORCENTAGEM
PORCENTAGEM

100

2022 2023
0,50 0,70
5,00 6,00

2024 2025
0,90 1,00
7,00 7,00

Valores do Programa

Valores por Categoria

Categoria
3 DESPESAS CORRENTES
4 DESPESAS DE CAPITAL

2022
2.067.600,00

2022
1.096.800,00
970.800,00

2023
2.170.980,00

2023
1.151.640,00
1.019.340,00

2024
2.279.529,00

2024
1.209.222,00
1.070.307,00

2025
2.393.505,45

2025
1.269.683,10

1.123.822,35

Total Geral
8.911.614,45

Valor Geral
4,727.345,10

4.184.269,35
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Justificativa:

Objetivo:

Publico Alvo:

Metas ODS

Objetivo:4

Necessidade de melhoras os indicadores da educagéo basica com a implementagéo de agGes que visem ao aprendizado do aluno
com a eficiéncia do modelo de gestéo escolar.

Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndao s6 ao material
didatico utilizado, como também, ao transporte, merenda escolar, possibilitando uma formacao continuada e pautada no interesse
coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, educacao de qualidade.

Populagdo do municipio

Assegurar a educacgéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta; 130 Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e

educacao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

_Indicador . Unidade de Medida __________ IndRecente __Ind.Fuwro 2022 2023 2024 2025
PERCENTUAL DE NOTA OBTIDA NO % PORCENTAGEM 5,2 5,6 5,30 5,40 5,50 5,60
PERCENTUAL DE NOTA OBTIDA NO % PORCENTAGEM 4.8 51 4,80 4,90 5,00 5,10
POPULACAO RESIDENTE ALFABETIZAPESSOA PESSOA 110333 120000 112.749,00115.165,00117.582,000.20.000,00
QUANTIDADE DE MATRICULAS DO ENUND UNIDADE 2999 4000 3.300,00 3.600,00 3.900,00 4.000,00
QUANTIDADE DE DOCENTES NO ENSPESSOA PESSOA 549 560 552,00 555,00 558,00 560,00
QUANTIDADE DE DOCENTES PRE ESPESSOA PESSOA 148 160 151,00 154,00 157,00 160,00
QUANTIDADE DE ESCOLAS MUNICIPAUND UNIDADE 90 95 91,00 92,00 93,00 94,00
QUANTIDADE DE MATRICULAS NO ENJND UNIDADE 13003 14000 13.252,00 13.501,00 13.750,00 14.000,00

Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral

Valores por Categoria

Categoria
3 DESPESAS CORRENTES
4 DESPESAS DE CAPITAL

118.886.995,00

2022
103.445.095,00
15.441.900,00

124.831.344,75

2023
108.617.349,75
16.213.995,00

131.072.911,99

2024
114.048.217,24

17.024.694,75

137.626.557,59

2025
119.750.628,10
17.875.929,49

512.417.809,32

Valor Geral
445.861.290,09

66.556.519,24
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Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garanta
m as criangas, adolescentes, jovens, mulheres e idosos a protegdo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a redu¢a
o de danos e a assisténcia social.

Justificativa:

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagao vulneravel com vistas a prevenir situages de vulnerabilidad
e e de risco social, de violéncia e do uso de substancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e
a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tragar estratégias para a qualificagdo profissiona
| e promogéo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da popula
cao.

Publico Alvo:  Populagdo do municipio

Metas ODS
Objetivo:2  Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

Meta; 108 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situacdes vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
A PARTICIPACAO DA MULHER NO ME% PORCENTAGEM 43 46 43,80 44,00 45,00 46,00
PROPORCAO DE CRIANCAS MENORE% PORCENTAGEM 10 15 12,00 13,00 14,00 15,00
Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral

Valores por Categoria

17.900.752,00

18.795.789,60

19.735.579,08

20.722.358,03

77.154.478,71

Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 14.421.552,00 15.142.629,60 15.899.761,08 16.694.749,13  62.158.691,81
4 DESPESAS DE CAPITAL 3.479.200,00 3.653.160,00 3.835.818,00 4.027.608,90  14.995.786,90
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Justificativa:

Necessidade de oferecimento de servigos publicos de satde cada vez mais humanizados com o fortalecimento de a¢des de prom

ocao e de prevencao a saude para melhoria da qualidade de vida da popul¢do em geral, nos mais diversos determinantes e condi

cionantes de salde.

Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuérios da saude publica, assegurando a¢fes que visem a prote¢a

0 e prevencgado de doengas, o diagndstico, o tratamento de média e alta complexidade, a reabilitagdo, reducéo e prevengéo de agr
avos e a manutencéo da saude com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma atencao integral que impacte na satde pua
blica, transmitindo, sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma comunicacao eficiente entre pacientes e equipes.

Objetivo:

Publico Alvo:  Populacéo do municipio
Indicador
AIDS (100.000 HAB/ANO) %

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTC%
COBERTURA POPULACIONAL DE SAWs
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMA%
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE PESSOA
HANSENIASE (TAXA POR 100.000 HA%
INTERNACOES CLINICAS PESSOA
INTERNACOES CLINICO-CIRURGICAS PESSOA
INTERNACOES CLINICO-CIRURGICAS PESSOA
INTERNACOES POR CAUSA SENSIVEIPESSOA
LESHMANIOSE TEGUIMENTAR (100.09
LESHMANIOSE VISCERAL (100.000 H%
MALARIA PESSOA
MENINGITE BACTERIANA (100.000) H#%
MORTALIDADE PREMATURA %
N° DE CASOS NOVOS DE SiFILIS CON&
NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM%
NUMERO DE OBITOS POR GRUPO DE PESSOA
OBITOS ESPECIFICOS EM CRIANCAS PESSOA
OBITOS EXISTENTES ( INFANTIS) PESSOA
OBITOS POR ACIDENTES DE TRANSPCPESSOA
OBITOS POR CAUSAS EXTERNAS ~ PESSOA
OBITOS POR DOENCAS INFECCIOSAPESSOA
OBITOS PROVOCADOS POR CAUSASPESSOA
PERCENTUAL DE CRIANCAS MENORE%
PERCENTUAL DE CRIANCAS NASCIDA%

PORCENTAGEM
PORCENTAGEM
PORCENTAGEM
PORCENTAGEM
PESSOA
PORCENTAGEM
PESSOA
PESSOA
PESSOA
PESSOA
PORCENTAGEM
PORCENTAGEM
PESSOA
PORCENTAGEM
PORCENTAGEM
PORCENTAGEM
PORCENTAGEM
PESSOA
PESSOA
PESSOA
PESSOA
PESSOA
PESSOA
PESSOA
PORCENTAGEM
PORCENTAGEM

151
42,6
5447
8011
174
2653
0,66
1,77

0,68
301,2
24
66,67
653
47

16

43

96

18
207
90,5
21,4

167
43,5
5894
9011
190
2866

15

340
31
67,5
690
50
17
49
116
19
232
92,5
23

52,50
52,50
155,00
42,80
5.558,75
8.261,00
180,00
2.705,23
0,70
1,79
1,20
0,70
321,50
25,00
66,90
660,00
48,00
16,40
44,00
101,00
18,30
220,00
91,00
21,80

159,00
43,00
5.670,50
8.511,00
185,00
2.758,48
0,80
1,85
1,30
0,80
330,00
27,00
66,50
670,00
49,00
16,60
46,00
106,00
18,60
228,00
91,50
22,50

53,80
53,50
163,00
43,30
5.782,25
8.761,00
188,00
2.811,73
0,90
1,95
1,40
0,90
338,00
29,00
67,00
680,00
49,50
16,80
48,00
111,00
18,80
230,00
92,00
22,80

5.894,00
9.011,00
190,00
2.866,00
1,00
2,00
1,50
1,00
340,00
31,00
67,50
690,00
50,00
17,00
49,00
116,00
19,00
232,00
92,50
23,00
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Programa: 0008 HUMANIZAGAO EM SAUDE
PERCENTUAL DE MUNICIPIOS QUE RE% PORCENTAGEM 85,7 94 85,90 93,50 93,80 94,00
PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS DEPESSOA PESSOA 85 96 87,00 93,00 94,00 96,00
PROCEDIMENTOS DE ALTA COMPLEXIPESSOA PESSOA 4882 5000 4.890,00 4.895,00 4.950,00 5.000,00
PROPORCAO DE CASO DE DOENCAS % PORCENTAGEM 20 35 24,00 28,00 32,00 35,00
PROPORCAO DE CURA DOS CASOS P6 PORCENTAGEM 92,9 93,5 93,00 93,30 93,40 93,50
PROPORCAO DE GESTANTES SEM A® PORCENTAGEM 1,7 2 1,80 1,88 1,90 2,00
PROPORCAO DE GRAVIDEZ NA ADOL% PORCENTAGEM 19,7 22 20,00 20,80 21,50 22,00
PROPORCAO DE OBITOS DE MULHER®4% PORCENTAGEM 68 72 69,00 70,00 71,00 72,00
PROPORCAO DE PARTONORMAL % PORCENTAGEM 59,1 59,3 59,15 59,20 59,25 59,30
PROPORCAO DE PREENCHIMENTO D% PORCENTAGEM 14 15 14,30 14,60 14,80 15,00
PROPORCAO DE REGISTROS DE OBIP6 PORCENTAGEM 93,9 94,4 94,00 94,20 94,30 94,40
PROPORCAO DE VACINAS SELECION PORCENTAGEM 86 88 86,50 87,00 87,50 88,00
PROPORCOES DE ANALISES REALIZ#% PORCENTAGEM 44,46 51 44,80 46,00 48,00 51,00
RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGIC®6 PORCENTAGEM 0,57 1 0,75 0,85 0,95 1,00
RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA% PORCENTAGEM 0,24 0,5 0,28 0,30 0,40 0,50
SIFILIS CONGENITA (100.000 NASCID®% PORCENTAGEM 3,64 4 3,70 3,80 3,90 4,00
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL % PORCENTAGEM 15,6 16,5 15,80 16,00 16,30 16,50
TUBERCULOSE (100.000 HAB/ANO) % PORCENTAGEM 28,7 29,5 28,90 29,20 29,30 29,50
Valores do Programa
2023 2024 2025 Total Geral

Valores por Categoria

Categoria
3 DESPESAS CORRENTES
4 DESPESAS DE CAPITAL

139.843.500,00

133.762.300,00
6.081.200,00

146.835.675,00

2023
140.450.415,00
6.385.260,00

154.177.458,75

2024
147.472.935,75
6.704.523,00

161.886.331,69

2025

154.846.582,54
7.039.749,15

602.742.965,44

Valor Geral
576.532.233,29
26.210.732,15
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Justificativa:  Necessidade de proporcionar & populagdo maior seguranga e fluidez nos deslocamentos, além de melhorar a qualidade de vida da

sociedade e melhorar as condi¢des naturais do ambiente urbanos em vérios aspectos.

Objetivo: Promover a melhoria da qualidade de vida da populacéo, a partir da construgdo e recuperagdo de equipamentos e infraestruturas
e a valorizacéo dos espacos publicos através de melhorias urbanas e de acessibilidade a fim de garantir o bem estar social das

pessoas que fazem parte da area urbanistica e aumentar a efetividade na prestacdo dos servigos publicos municipais, promoven
do a incluséo de componentes como a estrutura viaria, o saneamento basico, iluminagéo publica e mobilidade urbana, dentre outr

as.

Publico Alvo:  Populacéo do municipio

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
CENTRO DE PRESERVACAO/PAC| % PORCENTAGEM 0 25 10,00 15,00 20,00 25,00
CONSTRUCAO DA ORLA NA BEIRA RI% PORCENTAGEM 0 25 10,00 15,00 20,00 25,00
CONSTRUCAO DE MATADOURO PUBL% PORCENTAGEM 87,65 92 88,00 90,00 91,00 92,00
CONSTRUCAO DO CENTRO DE INICIA® PORCENTAGEM 30 34 31,50 32,50 33,50 34,00
CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE P% PORCENTAGEM 10 15 11,50 12,50 14,50 15,00
CONSTRUCAO E URBANIZACAO DE % PORCENTAGEM 30 34 31,50 32,50 33,50 34,00
DRENAGEM/PAC | % PORCENTAGEM 90,41 92,8 91,00 91,50 92,00 92,80
ILUMINACAO DA AVENIDA LIGANDO A% PORCENTAGEM 0 25 10,00 15,00 20,00 25,00
PAC - CIDADES HISTORICOS % PORCENTAGEM 0 25 10,00 15,00 20,00 25,00
PAVIMENTACAO ASFALTICA DA EST% PORCENTAGEM 65 66 65,30 65,60 65,80 66,00
PAVIMENTACAO DE AVENIDAS E RU% PORCENTAGEM 30 34 31,50 32,50 33,50 34,00
PAVIMENTACAO POLIEDRICA / CODE% PORCENTAGEM 0 25 10,00 15,00 20,00 25,00
PROJETO DRENAGEM URBANA DA Z®% PORCENTAGEM 13,22 14 13,50 13,70 13,90 14,00
RECUPERACAO DAS ESTRADAS VICIP6 PORCENTAGEM 40 42 40,50 41,00 41,50 42,00
REFORMA DO TERMINAL RODOVIARI®@b PORCENTAGEM 0 25 10,00 15,00 20,00 25,00
SINALIZACAO TURISTICA VIARIA % PORCENTAGEM 80 81 80,20 80,40 80,70 81,00
SISTEMA DE ESGOTO SANITARIO/PA®A PORCENTAGEM 77 82,75 78,00 79,00 81,50 82,75
URBANIZACAO DA ORLA DA PRAIA [ PORCENTAGEM 0 25 10,00 15,00 20,00 25,00
Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral

76.767.964,00 80.606.362,20 84.636.680,31 88.868.514,33  330.879.520,84

Valores por Categoria

Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral

3 DESPESAS CORRENTES
4 DESPESAS DE CAPITAL

52.512.800,00
24.255.164,00

55.138.440,00
25.467.922,20

57.895.362,00
26.741.318,31

60.790.130,10
28.078.384,23

226.336.732,10
104.542.788,74
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Justificativa:  Proporcionar o desenvolvimento do setor primario, através de investimentos nas areas corretas, principalmente nos setores produ
tivos como a agricultura, a pecuaria, a pesca e o extrativismo mineral.

Objetivo: Desenvolver o fortalecimento de cadeias produtivas como a agricultura, a pecudria, a pesca e o extrativismo mineral, atendendo
as caracteristicas do Municipio, através de estudos que possibilitem um aumento no nivel educacional, permitindo assim que os re
sponsaveis pelo setor primario voltem seus investimentos para os locais certos.

Publico Alvo:  Populagéo do municipio

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
PARTICIPACAO DA AGROPECUARIA N6 PORCENTAGEM 2,14 2,4 2,20 2,28 2,35 2,40
Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral
246.100,00 258.405,00 271.325,25 284.891,51 1.060.721,76
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 163.300,00 171.465,00 180.038,25 189.040,16 703.843,41
4 DESPESAS DE CAPITAL 82.800,00 86.940,00 91.287,00 95.851,35 356.878,35
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Necessidade de proporcionar ao cidaddo o acesso aos beneficios previdenciarios de maneira a fomentar seu atendimento de for
ma adequada e mais qualidade na prestagao desses servigos publicos.

Justificativa:

Assegurar agdes que visem a cidadania, ao gerenciamento, & orienta¢éo, ao acompanhamento e a operacionalizagédo dos trabalh

Objetivo:
os ligados a previdéncia dos servidores publicos do Municipio.
Publico Alvo:  Populacédo do municipio
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
REALIZACAO DAS ACOES % PORCENTAGEM 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral
81.995.800,00 86.095.590,00 90.400.369,50 94.920.387,98  353.412.147,48
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 69.349.800,00 72.817.290,00 76.458.154,50 80.281.062,23  298.906.306,73
4 DESPESAS DE CAPITAL 639.000,00 670.950,00 704.497,50 739.722,38 2.754.169,88

9 RESERVA DE CONTINGENCIA 12.007.000,00

12.607.350,00

13.237.717,50

13.899.603,38

51.751.670,88
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Programa: 0012

INCENTIVO A MORADIA DIGNA

Justificativa:

rias basicas de qualidade de vida, o acesso a moradia digna com a finalidade de promover a dignidade humana.

Objetivo:

minimo de dignidade e condi¢des para que esses cidaddos possam sobreviver de maneira integra.

Publico Alvo:

Populagdo do municipio

Necessidade de criacédo de projetos que possibilitem as pessoas com poder aquisitivo baixo e desprovidas de condigées necessa

Colaborar para o desenvolvimento de projetos que assegurem moradia digna para todas as pessoas que necessitam, fortalecend
0 parcerias com as demais esferas para o interesse social e para garantia de direitos fundamentais ao cidadao, possibilitando um

Valores do Programa

Valores por Categoria

Categoria
3 DESPESAS CORRENTES
4 DESPESAS DE CAPITAL

2022
2.000,00

2022
1.200,00
800,00

2023
2.100,00

2023
1.260,00

840,00

2024
2.205,00

2024
1.323,00
882,00

2025
2.315,25

2025
1.389,15

926,10

Total Geral
8.620,25

Valor Geral
5.172,15

3.448,10
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Justificativa:  Necessidade de oportunizar a difusdo da cultura local e conservagéo do patriménio historico municipal, garantindo assim que as g
erag@es futuras possam ter conhecimento de suas proprias historias.

Objetivo: Fomentar a producéo artistica, a qualificacéo de artistas e produtores culturais, promover manifestacdes artisticas em seus diver
S0s géneros e linguagens, valorizar e apoiar as iniciativas e projetos culturais locais ampliando o acesso aos bens culturais, bem
como preservar a identidade cultural do Municipio, possibilitando a manutencdo das caracteristicas originarias, contribuindo e prot

egendo a integridade dos seus valores.

Publico Alvo:  Populagéo do municipio

Indicador Unidade de Medida
APOIO A ECONOMIA CRIATIVA % PORCENTAGEM
DIVULGACAO DE CONTEUDO EDUCAT®A PORCENTAGEM
ESPACOS PUBLICOS CULTURAIS UND UNIDADE

10,00 15,00
21,00 22,00

20,00 25,00
23,00 25,00

Valores do Programa

2022
1.287.546,00
Valores por Categoria
Categoria 2022
3 DESPESAS CORRENTES 1.281.746,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 5.800,00

2023
1.351.923,30

2023
1.345.833,30

6.090,00

2024
1.419.519,46

2024
1.413.124,96

6.394,50

2025
1.490.495,44

2025
1.483.781,21

6.714,23

Total Geral
5.549.484,20

Valor Geral
5.524.485,48

24.998,73
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Justificativa:  Necessidade de incentivar e financiar agdes voltadas para a seguranga no transito, viabilizando além da prevencao de acidentes,
a orientacdo da mobilidade urbana de modo a facilitar o deslocamento e estrutura viaria.

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento e a integracdo de acdes relacionadas ao transporte e transito, a fim de promover o acesso amplo e
democratico aos espagos publicos, bem como proporcionar melhores condi¢es de trafegabilidade e seguranca no transito, atra
vés de medidas que visem a prevencgédo de acidentes com a educacéo no transito, possibilitando aos cidaddos um transito mais s
eguro e gue facilite, assim, a mobilidade urbana.

Publico Alvo:  Populagéo do municipio

PESSOAS QUE LEVAM MAIS DE MEIAPESSOA PESSOA

UTILIZACAO POR TRANSPORTE PUBL% PORCENTAGEM

VITIMAS DE ACIDENTES NO TRANSIT(PESSOA PESSOA

3.900,00 3.900,00
56,00 57,00
6.200,00 6.300,00

3.950,00 4.000,00
58,50 60,00
6.400,00 6.500,00

Valores do Programa

Valores por Categoria

Categoria
3 DESPESAS CORRENTES
4 DESPESAS DE CAPITAL

2022
2.493.800,00

2022
1.726.600,00
767.200,00

2023
2.618.490,00

2023
1.812.930,00

805.560,00

2024
2.749.414,50

2024
1.903.576,50

845.838,00

2025
2.886.885,22

2025
1.998.755,33

888.129,90

Total Geral
10.748.589,73

Valor Geral
7.441.861,83

3.306.727,90
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Programa: 0015 INCENTIVO AO ESPORTE E AO LAZER

Justificativa:  Necessidade de garantir as criancas, adolescentes e jovens o acesso as praticas esportivas, culturais e de lazer, com vistas a d
esenvolver o dinamismo educacional e social dos jovens, além de estabelecer vinculos afetivos e sociais com as outras pessoas.

Objetivo: Desenvolver e incentivar o lazer com o esporte amador e estudantil, em suas diversas modalidades, estimulando criancas e adol
escentes a manterem uma interacéo efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral, oferecendo assim condi¢bes ade
quadas para facilitar o acesso de todos a atividades esportivas e de lazer, a fim de minimizar o quadro de injusti¢as, excluséo e
vulnerabilidade social com vistas ao auxilio no combate a doencas, evaséo escolar, uso de drogas, criminalidade, dentre outros b

eneficios para a comunidade parnaibana.

Publico Alvo:  Populacéo do municipio

Valores do Programa

2022
1.386.920,00
Valores por Categoria
Categoria 2022
3 DESPESAS CORRENTES 928.920,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 458.000,00

2023
1.456.266,00

2023
975.366,00

480.900,00

2024
1.529.079,30

2024
1.024.134,30
504.945,00

2025
1.605.533,27

2025
1.075.341,02

530.192,25

Total Geral
5.977.798,57

Valor Geral
4.003.761,32
1.974.037,25
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Justificativa:  Necessidade de oferecer possibilidades para que os cidaddos possam desenvolver pesquisas e estudos com o objetivo de prom
ocao da tecnologia e do crescimento econdmico do municipio, promovendo atividades de iniciagao e estudos que se traduzem na

geragdo de conhecimento e de novas tecnologias.

Objetivo: Assegurar através da tecnologia e de atividades voltadas para a pesquisa cientifica, projetos que visem a inovagao tecnoldgica
e o desenvolvimento econdmico do municipio, promovendo atividades de iniciagdo e estudos que se traduzem na geragéo de con

hecimento e de novas tecnologias.

Publico Alvo:  Populagéo do municipio

20,00 25,00
65,00 70,00

30,00 35,00
80,00 85,00

Indicador Unidade de Medida
PROPORCAO DE MORADORES RURAI% PORCENTAGEM
PROPORCAO DE MORADORES URBAN% PORCENTAGEM
Valores do Programa
2022
400,00
Valores por Categoria
Categoria 2022
400,00

3 DESPESAS CORRENTES

2023
420,00

2023
420,00

2024
441,00

2024
441,00

2025
463,05

2025
463,05

Total Geral
1.724,05

Valor Geral
1.724,05
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Justificativa:  Necessidade de diferenciar os gastos relacionados a parcelamentos diversos, a cumprimento de sentengas judiciais e amortizaca

o de dividas em geral.

Englobar as despesas em relagéo as quais ndo se pode associar um bem ou servigo a ser gerado no processo produtivo corrent

Objetivo:
e, como é o caso das oriundas de amortizagdo de dividas de empréstimos, de sentencas judiciais, de contratos de parcelamento
s junto a entidades publicas que visem a politicas de apoio ao servidor, a previdéncia social, dentre outras.
Publico Alvo:  Populagéo do municipio
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
REALIZACAO DAS ACOES % PORCENTAGEM 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral
9.993.800,00 10.493.490,00 11.018.164,50 11.569.072,73 43.074.527,23
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 5.443.600,00 5.715.780,00 6.001.569,00 6.301.647,45 23.462.596,45
4 DESPESAS DE CAPITAL 4.550.200,00 4.777.710,00 5.016.595,50 5.267.425,28 19.611.930,78
Programa: 9999 RESERVAS
Justificativa:
Objetivo:
Publico Alvo:  Populacéo do municipio
Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral
200.000,00 210.000,00 220.500,00 231.525,00 862.025,00
Valores por Categoria
Categoria . 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000,00 210.000,00 220.500,00 231.525,00 862.025,00
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Programa: 0001 PROCESSO LEGISLATIVO

Objetivo: Exercer o controle externo dos procedimentos administrativos do Poder Executivo, com o Tribunal de Contas do Estado, na auséncia de um tribunal de contas no municipio, fiscali
zando o governo e representando a sociedade em demandas de servicos publicos essenciais, culminando com o fortalecimento e a valorizagéo efetiva da republica e da democr
acia.

Justificativa:  Necessidade de fortalecer a transparéncia na atuacéo do legislativo com o objetivo de que 0 mesmo preste o0s servigos publicos em total apoio ao Tribunal de Contas no papel fu

Publico Alvo: Populagdo do municipio

Metas

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro Anol Ano2 Ano3 Ano4

REALIZACAO DAS ACOES DO LEGISLAT % PORCENTAGEM 100 100 100 100 100 100

Acbes

Entidade Unid.Orcam. ProjAtiv Fungcdo SubFun. FonGr. FonCdéd. Categoria Bem/Produto/Servico Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
2 CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACOES ANTENDIDAS % 100 13.800.000,00 100 14.490.000,00 100 15.214.500,00 100 15.975.225,00

020101 CAMARA MUNICIPAL

2001 MANUTENGAO DAS ACOES DA CAMARA MUNICIPAL
01 Leaislativa
031 Acéo Leaislativa
500 Recursos nédo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

2 CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACOES ANTENDIDAS % 100 750.000,00 100 787.500,00 100 826.875,00 100 868.218,75

020101 CAMARA MUNICIPAL
2001 MANUTENCAO DAS ACOES DA CAMARA MUNICIPAL
01 Leaislativa
031 Acéo Leaislativa
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0001 PROCESSO LEGISLATIVO

Objetivo: Exercer o controle externo dos procedimentos administrativos do Poder Executivo, com o Tribunal de Contas do Estado, na auséncia de um tribunal de contas no municipio, fiscali
zando o governo e representando a sociedade em demandas de servicos publicos essenciais, culminando com o fortalecimento e a valorizagéo efetiva da republica e da democr
acia.

Justificativa:  Necessidade de fortalecer a transparéncia na atuacéo do legislativo com o objetivo de que 0 mesmo preste o0s servigos publicos em total apoio ao Tribunal de Contas no papel fu

Publico Alvo: Populagdo do municipio

Total Geral Financeiro 14.550.000,00 200,00 16.041.375,00 16.843.443,75
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Programa: 0002 MODERNIZACAO E QUALIFICACAO DA GESTAO

Objetivo: Desenvolver uma reestruturagcao no contexto organizacional, assim como modelar os processos organizacionais, dinamizando o fluxo de informag¢des, melhorando a qualidade d
0 gasto publico com a geracdo de aumento de receitas e/ou reducédo do custo unitario dos servigos prestados a coletividade, a partir de medidas que promovam a formagéo e ca
pacitagdo do servidor publico, integrando os sistemas de tecnologia da informac&o e modernizacdo dos processos de trabalho, no sentido de proporcionar aos municipes uma g

estdo com resultados mais efetivos.

Justificativa: Necessidade de criar agfes sistematicas e dindmicas para o processo de tomada de decisao, tornando o gerenciamento e o processo dos modelos organizacionais capaz de pr

Publico Alvo: Populagdo do municipio

Metas

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro Anol Ano2 Ano3 Ano4

REALIZACAO DAS ACOES % PORCENTAGEM 100 100 100 100 100 100

Acbes

Entidade Unid.Orcam. ProjAtiv Fungcdo SubFun. FonGr. FonCdéd. Categoria Bem/Produto/Servico Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53

010503 PROC. DA FAZENDA MUNICIPAL-PFM

1059 ACOES DE NEGATIVACAO DE DEVEDORES
04  Administracédo
123 Administracédo Financeira
500 Recursos nédo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONTRUCAO E REFORMA MAN' % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53

011102 COORDENACAO GERAL DE PROJETOS
1334 CONSTRUCAO E REFORMA DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
15  Urbanismo
451 Infra-Estrutura Urbana
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0002 MODERNIZACAO E QUALIFICACAO DA GESTAO

Objetivo: Desenvolver uma reestruturagcao no contexto organizacional, assim como modelar os processos organizacionais, dinamizando o fluxo de informag¢des, melhorando a qualidade d
0 gasto publico com a geracdo de aumento de receitas e/ou reducédo do custo unitario dos servigos prestados a coletividade, a partir de medidas que promovam a formagéo e ca
pacitagdo do servidor publico, integrando os sistemas de tecnologia da informac&o e modernizacdo dos processos de trabalho, no sentido de proporcionar aos municipes uma g

estdo com resultados mais efetivos.

Justificativa: Necessidade de criar agfes sistematicas e dindmicas para o processo de tomada de decisao, tornando o gerenciamento e o processo dos modelos organizacionais capaz de pr

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONTRUCAO E REFORMA MAN' % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53
011102 COORDENACAO GERAL DE PROJETOS
1334 CONSTRUCAO E REFORMA DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
15  Urbanismo
451 Infra-Estrutura Urbana
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONTRUCAO E REFORMA MAN' % 25 20.000,00 25 21.000,00 25 22.050,00 25 23.152,50
011102 COORDENACAO GERAL DE PROJETOS
1334 CONSTRUCAO E REFORMA DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
15  Urbanismo
451 Infra-Estrutura Urbana
700 Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses da Uni
05 Outras Destinacdo de Recursos
4 DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SECRETARIA MANTIDA % 100 2.000,00 100 2.100,00 100 2.205,00 100 2.315,25
013401 Administracéo da Secretaria
2321 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
27  Desporto e Lazer
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0002 MODERNIZACAO E QUALIFICACAO DA GESTAO

Objetivo: Desenvolver uma reestruturagcao no contexto organizacional, assim como modelar os processos organizacionais, dinamizando o fluxo de informag¢des, melhorando a qualidade d
0 gasto publico com a geracdo de aumento de receitas e/ou reducédo do custo unitario dos servigos prestados a coletividade, a partir de medidas que promovam a formagéo e ca
pacitagdo do servidor publico, integrando os sistemas de tecnologia da informac&o e modernizacdo dos processos de trabalho, no sentido de proporcionar aos municipes uma g

estdo com resultados mais efetivos.

Justificativa: Necessidade de criar agfes sistematicas e dindmicas para o processo de tomada de decisao, tornando o gerenciamento e o processo dos modelos organizacionais capaz de pr

Publico Alvo: Populagdo do municipio

Total Geral Financeiro 22.600,00 500,00 24.916,50 26.162,33
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito

de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro Anol Ano2 Ano3 Ano4
REALIZACAO DAS ACOES % PORCENTAGEM 100 100 100 100 100 100

Acbes
Entidade Unid.Orcam. ProjAtiv Fungcdo SubFun. FonGr. FonCdéd. Categoria Bem/Produto/Servico Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACOES ATENDIDAS % 100 1.080.400,00 100 1.134.420,00 100 1.191.141,00 100 1.250.698,05

010201 COORDENACAO DO GABINETE
2002 MANUTENGAO DAS ACOES DO GABINETE DO PREFEITO
04  Administracédo
122 Administracdo Geral
500 Recursos nédo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACOES ATENDIDAS % 100 2.000,00 100 2.100,00 100 2.205,00 100 2.315,25
010201 COORDENACAO DO GABINETE
2002 MANUTENCAO DAS ACOES DO GABINETE DO PREFEITO
04  Administracdo
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA COORDENACAO MANTIDA % 100 9.040,00 100 9.492,00 100 9.966,60 100 10.464,93
010201 COORDENACAO DO GABINETE
2176 Manutencao da Coordenacgéo para Acompanhamento de Convénios

04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA COORDENACAO MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
010201 COORDENACAO DO GABINETE
2176 Manutencao da Coordenacgéo para Acompanhamento de Convénios

04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA GABINETE MANTIDO % 100 167.600,00 100 175.980,00 100 184.779,00 100 194.017,95
010203 Manutencéo do Gabinete do Vice-Prefeito
2095 MANUTENCAO DO GABINETE DO VICE - PREFEITO
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA GABINETE MANTIDO % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
010203 Manutencao do Gabinete do Vice-Prefeito
2095 MANUTENCAO DO GABINETE DO VICE - PREFEITO
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 66.600,00 100 69.930,00 100 73.426,50 100 77.097,83
010204 Superintendéncia de Representagdo em Teresina
2096 Manutencéo da Superintendéncia de Representagdo em Teresina
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
010204 Superintendéncia de Representacdo em Teresina
2096 Manutencéo da Superintendéncia de Representagdo em Teresina
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACOES ATENDIDAS % 100 1.011.500,00 100 1.062.075,00 100 1.115.178,75 100 1.170.937,69
010301 SECRETARIA DE GOVERNO
2005 MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE GOVERNO
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACOES ATENDIDAS % 100 1.000,00 100 1.050,00 100 1.102,50 100 1.157,63
010301 SECRETARIA DE GOVERNO
2005 MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE GOVERNO
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 47.720,00 100 50.106,00 100 52.611,30 100 55.241,87
010301 SECRETARIA DE GOVERNO
2077 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
010301 SECRETARIA DE GOVERNO
2077 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 101.600,00 100 106.680,00 100 112.014,00 100 117.614,70
010301 SECRETARIA DE GOVERNO
2078 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE DOCUMENTOS OFICIAIS
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
010301 SECRETARIA DE GOVERNO
2078 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE DOCUMENTOS OFICIAIS
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA OUVIDORIA MANTIDA % 100 3.400,00 100 3.570,00 100 3.748,50 100 3.935,93
010301 SECRETARIA DE GOVERNO
2177 Manutencéo da Ouvidoria Geral do Municipio

04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 1.485.600,00 100 1.559.880,00 100 1.637.874,00 100 1.719.767,70
010501 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2014 MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DA FAZENDA
04  Administracao
123  Administracdo Financeira
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 500,00 100 525,00 100 551,25 100 578,81
010501 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2014 MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DA FAZENDA
04  Administracao
123  Administracdo Financeira
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 2.256.200,00 100 2.369.010,00 100 2.487.460,50 100 2.611.833,53
010501 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2015 MANUTENCAO DA DIRETORIA DA RECEITA
04  Administracao
129 Administracdo de Receitas
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 10.000,00 100 10.500,00 100 11.025,00 100 11.576,25
010501 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2015 MANUTENCAO DA DIRETORIA DA RECEITA
04  Administracao
129 Administracdo de Receitas
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA COORDENACAO MANTIDA % 100 45.600,00 100 47.880,00 100 50.274,00 100 52.787,70
010501 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2079 MANUTENCAO DA COORDENACAO DE GESTAO FINANCEIRA
04  Administracao
123  Administracdo Financeira
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 294.400,00 100 309.120,00 100 324.576,00 100 340.804,80
010503 PROC. DA FAZENDA MUNICIPAL-PFM
2017 MANUTENGCAO DA PROC. DA FAZENDA MUNICIPAL - PFM
04  Administracao
125 Normatizacao e Fiscalizacao
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONTABILIDADE MANTIDA % 100 832.100,00 100 873.705,00 100 917.390,25 100 963.259,76
010504 Contabilidade Geral do Municipio
2064 MANUTENCAO DA CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIPIO
04  Administracao
124  Controle Interno
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONSELHO MANTIDO % 100 20.000,00 100 21.000,00 100 22.050,00 100 23.152,50
010901 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2110 MANUT. DO CONSELHO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONSELHO MANTIDO UND 1 9.000,00 1 9.450,00 1 9.922,50 1 10.418,63
010901 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2211 MANUTENQAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 2.191.200,00 100 2.300.760,00 100 2.415.798,00 100 2.536.587,90
011101 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2042 MANUTENCAO DAS AC()ES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 200.000,00 100 210.000,00 100 220.500,00 100 231.525,00
011101 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2042 MANUTENCAO DAS AC()ES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA COORDENACAO MANTIDA % 100 800,00 100 840,00 100 882,00 100 926,10
011103 COORDENACAO GERAL DE FISCALIZACAO DE OBRAS
2196 COORDENACAO GERAL DE FISCALIZACAO DE OBRAS
15  Urbanismo
451 Infra-Estrutura Urbana
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 353.500,00 100 371.175,00 100 389.733,75 100 409.220,44
011104 Superitendéncia de lluminacdo Publica
2334 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE ILUMINACAO PUBLICA
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
011104 Superitendéncia de lluminacdo Publica
2334 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE ILUMINACAO PUBLICA
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 2.800,00 100 2.940,00 100 3.087,00 100 3.241,35
011105 Superintendéncia da Habitagdo e Regulariza¢do Fund
2335 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE TERRAS
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 10.400,00 100 10.920,00 100 11.466,00 100 12.039,30
011105 Superintendéncia da Habitagdo e Regulariza¢do Fund
2336 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE HABITACAO
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 10.000,00 100 10.500,00 100 11.025,00 100 11.576,25
011105 Superintendéncia da Habitacdo e Reqularizacéo Fund
2336 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE HABITACAO
04  Administracao
122 Administracdo Geral
700 Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses da Uni
05 Outras Destinacdo de Recursos
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 478.200,00 100 502.110,00 100 527.215,50 100 553.576,28
011105 Superintendéncia da Habitagdo e Regulariza¢do Fund
2337 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FU
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
011105 Superintendéncia da Habitagdo e Regulariza¢do Fund
2337 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FU
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACOES MANTIDAS % 100 5.600,00 100 5.880,00 100 6.174,00 100 6.482,70
011105 Superintendéncia da Habitacdo e Reqularizacéo Fund
2338 MANUTENCAO DE ACOES PARA FISCALIZACAO DE OBRAS
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACOES MANTIDAS % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
011105 Superintendéncia da Habitagdo e Regulariza¢do Fund
2338 MANUTENCAO DE ACOES PARA FISCALIZACAO DE OBRAS
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 6.400,00 100 6.720,00 100 7.056,00 100 7.408,80
011105 Superintendéncia da Habitagdo e Regulariza¢do Fund
2339 MANUTENCAO DA DIRETORIA DA REGULARIZACAO FUNDIARIA E HABITACAO
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
011105 Superintendéncia da Habitacdo e Reqularizacéo Fund
2339 MANUTENCAO DA DIRETORIA DA REGULARIZACAO FUNDIARIA E HABITACAO
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
011105 Superintendéncia da Habitagdo e Regulariza¢do Fund
2339 MANUTENCAO DA DIRETORIA DA REGULARIZACAO FUNDIARIA E HABITACAO
16  Habitacédo
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 327.200,00 100 343.560,00 100 360.738,00 100 378.774,90
011201 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2046 MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DO SETOR PRIMARIO E ABASTECIN
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
011201 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2046 MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DO SETOR PRIMARIO E ABASTECIN
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 63.400,00 100 66.570,00 100 69.898,50 100 73.393,43
011202 Diretoria de Pesca, Agricultura e Irrigagdo
2093 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE PESCA, AGRICULTURA E IRRIGACAO
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 2.400,00 100 2.520,00 100 2.646,00 100 2.778,30
011203 Diretoria de Pecuaria
2094 MANUTENGCAO DA DIRETORIA DE PECUARIA
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 1.400,00 100 1.470,00 100 1.543,50 100 1.620,68
011205 SUPERINTENDENCIA DE PESCA
2280 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE PESCA
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 1.800,00 100 1.890,00 100 1.984,50 100 2.083,73
011206 Superintendéncia da Inspe¢do Municipal
2260 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DA INSPECAO MUNICIPAL
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SECRETARIA MANTIDA % 100 1.571.200,00 100 1.649.760,00 100 1.732.248,00 100 1.818.860,40
011301 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2049 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE TRANSPORTE, TRANSITO E DA ARTIC. COM
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SECRETARIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
011301 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2049 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE TRANSPORTE, TRANSITO E DA ARTIC. COM
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 621.200,00 100 652.260,00 100 684.873,00 100 719.116,65
011305 Superintendéncia de Articulacdo das Forcas de Segu
2310 MANUTENCAO DO NUCLEO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
011305 Superintendéncia de Articulacdo das Forcas de Segu
2310 MANUTENCAO DO NUCLEO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 5.000.650,00 100 5.250.682,50 100 5.513.216,63 100 5.788.877,46
011306 Guarda Civil de Parnaiba
2320 Manutencéo das A¢Ges da Guarda Civil de Parnaiba

04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 860.000,00 100 903.000,00 100 948.150,00 100 995.557,50
011306 Guarda Civil de Parnaiba
2320 Manutencéo das A¢Ges da Guarda Civil de Parnaiba

04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
011501 ADMINISTRACAO DA CONTROLADORIA
2059 MANUTENCAO DAS ACOES CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 479.940,00 100 503.937,00 100 529.133,85 100 555.590,54
011501 ADMINISTRACAO DA CONTROLADORIA
2059 MANUTENCAO DAS ACOES CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04  Administracao
124  Controle Interno
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 2.000,00 100 2.100,00 100 2.205,00 100 2.315,25
011501 ADMINISTRACAO DA CONTROLADORIA
2059 MANUTENCAO DAS ACOES CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04  Administracao
124  Controle Interno
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA COORDENACAO MANTIDA % 100 45.200,00 100 47.460,00 100 49.833,00 100 52.324,65
011502 COORDENACAO DE AUDITORIA
2063 MANUTENCAO DA COORDENACAO DE AUDITORIA
04  Administracao
124  Controle Interno
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA COORDENACAO MANTIDA % 100 21.400,00 100 22.470,00 100 23.593,50 100 24.773,18
011504 COORDENACAO DE NORMAS TECNICAS
2065 MANUTENCAO DA COORDENACAO DE NORMATIZACAO TECNICA
04  Administracao
124  Controle Interno
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 400,00 100 420,00 100 441,00 100 463,05
011801 PROCURADORIA GERAL
1440 ARTICULACAO COM O PODER JUDICIARIO E A SOCIEDADE CIVIL
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 333.200,00 100 349.860,00 100 367.353,00 100 385.720,65
011801 PROCURADORIA GERAL
2097 MANUTENCAO DAS ACOES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
011801 PROCURADORIA GERAL
2097 MANUTENCAO DAS ACOES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA COORDENACAO MANTIDA % 100 183.100,00 100 192.255,00 100 201.867,75 100 211.961,14
011801 PROCURADORIA GERAL
2099 MANUTENCAO DA COORDENACAO DE ASSESSORIA JURIDICA
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 76.280,00 100 80.094,00 100 84.098,70 100 88.303,64
012601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2090 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE E GESTAO DE RECURSOS Hi
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SECRETARIA MANTIDA % 100 152.206,00 100 159.816,30 100 167.807,12 100 176.197,47
012601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2181 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SECRETARIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
012601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2181 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 1.200,00 100 1.260,00 100 1.323,00 100 1.389,15
012601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2182 Manutencao da Diretoria de Controle e Fiscaliza¢cdo Ambiental

04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SECRETARIA MANTIDA % 100 355.463,00 100 373.236,15 100 391.897,96 100 411.492,86
012701 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2183 MANUTENCAO DA SECRETARIA DO TRABALHO E DA DEFESA DO CONSUMIDOFR
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SECRETARIA MANTIDA % 100 15.000,00 100 15.750,00 100 16.537,50 100 17.364,38
012701 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2183 MANUTENCAO DA SECRETARIA DO TRABALHO E DA DEFESA DO CONSUMIDOFR
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 447.000,00 100 469.350,00 100 492.817,50 100 517.458,38
013001 Administracdo da Secretaria
2236 Manutencao da Secretaria da Gestéo
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013001 Administracéo da Secretaria
2236 Manutencao da Secretaria da Gestéo

04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PLANO MANTIDO % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53
013002 Superintendéncia de Administracao
1337 ELABORACAO DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS PARA OS
04  Administracao
128 Formagéo de Recursos Humanos
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACOES ATENDIDAS % 100 3.639.900,00 100 3.821.895,00 100 4.012.989,75 100 4.213.639,24
013002 Superintendéncia de Administracao
2008 Manutencao das A¢Ges da Superintendéncia de Administragdo
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACOES ATENDIDAS % 100 21.000,00 100 22.050,00 100 23.152,50 100 24.310,13
013002 Superintendéncia de Administracéo
2008 Manutencao das A¢Ges da Superintendéncia de Administragdo

04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 365.600,00 100 383.880,00 100 403.074,00 100 423.227,70
013002 Superintendéncia de Administracao
2010 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 1.050.600,00 100 1.103.130,00 100 1.158.286,50 100 1.216.200,83
013002 Superintendéncia de Administracao
2011 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 2.200,00 100 2.310,00 100 2.425,50 100 2.546,78
013002 Superintendéncia de Administracéo
2013 MANUTENCAO DA COORDENACAO DE INFORMATIZACAO
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013002 Superintendéncia de Administracao
2013 MANUTENCAO DA COORDENACAO DE INFORMATIZACAO
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CORREGEDORIA MANTIDA % 100 185.400,00 100 194.670,00 100 204.403,50 100 214.623,68
013002 Superintendéncia de Administracao
2146 CORREGEDORIA
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA JUNTA MULITAR MANTIDA % 100 800,00 100 840,00 100 882,00 100 926,10
013002 Superintendéncia de Administracéo
2147 MANUTENCAO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR
04  Administracao
153 Defesa Terrestre
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA JUNTA MULITAR MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013002 Superintendéncia de Administracao
2147 MANUTENCAO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR
04  Administracao
153 Defesa Terrestre
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA COORDENACAO MANTIDA % 100 400,00 100 420,00 100 441,00 100 463,05
013002 Superintendéncia de Administracao
2178 MANUTENCAO DA COORDENACAO DA VIGILENCIA PATRIMONIAL
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONTRATO DE RATEIO MANTID % 100 400,00 100 420,00 100 441,00 100 463,05
013002 Superintendéncia de Administracéo
2291 MANUTENCAO DE DESPESAS GERENCIAIS DECORRENTES DE CONTRATO DE F
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONTRATO DE RATEIO MANTID % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013002 Superintendéncia de Administracao
2291 MANUTENCAO DE DESPESAS GERENCIAIS DECORRENTES DE CONTRATO DE F
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ELABORACAO DO ORCAMENTO % 100 600,00 100 630,00 100 661,50 100 694,58
013004 Superintendéncia de Planejamento
1164 ORCAMENTO PARTICIPATIVO
04  Administracao
121  Planejamento e Or¢gamento
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PROJETO MANTIDO % 25 400,00 25 420,00 25 441,00 25 463,05
013004 Superintendéncia de Planejamento
1345 EDUCACAO ORCAMENTARIA
04  Administracao
121  Planejamento e Orcamento
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 438.800,00 100 460.740,00 100 483.777,00 100 507.965,85
013004 Superintendéncia de Planejamento
2056 Manutenc¢éo da Superintendéncia de Planejamento
04  Administracao
121  Planejamento e Or¢gamento
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 400,00 100 420,00 100 441,00 100 463,05
013004 Superintendéncia de Planejamento
2056 Manutenc¢éo da Superintendéncia de Planejamento
04  Administracao
121  Planejamento e Or¢gamento
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA COORDENACAO MANTIDA % 100 42.400,00 100 44.520,00 100 46.746,00 100 49.083,30
013004 Superintendéncia de Planejamento
2057 MANUTENCAO DA COORDENACAO DE ELABORACAO E GESTAO ORCAMENTARI/
04  Administracao
121  Planejamento e Orcamento
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA COORDENACAO MANTIDA % 100 600,00 100 630,00 100 661,50 100 694,58
013004 Superintendéncia de Planejamento
2058 MANUTENCAO DA COORDENACAO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
04  Administracao
121  Planejamento e Or¢gamento
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013004 Superintendéncia de Planejamento
2101 Manutencéo da Superintendéncia de Comunicagao
04  Administracao
131 Comunicacgéo Social
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 363.800,00 100 381.990,00 100 401.089,50 100 421.143,98
013005 Superintendéncia de Comunicacéo
2101 Manutencéo da Superintendéncia de Comunicagdo
04  Administracao
131  Comunicacéo Social
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 400,00 100 420,00 100 441,00 100 463,05
013005 Superintendéncia de Comunicacao
2101 Manutencéo da Superintendéncia de Comunicagao
04  Administracao
131  Comunicacgéo Social
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 875.300,00 100 919.065,00 100 965.018,25 100 1.013.269,16
013008 Superintendéncia de Cultura
2024 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE CULTURA
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 10.000,00 100 10.500,00 100 11.025,00 100 11.576,25
013008 Superintendéncia de Cultura
2024 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE CULTURA
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PRATICAS ADOTADAS % 100 400,00 100 420,00 100 441,00 100 463,05
013009 Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional
1415 ADOCAO DE BOAS PRATICAS NA GESTAO MUNICIPAL
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA APOIO MANTIDO % 30 400,00 30 420,00 20 441,00 20 463,05
013009 Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional
1417 APOIO A INICIATIVAS DE QUALIFICACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PROJETO MANTIDO % 50 400,00 25 420,00 15 441,00 10 463,05
013009 Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional
1418 DESBUROCRATIZACAO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 96.400,00 100 101.220,00 100 106.281,00 100 111.595,05
013009 Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional
2242 Manutengédo da Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013009 Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional
2242 Manutengédo da Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013011 Superintendéncia de Turismo
2130 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE
23 Comércio e Servigos
695  Turismo
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

Fiorilli SC Ltda - Software



Prefeitura Municipal de Parnaiba

=E Rua Itatna, 1434
et 06554430/0001-31

=1y

"
(F NG

Anexo IV - Programas, Metas e Agdes - (PPA Inicial) Page 39 of 293

Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013011 Superintendéncia de Turismo
2298 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE TURISMO
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 600,00 100 630,00 100 661,50 100 694,58
013011 Superintendéncia de Turismo
2317 MANUTENCAO E AMPLIACAO DA RODOVIARIA MUNICIPAL
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013011 Superintendéncia de Turismo
2317 MANUTENCAO E AMPLIACAO DA RODOVIARIA MUNICIPAL
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ESCOLA MANTIDA % 100 131.400,00 100 137.970,00 100 144.868,50 100 152.111,93
013012 Escola Parnaibana de Administragdo Publica
2299 MANUTENCAO DA ESCOLA PARNAIBANA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ESCOLA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013012 Escola Parnaibana de Administragdo Publica
2299 MANUTENCAO DA ESCOLA PARNAIBANA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACOES MANTIDAS % 100 1.360.000,00 100 1.428.000,00 100 1.499.400,00 100 1.574.370,00
013013 Central de Licitac6es e Contratos Administrativos
2319 MANUTENCAO DAS ACOES DA CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINI
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACOES MANTIDAS % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013013 Central de Licitagdes e Contratos Administrativos
2319 MANUTENCAO DAS ACOES DA CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINI
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 600,00 100 630,00 100 661,50 100 694,58
013101 Administracdo da Secretaria
2239 Manutencéo do Nucleo Técnico de Assessoria em Engenharia.
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013101 Administracéo da Secretaria
2239 Manutencéo do Nucleo Técnico de Assessoria em Engenharia.

04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 619.600,00 100 650.580,00 100 683.109,00 100 717.264,45
013101 Administracdo da Secretaria
2241 Manutencgédo da Secretaria de Projetos Especiais e Desenvolvimento Econémico.
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013101 Administracdo da Secretaria
2241 Manutencgédo da Secretaria de Projetos Especiais e Desenvolvimento Econémico.
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 1.900,00 100 1.995,00 100 2.094,75 100 2.199,49
013105 Super. Microempresa e Empr.Individual
2287 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DA MICROEMPRESA E EMPREENDEDO
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013105 Super. Microempresa e Empr.Individual
2287 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DA MICROEMPRESA E EMPREENDEDO
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SECRETARIA MANTIDA % 100 444.200,00 100 466.410,00 100 489.730,50 100 514.217,03
013401 Administracdo da Secretaria
2321 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
27  Desporto e Lazer
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SECRETARIA MANTIDA % 100 5.000,00 100 5.250,00 100 5.512,50 100 5.788,13
013401 Administracéo da Secretaria
2321 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
27  Desporto e Lazer
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 138.200,00 100 145.110,00 100 152.365,50 100 159.983,78
013402 Suprentendéncia de Esportes
2243 Manutencéo da Superintendéncia de Esportes
27  Desporto e Lazer
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ENCARGOS DO FMAS UND 1 633.000,00 1 664.650,00 1 697.882,50 1 732.776,63
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2212 ENCARGOS PATRONAIS DO FMAS
09 Previdéncia Social
271  Previdéncia Basica
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ENCARGOS DO FMAS UND 1 10.000,00 1 10.500,00 1 11.025,00 1 11.576,25
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2212 ENCARGOS PATRONAIS DO FMAS
09 Previdéncia Social
271  Previdéncia Basica
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
10 FUNDO MUN. DE PROT. E DEF. DO CONSUMID( SECRETRIA MANTIDA % 100 2.400,00 100 2.520,00 100 2.646,00 100 2.778,30
012702 Fundo Mun. de Prot. e Defesa do Consumidor - FMPDC
2218 MANUTENCAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PROTECAO E DEFESA DO CON:
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
10 FUNDO MUN. DE PROT. E DEF. DO CONSUMID( SECRETRIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
012702 Fundo Mun. de Prot. e Defesa do Consumidor - FMPDC
2218 MANUTENCAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PROTECAO E DEFESA DO CON:
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
10 FUNDO MUN. DE PROT. E DEF. DO CONSUMID( CONSELHO MANTIDO % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
012702 Fundo Mun. de Prot. e Defesa do Consumidor - FMPDC
2219 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSL
04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
10 FUNDO MUN. DE PROT. E DEF. DO CONSUMID( CONSELHO MANTIDO % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
012702 Fundo Mun. de Prot. e Defesa do Consumidor - FMPDC
2219 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSL
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
11 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO ACAO MANTIDA % 100 3.000,00 100 3.150,00 100 3.307,50 100 3.472,88
013007 Fundo Municipal de Turismo
2318 Execucéo das Agoes pelo Fundo Municipal do Turismo - FMT
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

14  FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EC( ACAO MANTIDA % 100 600,00 100 630,00 100 661,50 100 694,58
013104 Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico
2313 Manutengédo das A¢6es do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico

04  Administracao
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio
15 EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS - EMPA PROJETO MANTIDO % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53
013301 EMPRESA PARNAIBANA DE SERVICOS - EMPA
1360 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
04  Administracao
122  Administracédo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
16 ASERPA - AG. PARN. DE REG. SERV. PUBLICOS AGENCIA MANTIDA % 100 484.500,00 100 508.725,00 100 534.161,25 100 560.869,31
013201 Agéncia Parnaibana de Reg. De Serv. PUb-ASERPA
2309 MANUTENCAO AGENCIA PARNAIBANA REGULACAO DE SERV. PUBLICOS - ASEF
04  Administracao
125 Normatizacao e Fiscalizacao
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
16 ASERPA - AG. PARN. DE REG. SERV. PUBLICOS AGENCIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013201 Aaéncia Parnaibana de Red. De Serv. PUb-ASERPA
2309 MANUTENCAO AGENCIA PARNAIBANA REGULACAO DE SERV. PUBLICOS - ASEF
04  Administracao
125 Normatizac&o e Fiscalizacéo
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: Financiar despesas destinadas ao apoio, suporte e a manutengdo dos 6rgaos municipais e desenvolver agdes de manutencao das atividades-meio das diversas areas setoriais,
como despesas de natureza administrativa, com eficiente planejamento e controle que lhe permitam corrigir possiveis erros ou imperfeicdes que venham a distanciar os resultad
os pretendidos dos efetivados, assim como exercer controle objetivo sobre a gestdo dos recursos publicos e o real atendimento das necessidades da comunidade, com o intuito
de promover a efetividade da prestagdo de servigos publicos.

Justificativa: Necessidade de manter a maquina publica implementando melhores praticas de gestao, visando otimizar os recursos disponiveis de modo a qualificar e ampliar os resultados, pa

Publico Alvo: Populagdo do municipio

Total Geral Financeiro 32.203.599,00 12.500,00 35.504.467,90 37.279.691,29
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Programa: 0004 SANEAMENTO BASICO, LIXO ZERO E MEIO AMBIENTE

Objetivo: Promover medidas que visem a manutengéo efetiva da limpeza e conservagéo de todos os espacos publicos da cidade e estimular a adocéo de habitos e atitudes socioculturais,
gue contribuam para a limpeza publica, mostrando a importancia do trabalho realizado por aqueles que sé@o os responsaveis pela limpeza da cidade, além da conscientizacéo de t
oda a populagédo sobre a importancia da manter os espacos limpos para a higiene e salde publica e, sobretudo, para o bem-estar e lazer da populagédo.

Justificativa: Caréncia de conservagéo de ambientes urbanos de qualidade para o bem-estar da populacéo por meio da execucgéo de atividades de manutengéo, conservgao, adequacéo e fis
calizagdo dos servigos de limpeza publica e saneamento basico.

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro Anol Ano2 Ano3 Ano4
PERCENTUAL DA POPULACAO EM DOMIi % PORCENTAGEM 88,22 90 90 90 90 90
Acbes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONSTRUCAO/REFORMA MANT % 25 250.000,00 25 262.500,00 25 275.625,00 25 289.406,25
011202 Diretoria de Pesca. Aaricultura e Irriaacao
1176 CONSTRUCAO/REFORMA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
20  Aaricultura
511 Saneamento Bésico Rural
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
9 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE PROGAMACAO MANTIDA % 25 400,00 25 420,00 25 441,00 25 463,05

012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
1116 PROGRAMACAO ANUAL DE METAS - PAM AIDS
18  Gestdo Ambiental
541 Preservacédo e Conservacdo Ambiental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 SANEAMENTO BASICO, LIXO ZERO E MEIO AMBIENTE

Objetivo: Promover medidas que visem a manutengéo efetiva da limpeza e conservagéo de todos os espacos publicos da cidade e estimular a adocéo de habitos e atitudes socioculturais,
gue contribuam para a limpeza publica, mostrando a importancia do trabalho realizado por aqueles que sé@o os responsaveis pela limpeza da cidade, além da conscientizacéo de t
oda a populagédo sobre a importancia da manter os espacos limpos para a higiene e salde publica e, sobretudo, para o bem-estar e lazer da populagédo.

Justificativa: Caréncia de conservagéo de ambientes urbanos de qualidade para o bem-estar da populacéo por meio da execucgéo de atividades de manutengéo, conservgao, adequacéo e fis
calizagdo dos servigos de limpeza publica e saneamento basico.

9 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE PROJETO MANTIDO % 25 400,00 25 420,00 25 441,00 25 463,05
012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
1290 UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
18  Gestao Ambiental
541 Preservacgdo e Conservagdo Ambiental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
9 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE EVENTOS E CAMPANHAS MANT % 25 600,00 25 630,00 25 661,50 25 694,58
012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
1361 INCENTIVO A EVENTOS E CAMPANHAS DE PROMOCAO E PREVENCAO DA SAUL
18  Gestao Ambiental
541 Preservacgdo e Conservagdo Ambiental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
9 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE APOIO MANTIDO % 25 600,00 25 630,00 25 661,50 25 694,58

012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
1424 APOIO AO BENEFICIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS E LIQUIDOS
17  Saneamento
512 Saneamento Basico Urbano
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0004 SANEAMENTO BASICO, LIXO ZERO E MEIO AMBIENTE

Objetivo: Promover medidas que visem a manutengéo efetiva da limpeza e conservagéo de todos os espacos publicos da cidade e estimular a adocéo de habitos e atitudes socioculturais,
gue contribuam para a limpeza publica, mostrando a importancia do trabalho realizado por aqueles que sé@o os responsaveis pela limpeza da cidade, além da conscientizacéo de t
oda a populagédo sobre a importancia da manter os espacos limpos para a higiene e salde publica e, sobretudo, para o bem-estar e lazer da populagédo.

Justificativa: Caréncia de conservagéo de ambientes urbanos de qualidade para o bem-estar da populacéo por meio da execucgéo de atividades de manutengéo, conservgao, adequacéo e fis
calizagdo dos servigos de limpeza publica e saneamento basico.

9 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE CENTRO MANTIDO % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
2154 MANUTENCAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA TIPO II
17  Saneamento
512 Saneamento Basico Urbano
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

Total Geral Financeiro 252.200,00 540,00 278.050,50 291.953,03
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro Anol Ano2 Ano3 Ano4
"~ ACOESDEAPOIO AECONOMIACRIATNUND ~ UNDADE 0 1 o5 o7 T 09 T
INICIATIVAS DE APOIO AO MEI E ME UND UNIDADE 4 8 5 6 7 8
PARTICIPACAO DA INDUSTRIA NO PIB MU % PORCENTAGEM 11,27 12 11,4 11,6 11,8 12
PARTICIPACAO DE SERVICOS NO PIB MU % PORCENTAGEM 86,59 89 87,2 88 88,6 89
PERCENTUAL DE SINALIZACAO TURISTI( % PORCENTAGEM 90 100 93 95 98 100
QUANTIDADE DE HOTEIS. POUSADAS E I UND UNIDADE 44 54 3 2 3 2
TAXA MEDIA DE OCUPACAO DOS MEIO: % PORCENTAGEM 85 95 87 90 93 95
TAXA MEDIA DE OCUPACAO DOS MEIOS % PORCENTAGEM 40 60 45 50 55 60
VARIACAO DO AUMENTO PIB PER CAPI % PORCENTAGEM 71,43 72 71,5 71,7 71,9 72
Acdes
Entidade Unid.Orcam. ProjAtiv Fungcdo SubFun. FonGr. FonCdéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 25 115.400,00 25 121.170,00 25 127.228,50 25 133.589,92

013011 Superintendéncia de Turismo
1047 ACOES DE PROMOCAO DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO DO TURISMO LOCAI
23 Comeércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA APOIO MANTIDO % 25 400,00 25 420,00 25 441,00 25 463,05
013011 Superintendéncia de Turismo
1052 APOIO A ENTIDADES FILANTROPICAS NA PROMOGCAO DE EVENTOS TURISTICO
23  Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONSTRUCAO MANTIDA % 25 400,00 25 420,00 25 441,00 25 463,05
013011 Superintendéncia de Turismo
1237 CONSTRUCAO DE PIERS FLUTUANTES
23  Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA APOIO MANTIDO % 25 400,00 25 420,00 25 441,00 25 463,05

013011 Superintendéncia de Turismo
1260 APOIO TURISTICO AS ACOES AMBIENTAIS
23 Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA APOIO MANTIDO % 25 400,00 25 420,00 25 441,00 25 463,05
013011 Superintendéncia de Turismo
1261 APOIO TURISTICO AOS ARRANJOS PRODUTIVOS
23  Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA APOIO MANTIDO % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53
013011 Superintendéncia de Turismo
1365 REALIZACAO E APOIO A FORUNS, SEMINARIOS, CURSOS E DEMAIS EVENTOS L
23  Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA INCENTIVO REALIZADOS % 25 400,00 25 420,00 25 441,00 25 463,05

013011 Superintendéncia de Turismo
1367 INCENTIVO A REAL. DE PLANOS E PROJ. SOCIAIS E CULT. PARA O DESENV. DE
23 Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES

Fiorilli SC Ltda - Software



Prefeitura Municipal de Parnaiba

i Rua Itaina, 1434
ettt 06554430/0001-31

sl
(B A |

Anexo IV - Programas, Metas e Agdes - (PPA Inicial) Page 55 of 293

Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PROJETO MANTIDO % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53
013011 Superintendéncia de Turismo
1412 APOIO A DIVULGACAO DOS ATRATIVOS TURISTICOS
23  Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIVULGACAO REALIZADA % 25 600,00 25 630,00 25 661,50 25 694,58
013011 Superintendéncia de Turismo
1491 Divulgacgéo do Turismo Local
23  Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA REIVEILLON REALIZADO % 25 81.000,00 25 85.050,00 25 89.302,50 25 93.767,63

013011 Superintendéncia de Turismo
1493 REVEILLON DO POVO
23 Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA POSTO MANTIDO % 25 600,00 25 630,00 25 661,50 25 694,58
013011 Superintendéncia de Turismo
1506 POSTO DE INFORMACOES TURISTICAS
23  Comércio e Servicos

695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA FESTIVAL MANTIDO % 25 600,00 25 630,00 25 661,50 25 694,58

013011 Superintendéncia de Turismo
1537 REALIZACAO DE FESTIVAIS DE INCENTIVOS AO TURISMO
23  Comércio e Servicos

695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA FESTIVAL MANTIDO % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53

013011 Superintendéncia de Turismo
1537 REALIZACAO DE FESTIVAIS DE INCENTIVOS AO TURISMO
23 Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PROJETO MANTIDO % 25 600,00 25 630,00 25 661,50 25 694,58
013011 Superintendéncia de Turismo
1538 DELTA FERIAS
23  Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 400,00 100 420,00 100 441,00 100 463,05
013011 Superintendéncia de Turismo
2009 MANUTENCAO DO BULEVAR DA BEIRA-RIO
23  Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53

013011 Superintendéncia de Turismo
2009 MANUTENCAO DO BULEVAR DA BEIRA-RIO
23 Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013011 Superintendéncia de Turismo
2009 MANUTENCAO DO BULEVAR DA BEIRA-RIO
23  Comércio e Servicos
695  Turismo
701 Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Es
05 QOutras Destinagdo de Recursos
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 400,00 100 420,00 100 441,00 100 463,05
013011 Superintendéncia de Turismo
2091 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE TURISMO
23  Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 400,00 100 420,00 100 441,00 100 463,05

013011 Superintendéncia de Turismo
2130 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE
23 Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 682.600,00 100 716.730,00 100 752.566,50 100 790.194,83

013011 Superintendéncia de Turismo
2298 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE TURISMO

23  Comércio e Servicos

695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SUPERITENDENCIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53

013011 Superintendéncia de Turismo
2298 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE TURISMO

23  Comércio e Servicos

695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 600,00 100 630,00 100 661,50 100 694,58

013011 Superintendéncia de Turismo
2356 MANUTENCAO E AMPLIACAO DO BANCO DE IMAGENS TURISTICAS DO MUNICIF
23 Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013011 Superintendéncia de Turismo
2356 MANUTENCAO E AMPLIACAO DO BANCO DE IMAGENS TURISTICAS DO MUNICIF
23  Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 25 600,00 25 630,00 25 661,50 25 694,58
013101 Administracdo da Secretaria
1056 QUALIFICACAO E REVITALIZACAO DO ARTESANATO
23  Comércio e Servicos
691 Promocao Comercial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 0 200,00 0 210,00 0 220,50 0 231,53

013101 Administracdo da Secretaria
1560 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NAS AREAS DE PROJETOS ESPECIAIS
22 Industria
662  Producao Industrial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA INCUBADORAS MANTIDAS % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53
013103 Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico
1055 INCUBADORA DE EMPRESAS
23  Comércio e Servicos
691 Promocao Comercial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA INCUBADORAS MANTIDAS % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53

013103 Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico

1055 INCUBADORA DE EMPRESAS
23  Comércio e Servicos
691 Promocao Comercial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA MELHORIA MANTIDA % 25 400,00 25 420,00 25 441,00 25 463,05

013103 Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico
1230 MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DOS DISTRITOS INDUSTRIAIS
23 Comércio e Servicos
691 Promocédo Comercial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA IMPLANTACAO MANTIDA % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53
013103 Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico
1317 IMPLANTACAO DO DISTRITO INDUSTRIAL
22 Industria
662  Producao Industrial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA IMPLANTACAO MANTIDA % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53
013103 Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico
1317 IMPLANTACAO DO DISTRITO INDUSTRIAL
22 Industria
662  Producao Industrial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA BANCO MANTIDO % 25 600,00 25 630,00 25 661,50 25 694,58

013103 Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico
1448 IMPLANTACAO DO BANCO DE FOMENTO MUNICIPAL
23 Comércio e Servicos
694  Servicos Financeiros
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA BANCO MANTIDO % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53
013103 Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico
1448 IMPLANTACAO DO BANCO DE FOMENTO MUNICIPAL
23  Comércio e Servicos
694  Servigos Financeiros
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 25 600,00 25 630,00 25 661,50 25 694,58
013103 Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico
1450 SALA DO EMPREEENDEDOR INTINERANTE
23  Comércio e Servicos
691 Promocao Comercial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA APOIO MANTIDO % 25 600,00 25 630,00 25 661,50 25 694,58

013103 Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico
1451 APOIO A REVITALIZACAO DO CENTRO COMERCIAL
23 Comércio e Servicos
691 Promocédo Comercial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA APOIO MANTIDO % 25 600,00 25 630,00 25 661,50 25 694,58
013105 Super. Microempresa e Empr.Individual
1087 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL
23  Comércio e Servicos
691 Promocao Comercial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA APOIO MANTIDO % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53
013105 Super. Microempresa e Empr.Individual
1087 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL
23  Comércio e Servicos
691 Promocao Comercial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA EVENTO REALIZADO % 25 150.000,00 25 157.500,00 25 165.375,00 25 173.643,75

013105 Super. Microempresa e Empr.Individual
1462 PROMOCAO E APOIO A REALIZACAO DE EVENTOS E INCENTIVOS AO EMPRREN
23 Comércio e Servicos
691 Promocédo Comercial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SALA MANTIDA % 100 800,00 100 840,00 100 882,00 100 926,10
013105 Super. Microempresa e Empr.Individual
2305 Manutengao da Sala do Empreendedor
04  Administracéo
122  Administra¢édo Geral
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SALA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
013105 Super. Microempresa e Empr.Individual
2305 Manuteng¢ao da Sala do Empreendedor
04  Administracédo
122  Administra¢édo Geral
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
9 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE VIVEIRO MANTIDO % 25 800,00 25 840,00 25 882,00 25 926,10

012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
1024 VIVEIRO MUNICIPAL
18  Gestdo Ambiental
541 Preservacado e Conservacao Ambiental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

9 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE VIVEIRO MANTIDO % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53
012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
1024 VIVEIRO MUNICIPAL
18  Gestao Ambiental
541 Preservacgdo e Conservagdo Ambiental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
9 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE PROJETO MANTIDO % 25 600,00 25 630,00 25 661,50 25 694,58
012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
1249 LIMPEZA LEGAL
18  Gestao Ambiental
541 Preservacgdo e Conservagdo Ambiental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
9 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE PROJETO MANTIDO % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53

012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
1249 LIMPEZA LEGAL
18  Gestdo Ambiental
541 Preservacado e Conservacao Ambiental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

4 DESPESAS DE CAPITAL

Fiorilli SC Ltda - Software



Prefeitura Municipal de Parnaiba

i Rua Itaina, 1434
ettt 06554430/0001-31

sl
(B A |

Anexo IV - Programas, Metas e Agdes - (PPA Inicial) Page 67 of 293

Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

9 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE ACOES MANTIDAS % 25 800,00 25 840,00 25 882,00 25 926,10
012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
1252 SEMINARIOS E ACOES RELACIONADAS A EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL
18  Gestao Ambiental
541 Preservacgdo e Conservagdo Ambiental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
9 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE ACOES MANTIDAS % 25 600,00 25 630,00 25 661,50 25 694,58
012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
1425 ACOES AMBIENTAIS ITINERANTES
18  Gestao Ambiental
541 Preservacgdo e Conservagdo Ambiental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
9 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE PROJETO MANTIDO % 25 600,00 25 630,00 25 661,50 25 694,58

012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
1427 DIAGNOSTICOS AMBIENTAIS
18  Gestdo Ambiental
541 Preservacado e Conservacao Ambiental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

9 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE PROJETO MANTIDO % 25 800,00 25 840,00 25 882,00 25 926,10
012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
1428 PARQUE AMBIENTAL CANTO GALO
18  Gestao Ambiental
541 Preservacgdo e Conservagdo Ambiental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
9 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE PROJETO MANTIDO % 25 600,00 25 630,00 25 661,50 25 694,58
012602 Fundo Municipal do Meio Ambiente
1430 LIMPEZA E DESOBSTRUCAO DO CANALSAO JOSE
18  Gestao Ambiental
541 Preservacgdo e Conservagdo Ambiental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
11 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO PONTOS TURISTICOS SINALIZA % 25 1.000,00 25 1.050,00 25 1.102,50 25 1.157,63

013007 Fundo Municipal de Turismo
1049 SINALIZACAO TURISTICA
23 Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

11  FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO PONTOS TURISTICOS SINALIZA % 25 1.000,00 25 1.050,00 25 1.102,50 25 1.157,63

013007 Fundo Municipal de Turismo
1049 SINALIZACAO TURISTICA
23  Comércio e Servicos

695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
11  FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO PONTOS TURISTICOS SINALIZA % 25 1.000,00 25 1.050,00 25 1.102,50 25 1.157,63

013007 Fundo Municipal de Turismo
1049 SINALIZACAO TURISTICA
23  Comércio e Servicos

695  Turismo
701 Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Es
05 QOutras Destinagdo de Recursos
3 DESPESAS CORRENTES
11 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO OBRAS REALIZADAS % 25 17.000,00 25 17.850,00 25 18.742,50 25 19.679,63

013007 Fundo Municipal de Turismo
1070 URBANIZACAO DA ORLA MARITIMA DA PRAIA DA PEDRA DO SAL
23 Comércio e Servicos
695  Turismo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

11  FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO OBRAS REALIZADAS % 25 200.000,00 25 210.000,00 25 220.500,00 25 231.525,00

013007 Fundo Municipal de Turismo
1070 URBANIZACAO DA ORLA MARITIMA DA PRAIA DA PEDRA DO SAL

23  Comércio e Servicos

695  Turismo
700 Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses da Uni
05 QOutras Destinagdo de Recursos
4 DESPESAS DE CAPITAL
11  FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 0 50.000,00 0 52.500,00 0 55.125,00 0 57.881,25
013007 Fundo Municipal de Turismo
1561 REVITALIZACAO DA ORLA DA LAGOA DO PORTINHO, LAGOA DO BEBEDOURO, t
23  Comércio e Servicos
695  Turismo
700 Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses da Uni
05 Outras Destinagdo de Recursos
3 DESPESAS CORRENTES
11  FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 0 750.000,00 0 787.500,00 0 826.875,00 0 868.218,75

013007 Fundo Municipal de Turismo
1561 REVITALIZACAO DA ORLA DA LAGOA DO PORTINHO, LAGOA DO BEBEDOURO, t
23 Comércio e Servicos
695  Turismo
700 Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses da Uni
05 QOutras Destinagdo de Recursos

4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0005 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo os meios de implementacéo e revitalizagdo ambiental, assegurando desta forma uma vida saudavel e promovendo o bem-
estar para todos de maneira a fomentar a sustentabilidade, potencializando as vantagens competitivas da cidade e incentivando a inovagao, o empreendedorismo, o turismo sust
entavel a partir das potencialidades locais, além de maior qualificagdo do capital humano.

Justificativa: Necessidade de proporcionar & populagéo parnaibana condig8es viaveis de desenvolvimento econdmico através de agdes sustentaveis a fim de melhorar questées de caratér s
ocial, como o bem-estar, nivel de consumo, taxa de desemprego, qualidade de vida, dentre outras, aproveitando, sobretudo, as riquezas naturais do Municipio.

Total Geral Financeiro 2.067.600,00 38,50 2.279.529,00 2.393.505,45
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro Anol Ano2 Ano3 Ano4
''''' PERCENTUAL DENOTAOBTIDANOINDI % ~ PORCENTAGEM 52 &6 53 54 55 856
PERCENTUAL DE NOTA OBTIDA NO iNDI % PORCENTAGEM 4,8 51 4,8 49 5 51
POPULACAO RESIDENTE ALFABETIZAD/ PESSOA PESSOA 110333 120000 112749 115165 117582 120000
QUANTIDADE DE MATRICULAS DO ENSII UND UNIDADE 2999 4000 3300 3600 3900 4000
QUANTIDADE DE DOCENTES NO ENSINC PESSOA PESSOA 549 560 552 555 558 560
QUANTIDADE DE DOCENTES PRE ESCOI PESSOA PESSOA 148 160 151 154 157 160
QUANTIDADE DE ESCOLAS MUNICIPAIS UND UNIDADE 90 95 91 92 93 94
QUANTIDADE DE MATRICULAS NO ENSII UND UNIDADE 13003 14000 13252 13501 13750 14000
Acdes
Entidade Unid.Orcam. ProjAtiv Funcdo SubFun. FonGr. FonCoéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA AGAO MANTIDA % 25 42.100,00 25 44.205,00 25 46.415,25 25 48.736,01

010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
1001 SEMANA DO PROFESSOR
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA OPERACAO MANTIDA % 25 30.000,00 25 31.500,00 25 33.075,00 25 34.728,75
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
1039 APOIO A ENTIDADES FILANTROPICAS NA PROMOCAO DE ATIVIDADES EDUCAC
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA INCENTIVO MANTIDO % 25 3.000,00 25 3.150,00 25 3.307,50 25 3.472,88
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
1040 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA, A PRODUCAO CIENTIFICA E
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACOES IMPLEMENTADAS % 25 2.500,00 25 2.625,00 25 2.756,25 25 2.894,06
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
1498 ACOES ESTRATEGICAS DO PETI - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALH(
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
551 Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Proc
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA EMENDAS IMPOSITIVAS ATEND % 0 314.670,00 0 330.403,50 0 346.923,68 0 364.269,86
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
1553 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA EDUCACAO
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 7.030.100,00 100 7.381.605,00 100 7.750.685,25 100 8.138.219,51
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2018 MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCACAO
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 1.229.000,00 100 1.290.450,00 100 1.354.972,50 100 1.422.721,13
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2018 MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCACAO
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 10.000,00 100 10.500,00 100 11.025,00 100 11.576,25
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2018 MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCACAO
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacédo
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ALUNO ATENDIDO ALUN 100 900.400,00 100 945.420,00 100 992.691,00 100 1.042.325,55
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2019 ATENDIMENTO A MERENDA ESCOLAR - PNAE
12 Educacéo
306 Alimentacdo e Nutricdo
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA QUOTAS MANTIDAS % 100 1.100.600,00 100 1.155.630,00 100 1.213.411,50 100 1.274.082,08
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2066 QUOTA MUNICIPAL DO SALARIO EDUCACAO
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
550 Transferéncia Especial da Unido
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA QUOTAS MANTIDAS % 100 215.000,00 100 225.750,00 100 237.037,50 100 248.889,38
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2066 QUOTA MUNICIPAL DO SALARIO EDUCACAO
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
550 Transferéncia Especial da Unido
01 Recursos Vinculados a Educacédo
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 700.000,00 100 735.000,00 100 771.750,00 100 810.337,50
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2080 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE EDUCACAO FUDAMENTAL
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 900,00 100 945,00 100 992,25 100 1.041,86
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2081 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ALUNO ATENDIDO ALUN 100 1.100.200,00 100 1.155.210,00 100 1.212.970,50 100 1.273.619,02
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2105 MANUTENCAO DA EDUCACAO INCLUSIVA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
12 Educacéo
306 Alimentacdo e Nutricdo
552 Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Proc
01 Recursos Vinculados a Educacédo
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ALUNO ATENDIDO ALUN 100 4.500,00 100 4.725,00 100 4.961,25 100 5.209,31
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2105 MANUTENCAO DA EDUCACAO INCLUSIVA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
12 Educacéo
367 Educacéo Especial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 950,00 100 997,50 100 1.047,38 100 1.099,74
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2124 MANUTENCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
12 Educacéo
122 Administracdo Geral
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2124 MANUTENCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
12 Educacéo
122 Administracdo Geral
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 500,00 100 525,00 100 551,25 100 578,81
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2124 MANUTENCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
12 Educacéo
367 Educacéo Especial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA COORDENACAO MANTIDA % 100 102.800,00 100 107.940,00 100 113.337,00 100 119.003,85
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2125 MANUTENCAO DA COORDENACAO DE CONTABILIDADE
12 Educacéo
122 Administracdo Geral
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA COORDENACAO MANTIDA % 100 5.000,00 100 5.250,00 100 5.512,50 100 5.788,13
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2125 MANUTENCAO DA COORDENACAO DE CONTABILIDADE
12 Educacéo
122 Administracdo Geral
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONSELHO MANTIDO % 100 4.250,00 100 4.462,50 100 4.685,63 100 4.919,91
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2136 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 Educacéo
122 Administracdo Geral
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA NUCLEO MANTIDO UND 0 2.000,00 100 2.100,00 100 2.205,00 100 2.315,25
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2160 Implementacdo do NTE ( Nucleo Tecnol6aico da Educacéo)

12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA REMUNERACAO E ENCARGOS | % 100 3.000,00 100 3.150,00 100 3.307,50 100 3.472,88
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2282 REMUNERACAO E ENCARGOS DOS PROFESSORES DA EDUCACAQ BASICA
12 Educacéo
122 Administracdo Geral
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA REMUNERACAO E ENCARGOS | % 100 902.000,00 100 947.100,00 100 994.455,00 100 1.044.177,75
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2282 REMUNERACAO E ENCARGOS DOS PROFESSORES DA EDUCACAQ BASICA
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA AC()ES MANTIDAS ALUN 100 1.500.000,00 100 1.575.000,00 100 1.653.750,00 100 1.736.437,50
010601 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2283 ACOES DE MELHORIA E MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA UNIDADE REFORMADA % 25 1.100.000,00 25 1.155.000,00 25 1.212.750,00 25 1.273.387,50
010603 DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
1002 REFORMAS DE UNIDADE DA PSE - PSE
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA UNIDADES CONSTRUIDAS UND 25 60.000,00 25 63.000,00 25 66.150,00 25 69.457,50
010603 DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
1005 CONSTRUCAO DE UNIDADES PSB - PSB
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS UND 25 150.000,00 25 157.500,00 25 165.375,00 25 173.643,75
010603 DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
1011 EQUIPAMENTOS PSB - PSB
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ESCOLA CONSTRUIDA % 25 900.000,00 25 945.000,00 25 992.250,00 25 1.041.862,50
010603 DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
1021 CONSTRUCAO DE ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ESCOLAS REFORMADAS % 0 800.000,00 0 840.000,00 0 882.000,00 0 926.100,00
010603 DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
1042 REFORMA E AMPLIACAO DE ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ESCOLAS REFORMADAS % 25 150.000,00 25 157.500,00 25 165.375,00 25 173.643,75
010603 DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
1042 REFORMA E AMPLIACAO DE ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CRIANCAS ATENDIDA % 25 810.000,00 25 850.500,00 25 893.025,00 25 937.676,25
010603 DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
1127 ATENDIMENTO A EDUCACAO INFANTIL
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CRIANCAS ATENDIDA % 25 100.200,00 25 105.210,00 25 110.470,50 25 115.994,03
010603 DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
1127 ATENDIMENTO A EDUCACAO INFANTIL
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CRIANCAS ATENDIDA % 25 100.000,00 25 105.000,00 25 110.250,00 25 115.762,50
010603 DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
1127 ATENDIMENTO A EDUCACAO INFANTIL
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CRECHE CONSTRUIDAS % 25 1.000.000,00 25 1.050.000,00 25 1.102.500,00 25 1.157.625,00
010603 DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
1180 CONSTRUCAO DE CRECHES
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CRECHE CONSTRUIDAS % 25 1.000.000,00 25 1.050.000,00 25 1.102.500,00 25 1.157.625,00
010603 DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
1180 CONSTRUCAO DE CRECHES
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ESPACO CRIATIVO CONSTRUIC UND 25 800.000,00 25 840.000,00 25 882.000,00 25 926.100,00
010603 DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
1226 CONSTRUCAO/REFORMA DE ESPACO PARA RECREACAO INFANTIL
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ESPACO CRIATIVO CONSTRUIC UND 25 50.000,00 25 52.500,00 25 55.125,00 25 57.881,25
010603 DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
1226 CONSTRUCAO/REFORMA DE ESPACO PARA RECREACAO INFANTIL
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacédo
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 0 15.000,00 0 15.750,00 0 16.537,50 0 17.364,38
010603 DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
1569 APOIO AO PLANO DE ACOES ARTICULADA - PAR ( EDUCACAO INFANTIL )
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 0 205.000,00 0 215.250,00 0 226.012,50 0 237.313,13
010603 DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
1569 APOIO AO PLANO DE ACOES ARTICULADA - PAR ( EDUCACAO INFANTIL )
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
4 DESPESAS DE CAPITAL

Fiorilli SC Ltda - Software



Prefeitura Municipal de Parnaiba

=E Rua Itatna, 1434
et 06554430/0001-31

=1y

"
(F NG

Anexo IV - Programas, Metas e Agdes - (PPA Inicial) Page 86 of 293

Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA REMUNERACAO E ENCARGOS | % 100 103.600,00 100 108.780,00 100 114.219,00 100 119.929,95
010603 DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL
2050 REMUN.E ENC. DE PROF.DO ENS. FUNDAMENTAL-(FUNDEB 70%)
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA UNIDADES REFORMADAS UND 25 30.000,00 25 31.500,00 25 33.075,00 25 34.728,75
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1006 REFORMA DE UNIDADES DE PSB - PSB
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA QUADRA CONSTRUIDA E REFC UND 25 500.000,00 25 525.000,00 25 551.250,00 25 578.812,50
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1007 CONSTRUCAO/REFORMA DE QUADRAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA QUADRA CONSTRUIDA E REFC UND 25 400.000,00 25 420.000,00 25 441.000,00 25 463.050,00
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1007 CONSTRUCAO/REFORMA DE QUADRAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacédo
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA QUADRA CONSTRUIDA E REFC UND 25 400.000,00 25 420.000,00 25 441.000,00 25 463.050,00
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1007 CONSTRUCAO/REFORMA DE QUADRAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ESCOLA CONSTRUIDA UND 25 800.000,00 25 840.000,00 25 882.000,00 25 926.100,00
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1009 CONSTRUCAO DE ESCOLAS
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONCURSOS EDUCACIONAIS UND 25 20.000,00 25 21.000,00 25 22.050,00 25 23.152,50
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1010 INCENTIVO AOS ALUNOS DA REDE MUNIC ATRAVES DE CAMPANHAS E CONCL
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA LABORATORIO MANTIDO UND 25 10.000,00 25 10.500,00 25 11.025,00 25 11.576,25
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1012 IMPLANTACAO E/OU ADEQUACAO DE LABOR. DE INFORMATICA NAS ESC. MUN
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA LABORATORIO MANTIDO UND 25 20.000,00 25 21.000,00 25 22.050,00 25 23.152,50
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1012 IMPLANTACAO E/OU ADEQUACAO DE LABOR. DE INFORMATICA NAS ESC. MUN
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ESCOLA MANTIDA % 25 2.000,00 25 2.100,00 25 2.205,00 25 2.315,25
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1013 APOIO AO DESENVOLVIMENTODE DESPORTOS E GREMIOS ESTUDANTIS NAS E
27  Desporto e Lazer
812  Desporto Comunitario
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA UNIDADES EQUIPADAS UND 25 21.000,00 25 22.050,00 25 23.152,50 25 24.310,13
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1014 EQUIPAMENTOS PSE - PSE
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA EVENTO MANTIDO % 25 50.000,00 25 52.500,00 25 55.125,00 25 57.881,25
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1015 EVENTOS E PROMOCOES CIVICAS E ESCOLARES E DATAS COMEMORATIVAS
13 Cultura
392 Difusédo Cultural
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 25 10.000,00 25 10.500,00 25 11.025,00 25 11.576,25
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1016 IMPLANTACAO DE BIBLIOTECAS E VIDEOTECAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 25 10.000,00 25 10.500,00 25 11.025,00 25 11.576,25
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1018 ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE NA REDE ESCOLAR
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 25 7.000,00 25 7.350,00 25 7.717,50 25 8.103,38
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1019 MANUTENCAO DAS ACOES RELACIONADAS A EDUCACAO DE JOVENS E ADULT!
12 Educacéo
366 Educacéo de Jovens e Adultos
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA FORMAGCAO CONTINUADA % 25 111.000,00 25 116.550,00 25 122.377,50 25 128.496,38
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1020 FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacédo
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA UND 25 15.000,00 25 15.750,00 25 16.537,50 25 17.364,38
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1022 APOIO A FEIRAS CULTURAIS E CIENTIFICAS
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ASSENTAMENTO REGULARIZAL UND 550 16.000,00 550 16.800,00 550 17.640,00 550 18.522,00
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1023 ASSENTAMENTO SOLIDARIEDADE
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ESCOLA AMPLIADA E REFORM/ % 25 1.600.000,00 25 1.680.000,00 25 1.764.000,00 25 1.852.200,00
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1031 REFORMA E AMPLIACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ESCOLA AMPLIADA E REFORM/ % 25 500.000,00 25 525.000,00 25 551.250,00 25 578.812,50
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1031 REFORMA E AMPLIACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ESCOLA AMPLIADA E REFORM/ % 25 22.000,00 25 23.100,00 25 24.255,00 25 25.467,75
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1031 REFORMA E AMPLIACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ESCOLA AMPLIADA E REFORM/ % 25 100.000,00 25 105.000,00 25 110.250,00 25 115.762,50
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1031 REFORMA E AMPLIACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacédo
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA JOVENS E ADOLECENTES ATEM UND 360 25.000,00 360 26.250,00 360 27.562,50 360 28.940,63
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1038 ACAO JOVEM - SFV - PSB
12 Educacéo
366 Educacéo de Jovens e Adultos
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ALUNO MANTIDO % 25 255.000,00 25 267.750,00 25 281.137,50 25 295.194,38
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1121 APOIO AO TRANSPORTE DO ESCOLAR-PNATE
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
553 Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Proc
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ALUNO MANTIDO % 25 10.000,00 25 10.500,00 25 11.025,00 25 11.576,25
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1121 APOIO AO TRANSPORTE DO ESCOLAR-PNATE
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
553 Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Proc
01 Recursos Vinculados a Educacédo
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CURSO MANTIDO UND 25 35.000,00 25 36.750,00 25 38.587,50 25 40.516,88
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1179 CURSO DE LINGUAS
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PROJETO MANTIDO % 25 400,00 25 420,00 25 441,00 25 463,05
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1184 NOVOS REFERENCIAIS CURRICULARES
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PROJETO MANTIDO % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1184 NOVOS REFERENCIAIS CURRICULARES
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ALUNO MANTIDO % 25 65.000,00 25 68.250,00 25 71.662,50 25 75.245,63
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1192 MANUTENCAO DAS ACOES RELACIONADAS A ALFABETIZACAO DE JOVENS E AL
12 Educacéo
366 Educacéo de Jovens e Adultos
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ONIBUS MANTIDO UND 25 150.000,00 25 157.500,00 25 165.375,00 25 173.643,75
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1221 CAMINHO DA ESCOLA
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ONIBUS MANTIDO UND 25 800.000,00 25 840.000,00 25 882.000,00 25 926.100,00
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1221 CAMINHO DA ESCOLA
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacédo
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ALUNO MANTIDO % 25 50.000,00 25 52.500,00 25 55.125,00 25 57.881,25
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1267 EDUCACAO INTEGRAL
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA REFEITORIO IMPLANTADO UND 25 50.000,00 25 52.500,00 25 55.125,00 25 57.881,25
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1268 IMPLANTACAO DE REFEITORIOS NAS ESCOLAS DE EDUCACAQ BASICA
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA REFEITORIO IMPLANTADO UND 25 45.000,00 25 47.250,00 25 49.612,50 25 52.093,13
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1268 IMPLANTACAO DE REFEITORIOS NAS ESCOLAS DE EDUCACAQ BASICA
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacédo
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA OFICINA MANTIDA UND 25 1.000,00 25 1.050,00 25 1.102,50 25 1.157,63
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1294 QUALIDADE PARA TRANSFORMAR - PSB
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA IDOSOS ATENDIDOS % 100 3.000,00 100 3.150,00 100 3.307,50 100 3.472,88
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1296 IDOSO FELIZ - PSB
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA FAMILIAS ATENDIDAS UND 180 30.000,00 180 31.500,00 180 33.075,00 180 34.728,75
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1298 CULTURA DA PAZ - PSE
13 Cultura
392 Difusédo Cultural
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA GESTANTES ASSISTIDAS UND 300 45.000,00 300 47.250,00 300 49.612,50 300 52.093,13
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1398 MATERNIDADE RESPONSAVEL- PAIF - PSB
13 Cultura
392 Difusédo Cultural
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA JOGOS REALIZADOS % 25 50.000,00 25 52.500,00 25 55.125,00 25 57.881,25
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1511 JOGOS ESCOLARES PARNAIBANOS
27  Desporto e Lazer
812  Desporto Comunitario
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 0 15.000,00 0 15.750,00 0 16.537,50 0 17.364,38
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1570 APOIO AO PLANO DE ACAO ARTICULADA - PAR ( ENSINO FUNDAMENTAL)
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacédo
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 0 105.000,00 0 110.250,00 0 115.762,50 0 121.550,63
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
1570 APOIO AO PLANO DE ACAO ARTICULADA - PAR ( ENSINO FUNDAMENTAL)
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 800.000,00 100 840.000,00 100 882.000,00 100 926.100,00
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
2018 MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCACAO
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 15.500,00 100 16.275,00 100 17.088,75 100 17.943,19
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
2080 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE EDUCACAO FUDAMENTAL
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 5.000,00 100 5.250,00 100 5.512,50 100 5.788,13
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
2080 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE EDUCACAO FUDAMENTAL
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA USUARIOS CAPACITADOS UND 2400 4.000,00 2400 4.200,00 2400 4.410,00 2400 4.630,50
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
2137 MANUTENCAO DOS TELECENTROS DIGITAIS - PSB
27  Desporto e Lazer
813 Lazer
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ESCOLA MANTIDA % 0 36.000,00 100 37.800,00 100 39.690,00 100 41.674,50
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
2185 REALIZACAO DE DESPESAS IMEDIATAS NAS ESCOLAS
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacédo
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ESCOLA MANTIDA % 0 10.000,00 100 10.500,00 100 11.025,00 100 11.576,25
010604 DIRET. DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
2185 REALIZACAO DE DESPESAS IMEDIATAS NAS ESCOLAS
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SALA CONSTRUIDA E REFORM, UND 25 3.000,00 25 3.150,00 25 3.307,50 25 3.472,88
010605 DIRETORIA DE EDUC ESPECIAL
1288 CONSTRUCAO/REFORMA DE SALAS COM RECURSOS MULTIFUNCIONAIS
12 Educacéo
367 Educacéo Especial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SALA CONSTRUIDA E REFORM, UND 25 1.000,00 25 1.050,00 25 1.102,50 25 1.157,63
010605 DIRETORIA DE EDUC ESPECIAL
1288 CONSTRUCAO/REFORMA DE SALAS COM RECURSOS MULTIFUNCIONAIS
12 Educacéo
367 Educacéo Especial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA SALA CONSTRUIDA E REFORM, UND 25 1.000,00 25 1.050,00 25 1.102,50 25 1.157,63
010605 DIRETORIA DE EDUC ESPECIAL
1288 CONSTRUCAO/REFORMA DE SALAS COM RECURSOS MULTIFUNCIONAIS
12 Educacéo
367 Educacéo Especial
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 0 15.000,00 0 15.750,00 0 16.537,50 0 17.364,38
010605 DIRETORIA DE EDUC ESPECIAL
1571 APOIO AO PLANO DE ACOES ARTICULADA - PAR ( EDUCACAO ESPECIAL )
12 Educacéo
367 Educacéo Especial
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 0 10.000,00 0 10.500,00 0 11.025,00 0 11.576,25
010605 DIRETORIA DE EDUC ESPECIAL
1571 APOIO AO PLANO DE ACOES ARTICULADA - PAR ( EDUCACAO ESPECIAL )
12 Educacéo
367 Educacéo Especial
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacédo
4 DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 12.500,00 100 13.125,00 100 13.781,25 100 14.470,31
010605 DIRETORIA DE EDUC ESPECIAL
2149 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE EDUCACAO ESPECIAL
12 Educacéo
367 Educacéo Especial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 1.000,00 100 1.050,00 100 1.102,50 100 1.157,63
010605 DIRETORIA DE EDUC ESPECIAL
2149 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE EDUCACAO ESPECIAL
12 Educacéo
367 Educacéo Especial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA FORMCAO CONTINUADA % 100 14.000,00 100 14.700,00 100 15.435,00 100 16.206,75
010605 DIRETORIA DE EDUC ESPECIAL
2150 FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA EDUC ESPECIAL
12 Educacéo
367 Educacéo Especial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA FORMCAO CONTINUADA % 100 34.000,00 100 35.700,00 100 37.485,00 100 39.359,25
010605 DIRETORIA DE EDUC ESPECIAL
2150 FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA EDUC ESPECIAL
12 Educacéo
367 Educacéo Especial
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA DIRETORIA MANTIDA % 100 45.000,00 100 47.250,00 100 49.612,50 100 52.093,13
010606 DIRET DE ADMINISTRA ESCOLAR
2081 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

Fiorilli SC Ltda - Software



Prefeitura Municipal de Parnaiba

=E Rua Itatna, 1434
et 06554430/0001-31

=1y

"
(F NG

Anexo IV - Programas, Metas e Agdes - (PPA Inicial) Page 105 of 293

Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
3 FUNDEB PROJETO MANTIDO % 100 16.950.200,00 100 17.797.710,00 100 18.687.595,50 100 19.621.975,28
010602 FUNDEB
1273 SEMANA DO TRABALHADOR
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias
01 Recursos Vinculados a Educacédo
3 DESPESAS CORRENTES
3 FUNDEB ACAO MANTIDA % 100 503.000,00 100 528.150,00 100 554.557,50 100 582.285,38
010602 FUNDEB
2048 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL (FUNDEB 30%)
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
542 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Uniéo -
01 Recursos Vinculados a Educacéao
4 DESPESAS DE CAPITAL
3 FUNDEB REMUNERACAO E ENCARGOS | % 100 33.970.500,00 100 35.669.025,00 100 37.452.476,25 100 39.325.100,06
010602 FUNDEB
2050 REMUN.E ENC. DE PROF.DO ENS. FUNDAMENTAL-(FUNDEB 70%)
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
3 FUNDEB REMUNERACAO E ENCARGOS | % 100 8.500.000,00 100 8.925.000,00 100 9.371.250,00 100 9.839.812,50
010602 FUNDEB
2050 REMUN.E ENC. DE PROF.DO ENS. FUNDAMENTAL-(FUNDEB 70%)
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
541 Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido
01 Recursos Vinculados a Educacédo
3 DESPESAS CORRENTES
3 FUNDEB REMUNERACAO E ENCARGOS | % 100 100.000,00 100 105.000,00 100 110.250,00 100 115.762,50
010602 FUNDEB
2050 REMUN.E ENC. DE PROF.DO ENS. FUNDAMENTAL-(FUNDEB 70%)
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
542 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Uniéo -
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
3 FUNDEB REMUNERACAO E ENCARGOS | % 100 42.200,00 100 44.310,00 100 46.525,50 100 48.851,78
010602 FUNDEB
2052 REMUNERACAO E ENCARGOS DOS PROFESSORES DA EDUC DE JOVENS E AD
12 Educacéo
366 Educacéo de Jovens e Adultos
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
3 FUNDEB REMUNERACAO MANTIDA % 100 21.500,00 100 22.575,00 100 23.703,75 100 24.888,94
010602 FUNDEB
2053 REMUNERACAO E ENCARGOS DOS PROFESSORES DA EDUCACAO ESPECIAL (
12 Educacéo
367 Educacéo Especial
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias
01 Recursos Vinculados a Educacédo
3 DESPESAS CORRENTES
3 FUNDEB REMUNERACAO MANTIDA % 100 50.000,00 100 52.500,00 100 55.125,00 100 57.881,25
010602 FUNDEB
2053 REMUNERACAO E ENCARGOS DOS PROFESSORES DA EDUCACAO ESPECIAL (
12 Educacéo
367 Educacéo Especial
541 Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
3 FUNDEB ENSINO BASICO MANTIDO % 100 18.010.400,00 100 18.910.920,00 100 19.856.466,00 100 20.849.289,30
010602 FUNDEB
2054 MANUTENCAO DO ENSINO BASICO - (FUNDEB 30%)
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
3 FUNDEB ENSINO BASICO MANTIDO % 100 2.700.000,00 100 2.835.000,00 100 2.976.750,00 100 3.125.587,50
010602 FUNDEB
2054 MANUTENCAO DO ENSINO BASICO - (FUNDEB 30%)
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias
01 Recursos Vinculados a Educacédo
4 DESPESAS DE CAPITAL
3 FUNDEB ENSINO BASICO MANTIDO % 100 2.710.200,00 100 2.845.710,00 100 2.987.995,50 100 3.137.395,28
010602 FUNDEB
2054 MANUTENCAO DO ENSINO BASICO - (FUNDEB 30%)
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
541 Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
3 FUNDEB ENSINO BASICO MANTIDO % 100 1.500.000,00 100 1.575.000,00 100 1.653.750,00 100 1.736.437,50
010602 FUNDEB
2054 MANUTENCAO DO ENSINO BASICO - (FUNDEB 30%)
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
541 Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido
01 Recursos Vinculados a Educacéao
4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
3 FUNDEB ENSINO BASICO MANTIDO % 100 840.316,00 100 882.331,80 100 926.448,39 100 972.770,81
010602 FUNDEB
2054 MANUTENCAO DO ENSINO BASICO - (FUNDEB 30%)
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
542 Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Uniéo -
01 Recursos Vinculados a Educacédo
3 DESPESAS CORRENTES
3 FUNDEB ENSINO BASICO MANTIDO % 100 700.000,00 100 735.000,00 100 771.750,00 100 810.337,50
010602 FUNDEB
2054 MANUTENCAO DO ENSINO BASICO - (FUNDEB 30%)
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
542 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Uniéo -
01 Recursos Vinculados a Educacéao
4 DESPESAS DE CAPITAL
3 FUNDEB REMUNERACAO E ENCARGOS | % 100 2.343.309,00 100 2.460.474,45 100 2.583.498,17 100 2.712.673,08
010602 FUNDEB
2055 REMUNERACAO E ENCARGOS DOS PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL: F
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
542 Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Uniéo -
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0006 EDUCACAO DE QUALIDADE

Objetivo: Promover o ensino de qualidade para todos os niveis educacionais basicos, dando suporte no que diz respeito ndo s6 ao material didatico utilizado, como também, ao transporte,
merenda escolar, possibilitando uma formagéo continuada e pautada no interesse coletivo, tendo o aluno desta maneira um aprendizado eficaz e eficiente garantindo, assim, edu
cacgéo de qualidade.

Justificativa: Necessidade de melhoras os indicadores da educacgéo basica com a implementacéo de agdes que visem ao aprendizado do aluno com a eficiéncia do modelo de gestédo escolar.

Publico Alvo: Populagdo do municipio
3 FUNDEB ACAO MANTIDA % 100 12.200,00 100 12.810,00 100 13.450,50 100 14.123,03
010602 FUNDEB
2060 REMUNERACAO E ENCARGOS DOS PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL: (
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias
01 Recursos Vinculados a Educacédo
3 DESPESAS CORRENTES
3 FUNDEB DIRETORIA MANTIDA % 100 100,00 100 105,00 100 110,25 100 115,76
010602 FUNDEB
2149 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE EDUCACAO ESPECIAL
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil
541 Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido
01 Recursos Vinculados a Educacéao
3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 118.886.995.00 615.60 131.072.911.99 137.626.557.59
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro Anol Ano2 Ano3 Ano4
A PARTICIPACAO DA MULHER NO MERC % PORCENTAGEM 43 46 43,8 44 45 46
PROPORCAO DE CRIANCAS MENORES C % PORCENTAGEM 10 15 12 13 14 15
Acdes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CRIANCAS ATENDIDAS UND 15000 35.000,00 15000 36.750,00 15000 38.587,50 15000 40.516,88
010901 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
1170 BRINCADEIRAS DE CRIANCA
08  Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA GESTANTES E CRIANCAS ATEN UND 300 12.000,00 300 12.600,00 300 13.230,00 300 13.891,50

010901 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
1484 SEMANA DO BEBE
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA 0 158.000,00 0 165.900,00 0 174.195,00 0 182.904,75
010901 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
1552 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 4.789.000,00 100 5.028.450,00 100 5.279.872,50 100 5.543.866,13
010901 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2033 MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
04  Administracédo
122  Administra¢édo Geral
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 5.000,00 100 5.250,00 100 5.512,50 100 5.788,13

010901 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2033 MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
04  Administracédo
122 Administracdo Geral
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONSELHO MANTIDO UND 100 204.000,00 100 214.200,00 100 224.910,00 100 236.155,50
010901 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2035 MANUTENGCAO DO CONSELHO TUTELAR
08  Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONSELHO MANTIDO UND 100 5.000,00 100 5.250,00 100 5.512,50 100 5.788,13
010901 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2035 MANUTENGCAO DO CONSELHO TUTELAR
08 Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ACAO MANTIDA % 100 15.000,00 100 15.750,00 100 16.537,50 100 17.364,38

010901 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2040 MANUT. DO CONSELHO MUNIC. DOS DIREITOS DA CRIANC. E DO ADOLESCEN

08  Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONSELHO MANTIDO UND 100 17.000,00 100 17.850,00 100 18.742,50 100 19.679,63

010901 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA

2226 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
08  Assisténcial Social

241  Assisténcia ao ldoso
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONSELHO MANTIDO UND 100 8.000,00 100 8.400,00 100 8.820,00 100 9.261,00
010901 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2233 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTFR
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONSELHO MANTIDO UND 100 3.000,00 100 3.150,00 100 3.307,50 100 3.472,88

010901 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2234 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DE
08  Assisténcial Social
241  Assisténcia ao ldoso
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CONSELHO MANTIDO UND 100 9.000,00 100 9.450,00 100 9.922,50 100 10.418,63
010901 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2234 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DE
08  Assisténcial Social
242  Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ESTIMULO MANTIDO % 25 23.000,00 25 24.150,00 25 25.357,50 25 26.625,38

012701 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
1272 ESTIMULO AO EMPREENDEDORISMO E FORMALIZACAO DE TRABALHO AUTONG
11 Trabalho
334 Fomento ao Trabalho
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PROJETO MANTIDO % 25 30.000,00 25 31.500,00 25 33.075,00 25 34.728,75

012701 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
1273 SEMANA DO TRABALHADOR
11 Trabalho
331 Protecdo e Beneficios ao Trabalhador
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA CAPACITACAO MANTIDA % 25 16.000,00 25 16.800,00 25 17.640,00 25 18.522,00
012701 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
1274 REQUALIFICACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL
11 Trabalho
334 Fomento ao Trabalho
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PROJETO MANTIDO % 25 12.000,00 25 12.600,00 25 13.230,00 25 13.891,50
012701 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
1421 FORMACAO VIAS PROGRAMAS VOLTADOS AO ENSINO TECNICO
11 Trabalho
334 Fomento ao Trabalho
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PROJETO MANTIDO % 25 600,00 25 630,00 25 661,50 25 694,58

012701 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
1422 PROGRAMA PRO ESTAGIO (PPE)
11 Trabalho
334 Fomento ao Trabalho
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PROJETO MANTIDO % 25 600,00 25 630,00 25 661,50 25 694,58
012701 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
1488 INCENTIVO A AUTONOMIA ECONOMICA E EMPREENDEDORISMO DAS MULHERE
11 Trabalho
334 Fomento ao Trabalho
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ATIVIDADE MANTIDA % 100 18.000,00 100 18.900,00 100 19.845,00 100 20.837,25
012701 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2316 SISTEMA MUNICIPAL DE EMPREGO DE PARNAIBA - SIMEP
11 Trabalho
331 Protecgédo e Beneficios ao Trabalhador
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA ATIVIDADE MANTIDA % 100 4.000,00 100 4.200,00 100 4.410,00 100 4.630,50

012701 ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
2316 SISTEMA MUNICIPAL DE EMPREGO DE PARNAIBA - SIMEP
11 Trabalho
331 Protecdo e Beneficios ao Trabalhador
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA PROJETO MANTIDO % 0 600,00 0 630,00 0 661,50 0 694,58
013105 Super. Microempresa e Empr.Individual
1030 FEIRA DA PEQUENA E MICRO EMPRESA DA REGIAO DE PARNAIBA - FEPEME
23  Comércio e Servicos
691 Promocao Comercial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL UNIDADES CONSTRUIDAS UND 2 600.000,00 2 630.000,00 2 661.500,00 2 694.575,00
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1005 CONSTRUCAO DE UNIDADES PSB - PSB
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
665 Transferéncias de Convénios e outros Repasses vinculad
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
4 DESPESAS DE CAPITAL
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL UNIDADES REFORMADAS UND 1 6.000,00 1 6.300,00 1 6.615,00 1 6.945,75

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1006 REFORMA DE UNIDADES DE PSB - PSB
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL UNIDADES REFORMADAS UND 0 300.000,00 0 315.000,00 0 330.750,00 0 347.287,50
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1006 REFORMA DE UNIDADES DE PSB - PSB
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
665 Transferéncias de Convénios e outros Repasses vinculad
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
4 DESPESAS DE CAPITAL

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS UND 25 2.000,00 25 2.100,00 25 2.205,00 25 2.315,25
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1011 EQUIPAMENTOS PSB - PSB
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS UND 25 100.000,00 25 105.000,00 25 110.250,00 25 115.762,50

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1011 EQUIPAMENTOS PSB - PSB
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
665 Transferéncias de Convénios e outros Repasses vinculad
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL UNIDADES EQUIPADAS UND 25 2.000,00 25 2.100,00 25 2.205,00 25 2.315,25
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1014 EQUIPAMENTOS PSE - PSE
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL UNIDADES EQUIPADAS UND 25 100.000,00 25 105.000,00 25 110.250,00 25 115.762,50
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1014 EQUIPAMENTOS PSE - PSE
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
665 Transferéncias de Convénios e outros Repasses vinculad
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
4 DESPESAS DE CAPITAL

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL REFEICOES SERVIDAS UND 1000 1.000.000,00 1000 1.050.000,00 1000 1.102.500,00 1000 1.157.625,00

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1017 SOPA SOLIDARIA
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ASSENTAMENTO REGULARIZAL UND 550 600.000,00 550 630.000,00 550 661.500,00 550 694.575,00
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1023 ASSENTAMENTO SOLIDARIEDADE
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ASSENTAMENTO REGULARIZAL UND 550 1.000.000,00 550 1.050.000,00 550 1.102.500,00 550 1.157.625,00
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1023 ASSENTAMENTO SOLIDARIEDADE
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO MANTIDO % 25 400.000,00 25 420.000,00 25 441.000,00 25 463.050,00

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1030 FEIRA DA PEQUENA E MICRO EMPRESA DA REGIAO DE PARNAIBA - FEPEME
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
665 Transferéncias de Convénios e outros Repasses vinculad
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL JOVENS E ADOLECENTES ATEM UND 360 70.000,00 360 73.500,00 360 77.175,00 360 81.033,75
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1038 ACAO JOVEM - SFV - PSB

08  Assisténcial Social

243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL JOVENS E ADOLECENTES ATEM UND 360 62.000,00 360 65.100,00 360 68.355,00 360 71.772,75
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1038 ACAO JOVEM - SFV - PSB
08 Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL APOIO MANTIDO % 0 50.000,00 0 52.500,00 0 55.125,00 0 57.881,25

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1043 APOIO A ENTIDADES PRIVADAS EM ATIVIDADES DE CARATER ASSISTENCIAL
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL APOIO MANTIDO % 0 74.400,00 0 78.120,00 0 82.026,00 0 86.127,30
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1043 APOIO A ENTIDADES PRIVADAS EM ATIVIDADES DE CARATER ASSISTENCIAL
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL USUARIOS ATENDIDOS UND 25 200.000,00 25 210.000,00 25 220.500,00 25 231.525,00
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1044 ATENDIMENTO AS NECESSIDADES BASICAS E BENEFICIOS EVENTUAIS
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL USUARIOS ATENDIDOS UND 25 123.800,00 25 129.990,00 25 136.489,50 25 143.313,98

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1044 ATENDIMENTO AS NECESSIDADES BASICAS E BENEFICIOS EVENTUAIS
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
669 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CRIANCAS ATENDIDAS UND 15000 3.000,00 15000 3.150,00 15000 3.307,50 15000 3.472,88
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1170 BRINCADEIRAS DE CRIANCA
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CRIANCAS ATENDIDAS UND 15000 300.000,00 1500 315.000,00 15000 330.750,00 15000 347.287,50

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1170 BRINCADEIRAS DE CRIANCA
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
665 Transferéncias de Convénios e outros Repasses vinculad
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
4 DESPESAS DE CAPITAL

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL USUARIOS ATENDIDOS UND 80 50.000,00 80 52.500,00 80 55.125,00 80 57.881,25

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1218 INTEGRAR - PSB
08  Assisténcial Social
242  Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL JOVEM ATENDIDO UND 180 8.000,00 180 8.400,00 180 8.820,00 180 9.261,00
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1245 ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA SEXUAL INFANTO-JUVENIL - PSE
08  Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CAPACITACAO MANTIDA % 25 12.000,00 25 12.600,00 25 13.230,00 25 13.891,50
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1274 REQUALIFICACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL OFICINA MANTIDA UND 100 30.000,00 100 31.500,00 100 33.075,00 100 34.728,75

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1294 QUALIDADE PARA TRANSFORMAR - PSB
08  Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CRIANCAS ATENDIDAS UND 240 33.000,00 240 34.650,00 240 36.382,50 240 38.201,63
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1295 BRINCANDO E APRENDENDO - PSB
08  Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CRIANCAS ATENDIDAS UND 2 12.000,00 2 12.600,00 2 13.230,00 2 13.891,50
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1295 BRINCANDO E APRENDENDO - PSB
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL IDOSOS ATENDIDOS % 210 41.000,00 210 43.050,00 210 45.202,50 210 47.462,63

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1296 IDOSO FELIZ - PSB
08  Assisténcial Social
241  Assisténcia ao ldoso
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIA ATENDIDA UND 1100 2.000,00 1100 2.100,00 1100 2.205,00 1100 2.315,25
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1297 EDUCACAO ALIMENTAR - PSB
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAS ATENDIDAS UND 180 10.000,00 180 10.500,00 180 11.025,00 180 11.576,25
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1298 CULTURA DA PAZ - PSE
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CRIANCAS E ADOLECENTES AT UND 120 200.000,00 120 210.000,00 120 220.500,00 120 231.525,00

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1391 FAZENDO ARTE - PSB
08  Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CRIANCAS E ADOLECENTES AT UND 120 17.000,00 120 17.850,00 120 18.742,50 120 19.679,63

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL

1391 FAZENDO ARTE - PSB

08  Assisténcial Social

243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL BENEFICIARIO ATENDIDO UND 167 5.000,00 167 5.250,00 167 5.512,50 167 5.788,13

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL

1394 BPC NA ESCOLA - PSB

08 Assisténcial Social

242  Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ACOES DESENVOLVIDAS UND 2615 53.000,00 2615 55.650,00 2615 58.432,50 2615 61.354,13

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1395 ACESSUAS/TRABALHO - PSB
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ACOES DESENVOLVIDAS UND 2615 500,00 2615 525,00 2615 551,25 2615 578,81
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1395 ACESSUAS/TRABALHO - PSB
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GESTANTES ASSISTIDAS UND 300 40.000,00 300 42.000,00 300 44.100,00 300 46.305,00
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1398 MATERNIDADE RESPONSAVEL- PAIF - PSB
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ADOLESCENTES ATENDIDOS  UND 45 90.000,00 45 94.500,00 45 99.225,00 45 104.186,25

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1483 MEUS 15 ANOS - PSB
08  Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ACOES IMPLEMENTADAS % 25 20.000,00 25 21.000,00 25 22.050,00 25 23.152,50
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1498 ACOES ESTRATEGICAS DO PETI - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALH(
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ACOES IMPLEMENTADAS % 25 10.000,00 25 10.500,00 25 11.025,00 25 11.576,25
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1498 ACOES ESTRATEGICAS DO PETI - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALH(
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CRIANCAS ATENDIDAS UND 700 1.152.152,00 700 1.209.759,60 700 1.270.247,58 700 1.333.759,96

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1546 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS-CRIANCA FELIZ - PSB
08  Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CRIANCAS ATENDIDAS UND 700 100.000,00 700 105.000,00 700 110.250,00 700 115.762,50
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
1546 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS-CRIANCA FELIZ - PSB
08  Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
4 DESPESAS DE CAPITAL

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL REFEICAO OFERECIDA UND 248000 1.315.000,00 248000 1.380.750,00 248000 1.449.787,50 248000 1.522.276,88
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2121 MANUTENGAO DO RESTAURANTE POPULAR - PSB
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL USUARIOS CAPACITADOS UND 2400 5.000,00 2400 5.250,00 2400 5.512,50 2400 5.788,13

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2137 MANUTENCAO DOS TELECENTROS DIGITAIS - PSB
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL USUARIOS CAPACITADOS UND 0 5.000,00 2400 5.250,00 2400 5.512,50 2400 5.788,13
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2137 MANUTENGCAO DOS TELECENTROS DIGITAIS - PSB
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAS ATENDIDAS UND 20000 871.500,00 20000 915.075,00 20000 960.828,75 20000 1.008.870,19
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2165 MANUTENCAO DO CENTRO DE REF. DA ASSIST. SOCIAL - CRAS - PAIF - PSB
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAS ATENDIDAS UND 20000 252.300,00 20000 264.915,00 20000 278.160,75 20000 292.068,79

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2165 MANUTENCAO DO CENTRO DE REF. DA ASSIST. SOCIAL - CRAS - PAIF - PSB
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAS ATENDIDAS UND 20000 30.000,00 20000 31.500,00 20000 33.075,00 20000 34.728,75

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2165 MANUTENCAO DO CENTRO DE REF. DA ASSIST. SOCIAL - CRAS - PAIF - PSB
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
4 DESPESAS DE CAPITAL

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAS ATENDIDAS UND 20000 218.000,00 20000 228.900,00 20000 240.345,00 20000 252.362,25

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2165 MANUTENCAO DO CENTRO DE REF. DA ASSIST. SOCIAL - CRAS - PAIF - PSB
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
669 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAS ATENDIDAS UND 0 349.000,00 100 366.450,00 100 384.772,50 100 404.011,13

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2165 MANUTENCAO DO CENTRO DE REF. DA ASSIST. SOCIAL - CRAS - PAIF - PSB
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
669 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAS ATENDIDAS UND 140 236.000,00 140 247.800,00 140 260.190,00 140 273.199,50
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2201 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAS ATENDIDAS UND 140 100.000,00 140 105.000,00 140 110.250,00 140 115.762,50

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2201 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAS ATENDIDAS UND 0 61.800,00 100 64.890,00 100 68.134,50 100 71.541,23

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2201 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
669 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAS ATENDIDAS UND 0 30.000,00 100 31.500,00 100 33.075,00 100 34.728,75

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2201 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
669 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
4 DESPESAS DE CAPITAL

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ACAO EXECUTIVA UND 100 6.000,00 100 6.300,00 100 6.615,00 100 6.945,
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2227 INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADO - IGDSUAS - M - PSB
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL AGAO EXECUTIVA UND 100 4.000,00 100 4.200,00 100 4.410,00 100 4.630,50

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2227 INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADO - IGDSUAS - M - PSB
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ACAO MANTIDA FAMII 15902 33.000,00 15902 34.650,00 15902 36.382,50 15902 38.201,63
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2228 IDENTIFICACAO CADASTR. NOVAS FAMILIAS, ATUALIZ. REVISAO DADOS CIDAL
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ACAO MANTIDA FAMII 15902 453.800,00 15902 476.490,00 15902 500.314,50 15902 525.330,23
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2228 IDENTIFICACAO CADASTR. NOVAS FAMILIAS, ATUALIZ. REVISAO DADOS CIDAL
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ACAO MANTIDA FAMII 15902 10.000,00 15902 10.500,00 15902 11.025,00 15902 11.576,25

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2228 IDENTIFICACAO CADASTR. NOVAS FAMILIAS, ATUALIZ. REVISAO DADOS CIDAL
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAS ATENDIDAS UND 10754 7.000,00 10754 7.350,00 10754 7.717,50 10754 8.103,38
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2229 GESTAO INTERSETORIAL DE CONDICIONALIDADES - PSB
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAS ATENDIDAS UND 10754 20.000,00 10754 21.000,00 10754 22.050,00 10754 23.152,50

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2229 GESTAO INTERSETORIAL DE CONDICIONALIDADES - PSB
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
4 DESPESAS DE CAPITAL

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAS MANTIDAS UND 100 2.000,00 100 2.100,00 100 2.205,00 100 2.315,25

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2230 GESTAO DE BENEFICIOS - PSB
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CONTROLE SOCIAL MANTIDO UND 100 18.000,00 100 18.900,00 100 19.845,00 100 20.837,25

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL

2231 CONTROLE SOCIAL: ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO PBF- PSB
08  Assisténcial Social

244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CONTROLE SOCIAL MANTIDO UND 100 200,00 100 210,00 100 220,50 100 231,53
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2231 CONTROLE SOCIAL: ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO PBF- PSB
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
4 DESPESAS DE CAPITAL
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ACOES MANTIDAS % 100 20.000,00 100 21.000,00 100 22.050,00 100 23.152,50

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2232 IMPLEMENTACAO DE ACOES COMPLEMENTARES AO PBF - PSB
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ACAO MANTIDA UND 1200 105.000,00 1200 110.250,00 1200 115.762,50 1200 121.550,63
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2278 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACA
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ACAO MANTIDA UND 1200 61.000,00 1200 64.050,00 1200 67.252,50 1200 70.615,13
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2278 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACA
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ACAO MANTIDA UND 1200 10.000,00 1200 10.500,00 1200 11.025,00 1200 11.576,25

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2278 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACA
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ACAO MANTIDA UND 1200 58.000,00 1200 60.900,00 1200 63.945,00 1200 67.142,25
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2278 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACA
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
669 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ACAO MANTIDA UND 1200 20.000,00 1200 21.000,00 1200 22.050,00 1200 23.152,50
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2278 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACA
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
669 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
4 DESPESAS DE CAPITAL
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PESSOA EM SITUACAO DE RUA UND 25 190.000,00 25 199.500,00 25 209.475,00 25 219.948,75

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2279 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - PSE
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PESSOA EM SITUAGCAO DE RUA UND 25 28.000,00 25 29.400,00 25 30.870,00 25 32.413,50

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2279 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - PSE
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PESSOA EM SITUACAO DE RUA UND 0 5.000,00 0 5.250,00 0 5.512,50 0 5.788,13
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2279 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - PSE
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
4 DESPESAS DE CAPITAL

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PESSOA EM SITUACAO DE RUA UND 25 30.000,00 25 31.500,00 25 33.075,00 25 34.728,75

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2279 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - PSE
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
669 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PESSOA EM SITUACAO DE RUA UND 0 9.000,00 0 9.450,00 0 9.922,50 0 10.418,63
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2279 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - PSE
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
669 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
4 DESPESAS DE CAPITAL

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ACAO MANTIDA UND 20 30.000,00 20 31.500,00 20 33.075,00 20 34.728,75
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2300 EXECUCAO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO: LIBERDADE A
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ABRIGO MANTIDO % 30 455.000,00 30 477.750,00 30 501.637,50 30 526.719,38

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2315 MANUTENGAO DO ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES

08  Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ABRIGO MANTIDO % 30 79.000,00 30 82.950,00 30 87.097,50 30 91.452,38
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2315 MANUTENCAO DO ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
08  Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ABRIGO MANTIDO % 100 1.000,00 100 1.050,00 100 1.102,50 100 1.157,63
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2315 MANUTENCAO DO ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
08 Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
4 DESPESAS DE CAPITAL
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ABRIGO MANTIDO % 100 30.000,00 100 31.500,00 100 33.075,00 100 34.728,75

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2315 MANUTENGAO DO ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES

08  Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
669 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ABRIGO MANTIDO % 100 30.000,00 100 31.500,00 100 33.075,00 100 34.728,75
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2315 MANUTENCAO DO ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
08  Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
669 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
4 DESPESAS DE CAPITAL
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ACAO MANTIDA % 100 27.000,00 100 28.350,00 100 29.767,50 100 31.255,88
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2322 MANUTENGCAO DA CENTRAL DE INTERPRETAGCAO DE LIBRAS - CLT - PSE
08 Assisténcial Social
242  Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0 9.000,00 0 9.450,00 0 9.922,50 0 10.418,63

010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2359 ACOES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO COVID-19 (NOVO CORONAVIRL
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0 300.000,00 0 315.000,00 0 330.750,00 0 347.287,50
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2359 ACOES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO COVID-19 (NOVO CORONAVIRL
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
3 DESPESAS CORRENTES
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0 5.000,00 0 5.250,00 0 5.512,50 0 5.788,13
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2359 ACOES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO COVID-19 (NOVO CORONAVIRL
08 Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistér
04 Recursos Vinculados a Assisténcia Social
4 DESPESAS DE CAPITAL
0 96.500,00 0 101.325,00 0 106.391,25 0 111.710,81

5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
010902 FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL
2359 ACOES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO COVID-19 (NOVO CORONAVIRL
08  Assisténcial Social
244  Assisténcia Comunitaria
749 Outras vinculacdes de transferéncias
05 QOutras Destinagdo de Recursos

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0007 PROMOCAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

Objetivo: Promover iniciativas de atendimento as necessidades da populagéo vulneravel com vistas a prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social, de violéncia e do uso de sub
stancias psicoativa a partir do fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade, desenvolvendo desta forma a cidadania o convivio social, além de tracar estratégi
as para a qualificacéo profissional e promoc¢éo da cidadania com a inclusdo no mercado de trabalho, ampliando as oportunidades de trabalho e de renda da populacao.

Justificativa: Necessidade de promover redugéo da incidéncia de riscos sociais, bem como a ampliacdo de oportunidades cidadas que garantam as criangas, adolescentes, jovens, mulheres
e idosos a protegédo social e especial, com o intuito de assegurar a vida, a reducao de danos e a assisténcia social.

6 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCEN MANUTENCAO MANTIDA 100 100 31.000,00 100 32.550,00 100 34.177,50 100 35.886,38
010903 F. M. DIREIT. CRI. E ADOL.
2358 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLE
08  Assisténcial Social
243  Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 17.900.752,00 4.620,00 19.735.579,08 20.722.358,03
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Programa: 0008 HUMANIZACAO EM SAUDE

Objetivo: Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuarios da saude publica, assegurando ac¢des que visem a protecao e prevenc¢do de doengas, o diagnéstico, o trat
amento de média e alta complexidade, a reabilitagéo, reducéo e prevengéo de agravos e a manutencdo da satde com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma atencéo
integral que impacte na sadde publica, transmitindo, sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma comunicagao eficiente entre pacientes e equipes.

Justificativa: Necessidade de oferecimento de servicos publicos de saude cada vez mais humanizados com o fortalecimento de acdes de promogédo e de prevencdo a saide para melhoria da
qualidade de vida da popul¢ao em geral, nos mais diversos determinantes e condicionantes de saude.

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro Anol Ano2 Ano3 Ano4
© AIDS(100.000 HAB/ANO) %  PORCENTAGEM 066 075 068 072 ora ors 7

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO Dy % PORCENTAGEM 85,61 90 86 87,2 89,1 90
COBERTURA POPULACIONAL DE SAUDE % PORCENTAGEM 52 54 52,5 53 53,8 54
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA % PORCENTAGEM 52 54 52,5 53 53,5 54
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE PESSOA PESSOA 151 167 155 159 163 167
HANSENIASE (TAXA POR 100.000 HAB// % PORCENTAGEM 42,6 43,5 42,8 43 43,3 43,5
INTERNACOES CLINICAS PESSOA PESSOA 5447 5894 5558,75 5670,5 5782,25 5894
INTERNACOES CLINICO-CIRURGICAS ~ PESSOA PESSOA 8011 9011 8261 8511 8761 9011
INTERNACOES CLINICO-CIRURGICAS DE PESSOA PESSOA 174 190 180 185 188 190
INTERNACOES POR CAUSA SENSIVEIS PESSOA PESSOA 2653 2866 2705,23 2758,48 2811,73 2866
LESHMANIOSE TEGUIMENTAR (100.000 | % PORCENTAGEM 0,66 1 0,7 0.8 0,9 1
LESHMANIOSE VISCERAL (100.000 HAB,; % PORCENTAGEM 1,77 2 1,79 1,85 1,95 2
MALARIA PESSOA PESSOA 1 15 1,2 1,3 1,4 15
MENINGITE BACTERIANA (100.000) HAB/ % PORCENTAGEM 0,68 1 0,7 0,8 0,9 1
MORTALIDADE PREMATURA % PORCENTAGEM 301,2 340 321,5 330 338 340
N° DE CASOS NOVOS DE SiFILIS CONGEI % PORCENTAGEM 24 31 25 27 29 31
NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM Mil % PORCENTAGEM 66,67 67,5 66,9 66,5 67 67,5
NUMERO DE OBITOS POR GRUPO DE CAI PESSOA PESSOA 653 690 660 670 680 690
OBITOS ESPECIFICOS EM CRIANCAS PESSOA PESSOA 47 50 48 49 49,5 50
OBITOS EXISTENTES ( INFANTIS) PESSOA PESSOA 16 17 16,4 16,6 16,8 17
OBITOS POR ACIDENTES DE TRANSPORT PESSOA PESSOA 43 49 44 46 48 49
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Programa: 0008 HUMANIZACAO EM SAUDE

Objetivo: Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuarios da saude publica, assegurando ac¢des que visem a protecao e prevenc¢do de doengas, o diagnéstico, o trat
amento de média e alta complexidade, a reabilitagéo, reducéo e prevengéo de agravos e a manutencdo da satde com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma atencéo
integral que impacte na sadde publica, transmitindo, sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma comunicagao eficiente entre pacientes e equipes.

Justificativa: Necessidade de oferecimento de servicos publicos de saude cada vez mais humanizados com o fortalecimento de acdes de promogédo e de prevencdo a saide para melhoria da
qualidade de vida da popul¢ao em geral, nos mais diversos determinantes e condicionantes de saude.

OBITOS POR CAUSAS EXTERNAS PESSOA PESSOA 96 116 101 106 111 116
OBITOS POR DOENCAS INFECCIOSAS E PESSOA PESSOA 18 19 18,3 18,6 18,8 19
OBITOS PROVOCADOS POR CAUSAS CIIPESSOA PESSOA 207 232 220 228 230 232
PERCENTUAL DE CRIANCAS MENORES [ % PORCENTAGEM 90,5 92,5 91 91,5 92 92,5
PERCENTUAL DE CRIANCAS NASCIDAS [ % PORCENTAGEM 21,4 23 21,8 22,5 22,8 23
PERCENTUAL DE MUNICIPIOS QUE REAL % PORCENTAGEM 85,7 94 85,9 93,5 93,8 94
PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS DE M PESSOA PESSOA 85 96 87 93 94 96
PROCEDIMENTOS DE ALTA COMPLEXIDA PESSOA PESSOA 4882 5000 4890 4895 4950 5000
PROPORCAO DE CASO DE DOENCAS DE % PORCENTAGEM 20 35 24 28 32 35
PROPORCAO DE CURA DOS CASOS NO % PORCENTAGEM 92,9 93,5 93 93,3 93,4 93,5
PROPORCAO DE GESTANTES SEM ACOM % PORCENTAGEM 1,7 2 1.8 1,88 1,9 2
PROPORCAO DE GRAVIDEZ NA ADOLES % PORCENTAGEM 19,7 22 20 20,8 215 22
PROPORCAO DE OBITOS DE MULHERES % PORCENTAGEM 68 72 69 70 71 72
PROPORCAO DE PARTO NORMAL % PORCENTAGEM 59,1 59,3 59,15 59,2 59,25 59,3
PROPORCAO DE PREENCHIMENTO DO (% PORCENTAGEM 14 15 14,3 14,6 14,8 15
PROPORCAO DE REGISTROS DE OBITOS % PORCENTAGEM 93,9 94,4 94 94,2 94,3 94,4
PROPORCAO DE VACINAS SELECIONAL % PORCENTAGEM 86 88 86,5 87 87,5 88
PROPORCOES DE ANALISES REALIZAD! % PORCENTAGEM 44,46 51 44.8 46 48 51
RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS % PORCENTAGEM 0,57 1 0,75 0,85 0,95 1
RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DF % PORCENTAGEM 0,24 0,5 0,28 0,3 0,4 0,5
SIFILIS CONGENITA (100.000 NASCIDOS % PORCENTAGEM 3,64 4 3,7 3,8 3,9 4
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL % PORCENTAGEM 15,6 16,5 15,8 16 16,3 16,5
TUBERCULOSE (100.000 HAB/ANO) % PORCENTAGEM 28,7 29,5 28,9 29,2 29,3 29,5
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Programa: 0008 HUMANIZACAO EM SAUDE

Objetivo: Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuarios da saude publica, assegurando ac¢des que visem a protecao e prevenc¢do de doengas, o diagnéstico, o trat
amento de média e alta complexidade, a reabilitagéo, reducéo e prevengéo de agravos e a manutencdo da satde com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma atencéo
integral que impacte na sadde publica, transmitindo, sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma comunicagao eficiente entre pacientes e equipes.

Justificativa: Necessidade de oferecimento de servicos publicos de saude cada vez mais humanizados com o fortalecimento de acdes de promogédo e de prevencdo a saide para melhoria da
qualidade de vida da popul¢ao em geral, nos mais diversos determinantes e condicionantes de saude.

Acdes
Entidade Unid.Orcam. ProjAtiv Fungcdo SubFun. FonGr. FonCdéd. Categoria Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROJETO MANTIDO % 0 10.000,00 0 10.500,00 0 11.025,00 0 11.576,25
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1037 APOIO A ENTID.E FILANT. NA PRESTACAO DE SERV. DE TRATAMENTO E ACOMF
10 Saude
122  Administracdo Geral
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROGAMACAO MANTIDA % 25 1.600,00 25 1.680,00 25 1.764,00 25 1.852,20

010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1116 PROGRAMACAO ANUAL DE METAS - PAM AIDS
10 Saude
305 Vidgilancia Epidemiol6aica
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS prow
02 Rercusos Vinculados a Salde
3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0008 HUMANIZACAO EM SAUDE

Objetivo: Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuarios da saude publica, assegurando ac¢des que visem a protecao e prevenc¢do de doengas, o diagnéstico, o trat
amento de média e alta complexidade, a reabilitagéo, reducéo e prevengéo de agravos e a manutencdo da satde com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma atencéo
integral que impacte na sadde publica, transmitindo, sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma comunicagao eficiente entre pacientes e equipes.

Justificativa: Necessidade de oferecimento de servicos publicos de saude cada vez mais humanizados com o fortalecimento de acdes de promogédo e de prevencdo a saide para melhoria da
qualidade de vida da popul¢ao em geral, nos mais diversos determinantes e condicionantes de saude.

4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROGAMACAO MANTIDA % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1116 PROGRAMACAO ANUAL DE METAS - PAM AIDS
10 Saude
305 Vigilancia Epidemiol6gica
601 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS prow
02 Rercusos Vinculados a Saude
4 DESPESAS DE CAPITAL
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CONSTRUCAO/REFORMA MANT % 25 100.000,00 25 105.000,00 25 110.250,00 25 115.762,50
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1176 CONSTRUCAO/REFORMA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
10 Saulde
301 Atencao Basica
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CONSTRUCAO/REFORMA MANT % 25 1.500.000,00 25 1.575.000,00 25 1.653.750,00 25 1.736.437,50
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1176 CONSTRUCAO/REFORMA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
10 Saude
301 Atencédo Bésica
601 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS prow
02 Rercusos Vinculados a Saude

4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0008 HUMANIZACAO EM SAUDE

Objetivo: Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuarios da saude publica, assegurando ac¢des que visem a protecao e prevenc¢do de doengas, o diagnéstico, o trat
amento de média e alta complexidade, a reabilitagéo, reducéo e prevengéo de agravos e a manutencdo da satde com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma atencéo
integral que impacte na sadde publica, transmitindo, sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma comunicagao eficiente entre pacientes e equipes.

Justificativa: Necessidade de oferecimento de servicos publicos de saude cada vez mais humanizados com o fortalecimento de acdes de promogédo e de prevencdo a saide para melhoria da
qualidade de vida da popul¢ao em geral, nos mais diversos determinantes e condicionantes de saude.

4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROJETO MANTIDO % 25 30.000,00 25 31.500,00 25 33.075,00 25 34.728,75
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1290 UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
10 Saude
305 Vigilancia Epidemiol6gica
603 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS prow
02 Rercusos Vinculados a Saude
4 DESPESAS DE CAPITAL
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ESTRUTURAGCAO MANTIDA % 25 200,00 25 210,00 25 220,50 25 231,53
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1331 ESTRUTURACAO DO CENTRO DE SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO - SVO
10 Saulde
305 Vigilancia Epidemiol6gica
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE IMPANTACAO MANTIDO % 25 200.000,00 25 210.000,00 25 220.500,00 25 231.525,00
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1332 IMPLANTACAO DO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E SAUDE PUBLICA D
10 Saude
305  Viailancia Epidemiolégica
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES

Fiorilli SC Ltda - Software



Prefeitura Municipal de Parnaiba

i Rua Itaina, 1434
ettt 06554430/0001-31

sl
(B A |

Anexo IV - Programas, Metas e Agdes - (PPA Inicial) Page 152 of 293

Programa: 0008 HUMANIZACAO EM SAUDE

Objetivo: Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuarios da saude publica, assegurando ac¢des que visem a protecao e prevenc¢do de doengas, o diagnéstico, o trat
amento de média e alta complexidade, a reabilitagéo, reducéo e prevengéo de agravos e a manutencdo da satde com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma atencéo
integral que impacte na sadde publica, transmitindo, sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma comunicagao eficiente entre pacientes e equipes.

Justificativa: Necessidade de oferecimento de servicos publicos de saude cada vez mais humanizados com o fortalecimento de acdes de promogédo e de prevencdo a saide para melhoria da
qualidade de vida da popul¢ao em geral, nos mais diversos determinantes e condicionantes de saude.

4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE EVENTOS E CAMPANHAS MANT % 25 30.000,00 25 31.500,00 25 33.075,00 25 34.728,75
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1361 INCENTIVO A EVENTOS E CAMPANHAS DE PROMOCAO E PREVENCAO DA SAUL
10 Saude
122  Administra¢édo Geral
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROJETO MANTIDO % 25 100.000,00 25 105.000,00 25 110.250,00 25 115.762,50
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1401 MEDICAMENTO EM CASA
10 Saulde
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS prow
02 Rercusos Vinculados a Saude
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROJETO MANTIDO % 25 31.000,00 25 32.550,00 25 34.177,50 25 35.886,38
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1410 SAUDE NAS ESCOLAS
10 Saude
301 Atencédo Bésica
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0008 HUMANIZACAO EM SAUDE

Objetivo: Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuarios da saude publica, assegurando ac¢des que visem a protecao e prevenc¢do de doengas, o diagnéstico, o trat
amento de média e alta complexidade, a reabilitagéo, reducéo e prevengéo de agravos e a manutencdo da satde com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma atencéo
integral que impacte na sadde publica, transmitindo, sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma comunicagao eficiente entre pacientes e equipes.

Justificativa: Necessidade de oferecimento de servicos publicos de saude cada vez mais humanizados com o fortalecimento de acdes de promogédo e de prevencdo a saide para melhoria da
qualidade de vida da popul¢ao em geral, nos mais diversos determinantes e condicionantes de saude.

4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROJETO MANTIDO % 25 20.000,00 25 21.000,00 25 22.050,00 25 23.152,50
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1410 SAUDE NAS ESCOLAS
10 Saude
301 Atencdo Basica
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROJETO MANTIDO % 25 20.000,00 25 21.000,00 25 22.050,00 25 23.152,50
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1410 SAUDE NAS ESCOLAS
10 Saulde
301 Atencao Basica
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS prow
02 Rercusos Vinculados a Saude
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE REDE MANTIDA % 25 1.000,00 25 1.050,00 25 1.102,50 25 1.157,63
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1496 QUALIFICACAO DA REDE DE ATENGAO BASICA RAPS
10 Saude
301 Atencédo Bésica
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0008 HUMANIZACAO EM SAUDE

Objetivo: Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuarios da saude publica, assegurando ac¢des que visem a protecao e prevenc¢do de doengas, o diagnéstico, o trat
amento de média e alta complexidade, a reabilitagéo, reducéo e prevengéo de agravos e a manutencdo da satde com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma atencéo
integral que impacte na sadde publica, transmitindo, sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma comunicagao eficiente entre pacientes e equipes.

Justificativa: Necessidade de oferecimento de servicos publicos de saude cada vez mais humanizados com o fortalecimento de acdes de promogédo e de prevencdo a saide para melhoria da
qualidade de vida da popul¢ao em geral, nos mais diversos determinantes e condicionantes de saude.

4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CENTRO MANTIDO % 25 15.000,00 25 15.750,00 25 16.537,50 25 17.364,38
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1534 IMPLANTACAO DO CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL INFANTIL - CAPS i
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CENTRO MANTIDO % 0 10.000,00 0 10.500,00 0 11.025,00 0 11.576,25
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1534 IMPLANTACAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTIL - CAPS i
10 Saulde
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CENTRO MANTIDO % 25 15.000,00 25 15.750,00 25 16.537,50 25 17.364,38
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1534 IMPLANTACAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTIL - CAPS i
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS prow
02 Rercusos Vinculados a Saude

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0008 HUMANIZACAO EM SAUDE

Objetivo: Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuarios da saude publica, assegurando ac¢des que visem a protecao e prevenc¢do de doengas, o diagnéstico, o trat
amento de média e alta complexidade, a reabilitagéo, reducéo e prevengéo de agravos e a manutencdo da satde com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma atencéo
integral que impacte na sadde publica, transmitindo, sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma comunicagao eficiente entre pacientes e equipes.

Justificativa: Necessidade de oferecimento de servicos publicos de saude cada vez mais humanizados com o fortalecimento de acdes de promogédo e de prevencdo a saide para melhoria da
qualidade de vida da popul¢ao em geral, nos mais diversos determinantes e condicionantes de saude.

4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CENTRO MANTIDO % 0 5.000,00 0 5.250,00 0 5.512,50 0 5.788,13
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1534 IMPLANTACAO DO CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL INFANTIL - CAPS i
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
601 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS prow
02 Rercusos Vinculados a Saude
4 DESPESAS DE CAPITAL
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0 300.000,00 0 315.000,00 0 330.750,00 0 347.287,50
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1547 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA ATENCAO BASICA
10 Saulde
301 Atencao Basica
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0 460.000,00 0 483.000,00 0 507.150,00 0 532.507,50
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1547 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA ATENCAO BASICA
10 Saude
301 Atencédo Bésica
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0008 HUMANIZACAO EM SAUDE

Objetivo: Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuarios da saude publica, assegurando ac¢des que visem a protecao e prevenc¢do de doengas, o diagnéstico, o trat
amento de média e alta complexidade, a reabilitagéo, reducéo e prevengéo de agravos e a manutencdo da satde com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma atencéo
integral que impacte na sadde publica, transmitindo, sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma comunicagao eficiente entre pacientes e equipes.

Justificativa: Necessidade de oferecimento de servicos publicos de saude cada vez mais humanizados com o fortalecimento de acdes de promogédo e de prevencdo a saide para melhoria da
qualidade de vida da popul¢ao em geral, nos mais diversos determinantes e condicionantes de saude.

4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0 1.200.000,00 0 1.260.000,00 0 1.323.000,00 0 1.389.150,00
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1548 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA ASSISTENCIA HOSPITAL/
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0 35.000,00 0 36.750,00 0 38.587,50 0 40.516,88
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1548 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA ASSISTENCIA HOSPITAL/
10 Saulde
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0 400,00 0 420,00 0 441,00 0 463,05
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1549 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DE SUPORTE PROFILATICO
10 Saude
303  Suporte Profilatico e Terapéutico
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0008 HUMANIZACAO EM SAUDE

Objetivo: Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuarios da saude publica, assegurando ac¢des que visem a protecao e prevenc¢do de doengas, o diagnéstico, o trat
amento de média e alta complexidade, a reabilitagéo, reducéo e prevengéo de agravos e a manutencdo da satde com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma atencéo
integral que impacte na sadde publica, transmitindo, sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma comunicagao eficiente entre pacientes e equipes.

Justificativa: Necessidade de oferecimento de servicos publicos de saude cada vez mais humanizados com o fortalecimento de acdes de promogédo e de prevencdo a saide para melhoria da
qualidade de vida da popul¢ao em geral, nos mais diversos determinantes e condicionantes de saude.

4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0 200,00 0 210,00 0 220,50 0 231,53
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1550 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA VIGILANCIA SANITARIA
10 Saude
304 Vigilancia Sanitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0 200,00 0 210,00 0 220,50 0 231,53
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1550 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA VIGILANCIA SANITARIA
10 Saulde
304 Vigilancia Sanitaria
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0 86.700,00 0 91.035,00 0 95.586,75 0 100.366,09
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1551 ATENDIMENTO A EMENDAS IMPOSITIVAS NA AREA DA VIGILANCIA EPIDEMIOLC
10 Saude
305  Viailancia Epidemiolégica
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

4 DESPESAS DE CAPITAL
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Programa: 0008 HUMANIZACAO EM SAUDE

Objetivo: Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuarios da saude publica, assegurando ac¢des que visem a protecao e prevenc¢do de doengas, o diagnéstico, o trat
amento de média e alta complexidade, a reabilitagéo, reducéo e prevengéo de agravos e a manutencdo da satde com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma atencéo
integral que impacte na sadde publica, transmitindo, sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma comunicagao eficiente entre pacientes e equipes.

Justificativa: Necessidade de oferecimento de servicos publicos de saude cada vez mais humanizados com o fortalecimento de acdes de promogédo e de prevencdo a saide para melhoria da
qualidade de vida da popul¢ao em geral, nos mais diversos determinantes e condicionantes de saude.

4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ACAO MANTIDA % 100 10.799.500,00 100 11.339.475,00 100 11.906.448,75 100 12.501.771,19
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2025 MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE SAUDE
10 Saude
122  Administra¢édo Geral
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ACAO MANTIDA % 100 1.520.000,00 100 1.596.000,00 100 1.675.800,00 100 1.759.590,00
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2025 MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE SAUDE
10 Saulde
122  Administra¢édo Geral
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ACAO MANTIDA % 100 70.000,00 100 73.500,00 100 77.175,00 100 81.033,75
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2026 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
122 Administracdo Geral
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0008 HUMANIZACAO EM SAUDE

Objetivo: Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuarios da saude publica, assegurando ac¢des que visem a protecao e prevenc¢do de doengas, o diagnéstico, o trat
amento de média e alta complexidade, a reabilitagéo, reducéo e prevengéo de agravos e a manutencdo da satde com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma atencéo
integral que impacte na sadde publica, transmitindo, sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma comunicagao eficiente entre pacientes e equipes.

Justificativa: Necessidade de oferecimento de servicos publicos de saude cada vez mais humanizados com o fortalecimento de acdes de promogédo e de prevencdo a saide para melhoria da
qualidade de vida da popul¢ao em geral, nos mais diversos determinantes e condicionantes de saude.

4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ACAO MANTIDA % 100 10.000,00 100 10.500,00 100 11.025,00 100 11.576,25
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2026 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
122  Administra¢édo Geral
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE COORDENACAO MANTIDA % 100 100.000,00 100 105.000,00 100 110.250,00 100 115.762,50
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2084 MANUTENCAO DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA
10 Saulde
305 Vigilancia Epidemiol6gica
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE COORDENACAO MANTIDA % 100 400,00 100 420,00 100 441,00 100 463,05
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2085 MANUTENCAO DA COORDENACAO GERAL DE ATENCAO BASICA
10 Saude
305  Viailancia Epidemiolégica
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0008 HUMANIZACAO EM SAUDE

Objetivo: Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuarios da saude publica, assegurando ac¢des que visem a protecao e prevenc¢do de doengas, o diagnéstico, o trat
amento de média e alta complexidade, a reabilitagéo, reducéo e prevengéo de agravos e a manutencdo da satde com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma atencéo
integral que impacte na sadde publica, transmitindo, sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma comunicagao eficiente entre pacientes e equipes.

Justificativa: Necessidade de oferecimento de servicos publicos de saude cada vez mais humanizados com o fortalecimento de acdes de promogédo e de prevencdo a saide para melhoria da
qualidade de vida da popul¢ao em geral, nos mais diversos determinantes e condicionantes de saude.

4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ACAO MANTIDA % 100 321.000,00 100 337.050,00 100 353.902,50 100 371.597,63
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2116 MANUT. DO C. DE ATEND. PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS - TIPO Il (CAP
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ACAO MANTIDA % 100 40.000,00 100 42.000,00 100 44.100,00 100 46.305,00
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2116 MANUT. DO C. DE ATEND. PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS - TIPO Il (CAP
10 Saulde
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
4 DESPESAS DE CAPITAL
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ACAO MANTIDA % 100 832.000,00 100 873.600,00 100 917.280,00 100 963.144,00
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2116 MANUT. DO C. DE ATEND. PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS - TIPO Il (CAP
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS prow
02 Rercusos Vinculados a Saude

3 DESPESAS CORRENTES
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Programa: 0008 HUMANIZACAO EM SAUDE

Objetivo: Garantir o atendimento e o respeito individual e coletivo aos usuarios da saude publica, assegurando ac¢des que visem a protecao e prevenc¢do de doengas, o diagnéstico, o trat
amento de média e alta complexidade, a reabilitagéo, reducéo e prevengéo de agravos e a manutencdo da satde com o objetivo de ampliar o acesso e desenvolver uma atencéo
integral que impacte na sadde publica, transmitindo, sobretudo, confianca, seguranca e apoio através de uma comunicagao eficiente entre pacientes e equipes.

Justificativa: Necessidade de oferecimento de servicos publicos de saude cada vez mais humanizados com o fortalecimento de acdes de promogédo e de prevencdo a saide para melhoria da
qualidade de vida da popul¢ao em geral, nos mais diversos determinantes e condicionantes de saude.

4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ACAO MANTIDA % 100 30.000,00 100 31.500,00 100 33.075,00 100 34.728,75
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2116 MANUT. DO C. DE ATEND. PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS - TIPO Il (CAP
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
601 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS prow
02 Rercusos Vinculados a Saude
4 DESPESAS DE CAPITAL
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ACAO MANTIDA % 100 2.492.500,00 100 2.617.125,00 100 2.747.981,25 100 2.885.380,31
010801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2117 MANUTENGCAO DE ACOES DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
10 Saulde
301 Atencao Basica
500 Recursos néo vinculados de Impostos
00 Recursos Ordinarios
3 DESPESAS CORRENTES
4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ACAO MANTIDA % 100 500,00 100 525,00 100 551,25 100 