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Exmo. Sr.

ESTADO DO PIAUI ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

Parnaiba(PI), 28 de Abril de 2020.

Vereador José Geraldo Alencar Filho
Presidente da CAmara Municipal de Parnaiba
CAM ARA MUNICIPAL DE PARNAIBA

N/CIDADE

Sr. Presidente,

Estamos encaminhando para a devida tramitagdo e deliberagéio pelo Plendrio desta
Casa Legislativo, o Projeto de Lei em anexo, para apreciagdo desta douta casa legislativa, nos
termos do disposto na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno desta Camara

Municipal.

- Serndo o que se reservava para o momento, esperamos contar com o apoio de todos os
memibros deste Poder Legislativo para a aprovacdo da matéria ora encaminhada, com a maior

brevidade possive! e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Aot . AP B I Y

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

Nicwot e 29 04 2090
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Mensagem n° /2020
Senhor Presidente

Senhores vereadores

Estamos encaminhando para tramitago, apreciagio ¢ deliberagio pelo Plenério desta
Casa Legislativo o Projeto de Lei em anexo, que tem por objetivo conceder reajuste de 12,84%
no piso salarial dos Professores da rede municipal de ensino, conforme previsdo contida no

~artigo 5° da Lei n® 11.738, de 16 de Julho de 2008, que estabelece o Piso Nacional do

Magistéric e 4,31% correspondente a reposi¢go salarial, referente ao indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado em 12 (doze) meses (janeiro a dezembro/2019), aos
professores que recebem acima do piso nacional do magistério, conforme previséo contida no
artiga 100 da Lei 2.560, de 09 de Junho de 2010 (Plano de Carreira e Remuneragio da
Educac@o Bésica do Municipio de Parnaiba-PI), com o intuito de cumprir as legislacGes em
vigor atinentes & matéria.

Importante frisar que fora procedida uma andlise financeira do impacto da medida e,
ainda, observando os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo em vista
que o quadrimestre encerrado em 31 de Dezembro de 2019 apontou que nossa prefeitura
encontra-se dentro do limite prudencial estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, no
que concerne ao limite de gastos com pessoal, perfazendo o total de 51,83% sobre a receita
corrente liquida, o que traz uma série de implicagSes e determinagdes aos gestores municipais;

A intcrpretag:ﬁo sistémica da Lei de Responseabilidade Fiscal, no tocante ao inciso I, do
paragrafo Gnico, do art. 22, determina que se a despesa total com pessoal exceder a 95% do
limite fixado na LRF, fica vedado aos Poderes e ao Ministério Publico a concessdo de
vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remumeracdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinagio legal ou contratual, ressalvada
a revisfio prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢iio. Em outras palavras, atingido o
limite prudencial de 95% dos gastos com pessoal, ac qual estamos abrangidos nesta categoria,
fica vedado reajuste visando alterar ou fixar vencimentos de carreiras especificas. Nessa
situagfio s6 se admite aumento de remuneragdo fruto de sentenca judicial, de determinagio legal
ou contratual ou de revisdo geral anual, grifo nosse.

Cumpre, ainda, destacar que, estamos em um ano cleitoral e a lei também proibe aos
agentes piblicos fazer, na circunscrigfo da eleigfo, revisio da remuneragio dos servidores
publicos que supere a recomposiciic da perda de seu poder aquisitivo, conforme determinagio
contida na Let 9.504/1997, art. 73, inciso VIII (Lei das Elei¢Ses) e na Resolugdo TSE n°
22.252/2006.

Ante o exposto, ¢ a presente mensagem que acompanha o Projeto de Lei, onde -
buscamos cumprir as determinagbes legais, demonstrando de forma nitida e transparente a
situago atual do municipio, sem esquecer de promover a valorizagio destes profissionais que
tante abrilhantam nossa nagéo.

Sendo estas as informag@es colhidas e que julgamos pertinentes ao entendimento da
proposigdo, que motivaram o envio deste Projeto de Lei, esperamos contar com o apoio e
sensibilidade dos nobres vercadores para aprovacio do mesmo.

Na oportunidade, renovo a expressio do meu elevado respeito e distinta consideragéo.

Francisco de L\ssls de Moracs Souza
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN®. 4 £0L 2020, de 28 de Abril de 2020

g N L e Tey
V-

“Disple sobre a concessio de reajuste ao vencimento
bisico dos Professores da rede municipal de ensino,
autoriza a adequacio do Anexo IV da Lei M unicipal 1°
2.560, de 09 de junho de 2010 e suas alteracdes
posteriores, visando & observancia do Piso Nacional de
Saldrios do Magistério e o Plano de Carreira e
Remuneracio dos Profissionais da Educacio Bdsica do
Municipio e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigGes legais que lhe confere o art. 77, inciso I da Lej Orgénica do Municipio de Parnafba,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder as adequagdes nas tabelas
de remuneraggo do magistério do Municipio de Parnaiba, em seus vencimentos bésicos, no
intuito de adequé-la ao Piso Nacional do Magistério, e as disposicdes contidas no Plano de -
Carreira ¢ Remuneragic da Educagio Bésica do Municipio de Parnaiba-Pl, na forma dos
Anexos desta Lel.

§ 1° - Aos professores que recebem o piso nacional do magistério, serd efetuado o
pagamento, na forma de diferenca e/ou complementagio salarial, referente.aos meses de
Janeiro, fevereiro e margo de 2020, conforme previsdo contida no artigo 5° da Lei n° 11.738, de
16 de Julho de 2008, que reajusta o Piso Nacional do Magistério em 12,84%, fixando o valor de
R$ 2.886,24 (Dois Mil, Oitocentos e Oitenta e Seis Reais ¢ Vinte e Quatro Centavos);

§ 2° - Serd assegurado o reajuste a partir do mé&s de maio, data base da categoria,
correspondente a reposi¢fio salarial de 4,31%, referente ao Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo = IPCA, acumulado em 12 (doze) meses (janeiro a dezembro/2019), e,
deveré ser aplicado, exclusivamente, aos professores que recebem acima do piso nacional do
magistério, conforme previsio contida no artigo 100 da Lei 2.560, de 09 de Junho de 2010
(Plano de Carreira e Remunerago da Educacio Basica do Municipio de Parnafba-PI);

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrfio & conta de dotagBes
especificas do orgamento vigente do Munieipio, ficando, ainda autorizado o Chefe do
Executivo, proceder as suplementagbes que se fizerem necessérias para ¢ cumprimento desta
Lei. S

Art. 3° Revogadas as disposig@ies em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Parnafba (P1), 28 de abril de 2020.
"i\”bc’lv...c,_- oty L = g (”"“‘T‘——‘s o yn "
FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA  ©
Prefeito Municipal
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ANEXO DA LEIN® ““5; v:’}i,DE 27 DE ABRIL DE 2029.

Percentual de 4.31% e 12,84%

TABELA A — Remuneracio para os Professores com Carga Horaria de 40 H/S

TABELA DE 40 HORAS

S, ESP

MEDIO S, LiC. S. MESTR. S. DR
I (0248 meses) 2.557,74 2.813,51 13.262,26 3.430,27. 3.572,63
0-4 2.886,24 2.934,77 3.402,86 3.578,11 3.726,61
Il (49 a 96 meses) 2.787,94 3.066,73 3.555,86 3.738,99 3.894,17
5-8 2.908,10 3.198,91 3.709,12 3.800,14 4.062,01 -
Il (96 a 144 meses) 3.038,85 3.342,73 3.875,89 4.075,50 4.244 64
9-12 3.169,82 3.486,80. 4.042,94 4.251,15 4.427,58
IV (145 a 192 meses) 3.312,35 3.643,58 4.224,72 4.442,30 | 4.626,66
13 -16 3.455,11 3.800,62 . | 4.406,81 4.633,76 4.826,07
V (193 a 240 meses) 3.610,46 3.971,50 4.604,95 4.842,10 5.043,06
17 -20 3.766,07 4.142,67 4.803,42 5.050,79 5.260,42
VI (241 a 288 meses) 3.935,40 4.328,93 5.018,39 5.277,89 5.496,93
21-24 4.105,02 4.515,51 5.235,73 5.505,37 5.733,85
VIE (289 2 336 meses) | 4.289 59 4.718,54 5.471,14 5.752,90 5.991,66
25 - 28 4.474,47 4.921,91 5.706,95 6.000,85 6.249,90
VIll (337 2 384 meses) | 4.675,65 5.143,21 5.963,54 6.270,66 6.530,91
| 29139 4.87717 | 5.364,88 | .6.220.57 6.540,93 6.812,39
TABELA B -~ Remuneragao para os Professores com Carga Horaria de 20 H/S
TABELA DE 20 HORAS

[ MEDIO S, LIC. | S Esp S. MESTR. S.DR ]
I' (0 a 48 meses) 1.278,87 1.408,75 1.631,13 1.715,13 1.786,31
0-4 1.443,08 1.467,38 1.701,43 1.789,05 1.863,30
Il (49 a 5 meses) 1.393,97 1.533,36 1.777,93 1.869,49 1.947,08
| 5—8 1.454,05 1.599,45 1.854,56 1.950,07 2.031,00
Il (96 a 144 meses)? 1.519,42 1.671,36 1.937,95 2.037,75 2.122,31
8 - 12 1.584,91 1.743,40 2.021,48 2.125,58 2.213,78

IV (145 2 192 meses) 1.656,17 1.821,78 2.112,36 2.221,14 231332 |
- 13 16 . 1.727,55 1.900,30 2.203,40 2.316,87 2.413,02
V (193 a 240 meses) 1.805,23 1.985,74 2.302,47 2.421,04 2.521,52
17 — 20 1.883,04 2.071,33 2.401,71 2.525,39 2.630,20
VI (241 a 288 meses) 1.967,70 2.164,46 2.509,70 2.638,94 2.748,48
| 21 -24 2.052,51 2.257,75 2.617,87 2.752,68 2.866,92
| VIl (289 a 336 meses) 2.144,79 2.359,26 2.735,57 2.876,44 2.895,82
25 -28 2.237,23 2.460,94 2.853,47 3.000,41 3.124,84
| VIl (337 a 384 meses) 2.337,82 2.571,59 2.981,77 3.135,32 3.265,44
| 29 - 32 2.438,58 2.682,43 3.110,28 3.270,45 3.406,18




