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Oficio n° )(147/2020. Parnaiba(PI), 27 de Outubro de 2020.

Exmo. Sr.

Vereador José Geraldo Alencar Filho
Presidente da Cimara Municipal de Parnaiba
CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA
N/CIDADE

Sr. Presidente,

Estamos encaminhando para a devida tramitagio e deliberagdo pelo Plendrio desta
Casa Legislativo, o Projeto de Lei Complementar em anexo, para apreciagdo em regime de
urgéncia desta douta casa legislativa, nos termos. do disposto na Lei Orgénica do Municipio e
no Regimento Interno desta Cimara Municipal. ‘

Sendo o que se reservava para 0 momento, esperamos contar com o apoio de todos os
membros deste Poder Legislativo para a aprovagio da matéria ora encaminhada, com a
urgéncia que 0 caso requer € subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

'.?/lo/m-, |- c[,z Ciapy Ji ["”-up\q-m-]_

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Mensagem n°. /2020. _
Parnaiba, 27 de Outubro de 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Parnatba
Senhoras e Senhores Parlamentares,

Ao tempo em que os cumprimentamos, temos a grata satisfagio de submeter a elevada
apreciagdo dessa egrégia Cimara Municipal, em carater de urgéncia, o Projeto de Lei
Complementar, em anexo, que trata sobre a mudanga nos critérios de distribuicdo dos recursos
oriundos do novo modelo de financiamento por desempenho da Atengfo Priméria a Saude, no
dmbito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragdio da Portaria de Consolidagio n°
6/GM/MS, de 28 de Setembro de 2017, promovida através da Portaria n° 2979 de 12 de
Novembro de 2019, de forma a definir a sistematica de repassg aos proﬁssmnals da Atengdo
Basica no municipio de Parnaiba/PI e d4 outras providéncias.

A importancia da manutengfo das agdes da Atengfo Primdria a Satde, em especial no
tocante ao repasse aos profissionais que atuam neste segmento, ¢ de grande apego, tendo em
vista que o municipio de Parnaiba, sempre primou pela valorizagdo profissional, sendo
aplicado, quando da vigéncia do antigo PMAQ a distribui¢éio na integralidade dos recursos
recebidos para compor a remuneragdo destes profissionais, sendo, portanto uma parcela
significativa de suas remuneragdes. Com a extingio daquele programa (PMAQ) e, com a
institui¢do do novo programa PREVINE BRASIL, tornou-se necessaria nova regulamentac¢do
de forma a readequag@o aos novos critérios utilizados pelo Ministério da Satude.

Ante o exposto, € a presente mensager que acompanha o Projeto de Lei Complementar,
onde buscamos definir as regras de distribui¢io dos recursos oriundos do Programa Previne
Brasil entre os profissionais da Atencdo Primaria a Satude. Sio estas as motivagdes que
ensejaram o seu envio, sendo que contamos com o apoio e sensibilidade dos nobres vereadores
para aprovagdo do mesmo com a urgéncia que o caso requer.

Na oportunidade, renovo a expressdo do meu elevado respeito e distinta consideragio.

Francisco de Assis de Moraes Souza

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°4. 65;1 DE 27 DE OUTUBRO
» DE 2020.

“Cria mecanismos que dispée sobre Regulamentagio do

Incentivo Financeiro por desempenho aos profissionais

da Sauide do Municipio no dmbito do Programa Previne

Brasil. Revoga a Lei Complementar n° 026, de 04 de
. Julho de 2013 e dd outras providéncias”™.

CONSIDERANDO, a Portaria de Consolidagio n® 2/GM/MS, de 28 de setembro dé 2017, que
consolida as normas sobre as politicas nacionais de saide do Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO, a Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes
e.0s servigos de satde do Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO, a Portaria n® 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que institui o
Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencéo
Priméria a Satde no ambito do Sistema Unico de Satide, por meio da alteracdo da Portaria de
Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017;

GONSIDERANDO, a Portaria n° 3. 222/GM/MS de 10 de dezembro de 2019, que dispde
sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no 4mbito do Programa Previne Brasil;

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.713, de 6 de outubro de 2020, que dispde sobre o método
de célculo ¢ estabelece o valor do incentivo financeiro federal de custeio do pagamento por
desempenho, no 4mbito do Programa Previne Brasil; e

CONSIDERANDO o desempenho da Atengdo Priméria a Satde do Sistema Unico de Satade
das Equipe Bésicas de Satde no alcance de resultados em satide no municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE4.PARNAiBA, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere o artigo 77, inciso II da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Faz saber que a Cdmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

*
Art. 1° - Fica instituido, no dmbito do Municipio de Parnaiba-PI, a nova sistematica de
distribui¢do do Incentivo de Desempenho aos profissionais da Aten¢3o Primaria a Satde, no
4mbito do Sistema Unico de Saude, de acordo com os critérios definidos no Programa Previne
Brasil.

Paragrafo Unico. A presente Lei segue as noﬁnas estabelecidas no Programa Previne Brasil,
instituida pelo Departamento de Atengdo B4sica/Ministério da Saude (DAPS/MS), por meio da
Portaria n° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019.

Art. 2° - O Incentivo de Desempenho serd repassado exclusivamente aos profissionais que
compge a equipe credenciada, cadastrada e que forem homologadas pelo Ministério da Saude.
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§ 1°. O valor do pagamento por desempenho serd calculado a partir' do
cumprimento de meta para cada indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe;

§ 2°. A distribui¢do do incentivo de desempenho, normatizado por esta Lei Complementar, sera
realizado entre os profissionais relacionados conforme a portaria n® 2.979/GM/MS, de 12 de
novembro de 2019, considerando o valor do repasse destinado a cada equipe distintamente,
obedecendo ao disposto nesta Lei, tudo em consonancia com a avaliacio da equipe procedlda
pelo Ministério da Satde e pela Secretaria Municipal da Satde.

§ 3° O repasse do incentivo de désempenho resulta em vantagem pecuniéria, temporaria e
variavel, de acordo com a avaliagdo de cada equipe procedida pelo Mlmsterlo da Satde e pela
Secretaria Municipal da Saude.

§ 4°. O valor pago aos profissionais dispostos na portaria n°® 2.979/GM/MS, de 12 de novembro
de 2019 sera repassado por meio do incentivo de desempenho.

§ 5°. O servidor afastado por mais de 30 (trinta) dias nio fara jus ao recebimento do incentivo
A . ; 3 A
de desempenho, naquele més do refendo penodo*de competéncia.

Art. 3° - Para efeitos de pagamento sera observado os profissionais de nivel médio e nivel
superior, onde o profissional de nivel superior receberd o equivalente ao triplo do incentivo de
desempenho destinado ao profissional de nivel médio, agrupados no mesmo Indicador Sintético
Final (ISF), conforme PORTARIA N° 3.222, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

Parigrafo Unico — A sistematica de distribuicdo dos recursos podera ser alterada e
regulamentada através de Decreto Municipal, desde que obedeca a todos os critérios definidos
pelo Ministério da Satide.

Art. 4° - No que se trata da Equipe do Centro Odontolégico (CEQ), esta fard jus ao
recebimento do incentivo até a competéncia de dezembro, em virtude de permanéncia da
percepe¢do dos recursos equivalente somenté até esta data.

Paragrafo Unico — Em caso de prorrogagido ou alteragdes do repasse pelo Ministério da Satide
ap0s este periodo para a Equipe do Centro Odontoldgico, a sistematica de repasse dos recursos
poder-se-4 ser definida através de Decreto Municipal.

Art. 5° - Fica revogado a Lei Complementar n° 026, de 04 de Julho de 2013.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na.data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢bes em
contrario.

Gabinete do Prefeitura Municipal de Parnaiba(PI), 27 de Outubro de 2020.

“:}/Lwnt_. s A i e [ /f—c.,_,;.,../l\
Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal



