PROJETO DE LEI N°4. g‘-/‘f i't/ 2020

Dispée sobre o exercicio da atividade
ocupacional de Doula no 4dmbito do
Municipio de Parnaiba, denominando-se
a mesma de “LEI MARIA BACELAR
MENDES” e di outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do

Piaui.

Faco saber que o Plenario da Camara Municipal de Parnaiba
aprovou e, eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Tica garantido o direito a parturiente indicar a Doula
durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato, nos estabelecimentos
publicos de saide do Municipio de Parnaiba que realizam procedimentos
obstétricos, assegurados os mesmos direitos e deveres contidos na Lei n°

11.108/2005 e Portaria n® 529/2013.

Art. 2°, Para fins desta lei, Doula é a pessoa habilitada em curso
para esse fim, que oferece apoio fisico, informacional e emocional a pessoa durante
seu ciclo gravidico puerperal e, especialmente, durante o trabalho de parto, parto e
pos-parto imediato, através de suporte continuo, visando uma melhor evolugio
desse processo e o bem-estar da parturiente, ressalvando o disposto da Classificacdo
Brasileira de Ocupac,aes - CBO, cédigo 3221-35.

Art. 3°. Na condi¢io de assistente indicada pela parturiente, fica a
Doula proibida de exercer qualquer procedimento privativo de profissional de saude
e de cuidar do recém-nascido, bem como tratar com a equipe especializada sobre o
parto, mesmo que possua formacdo na area de satde, cabendo-lhe:

I — incentivar e facilitar a pessoa no ciclo gravidico puetrperal a
buscar as informacgGes sobre gestacio, trabalho de parto, parto e pds-parto baseadas
em evidéncias cientificas atualizadas;

IT — facilitar a pessoa gravida a assumir a posi¢io que mais lhe
agrade durante o trabalho de parto;

IIT — informar a pessoa gravida sobre os métodos nio
farmacolégicos para alivio da dor;

IV — favorecer a manutencdo de um ambiente tranquilo, acolhedor
e com privacidade para a pessoa gravida;



V — auxiliar a pessoa gravida a utilizar técnicas de respiragdo e
vocalizagio para maior tranquilidade da mesma;

VI — utilizar massagens, banhos mornos e compressas mornas pata
alivio da dor;

VII — estimular a participagio de acompanhante da escolha da
pessoa gravida em todo o processo do trabalho de parto, parto e posparto imediato;
e

VIII — apoiar a pessoa gravida em todo o trabalho de parto e parto,
incluindo a possibilidade da liberdade de escolha quanto a posigdo que ela queira
adotar na hora do parto.

Art. 4°. A doulagem ¢ exercida privativamente pela Doula, cujo
exercicio ¢ livre em todo o territério nacional, podendo esta ingtessar no ambiente
de trabalho de parto, parto e pds-patto, se necessitio, com os instrumento de
trabalho abaixo, dentre outros, desde que a assisténcia e o uso do material sejam
seguros a saude da paciente nas diferentes dreas de atendimento, desde que
observados o que determina o Art. 7°, I, “a” e “1”, da Portaria n°® 529, de 1° de Abril
de 2013:

I — equipamentos fisioterapicos;

IT — massageadores;

ITI — 6leos para massagens;

IV — bolsas térmicas para compressa;

YV —banqueta auxiliar de parto;

VI — equipamentos sonoros para musicoterapia;

VII — escalda pés;

Art. 5° Para fins desta Lei, as maternidades e hospitais do
municipio de Parnaiba que realizam procedimentos obstétticos deverio adotat o

principio da igualdade as parturientes, observando direitos, ptetrogativas e
vantagens, sendo vedados atos discriminativos e arbitratrios.
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Art. 6°. O descumprimento ao disposto nesta sujeitara os infratores
as penalidades previstas na legislacio patria vigente.

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal regulamentari esta Lei, no
que couber.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 9°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Camara Municipal de Parnaiba, 06 de Outubro de 2020.

André Silva Neves
Vereador do Republicano



JUSTIFICATIVA

O termo “Doula” vem do grego e significa “mulher que serve”.
Atualmente, ¢ utilizado para nomear a mulher que orienta e assiste a gestante
durante a gravidez, parto e primeiros cuidados com o bebé. Seu papel é oferecer
conforto, encorajamento, tranquilidade, suporte emocional, fisico e informativo
durante o periodo de intensas transformacdes que a gestante vivencia. Durante a
gestagdo, a Doula tem como fungido dar suporte informativo, explicando sobre a
anatomia e fisiologia do parto, bem como os termos médicos e os procedimentos
sobre intervencoes.

Também indica leituras que informem e tranquilizem a gestante e
seus familiares. Além disso, auxilia na elaboracio de um plano de parto (carta
inteng¢do). Quando o trabalho de parto se inicia, a Doula permanece continuamente
a0 lado da parturiente, encorajando-a e tranquilizando-a, oferecendo palavras de
reafitmacio e apoio. Também ird se preocupar em favorecer a manutencio de um
ambiente tranquilo e acolhedot, com siléncio e privacidade, para garantir que a
mulher mergulhe em si mesma e garanta a liberacio hormonal necessiria para o
sucesso do parto.

Nesse petiodo, a Doula poderi oferecer medidas de conforto fisico
por meio de massagens, relaxamentos, técnicas de respiracio, banhos e sugestdo de
posi¢bes e movimentagdes que auxiliem o progresso do trabalho de parto e
diminuicdo da dor e desconforto. Além disso, a Doula dari o apoio necessirio para
que o acompanhante também possa vivenciar de maneira plena este momento. A
Doula pode estar presente também no pés-parto, auxiliando no contato com o
recém-nascido e com a amamentacio.

Evidéncias cientificas indicam que a presenca da Doula é benéfica
durante a evolugdo do trabalho de parto, sendo recomendada pela Organizagio
Mundial de Satde (OMS) e Ministério da Satude** desde meados dos anos 1990.
Corroborando tal indica¢do, 0 ACOG (American College of Obstetricians and
Gynecologists), 6rgiao americano que é referéncia mundial em praticas obstétricas,
em sua revisio de recomendagbes mais recente (fevereito/2017), afirma que “as
evidéncias sugerem que, além dos cuidados habituais de enfermagem, o apoio
emocional continuo de outros profissionais, como a Doula, esti associado a
melhores resultados para as mulheres em trabalho de parto.

Os beneficios encontrados em ensaios clinicos randomizados sio:
diminui¢io do tempo do trabalho de parto, diminuigio da necessidade de analgesia,
menos partos cirirgicos (cesireas), maior taxa de parto vaginal espontineo, maior



satisfagdo materna, e menos neonatos com baixa pontuacio de APGAR.” Além dos
beneficios imediatos para a mie e o recém-nascido, outro estudo mostra que o
acompanhamento de Doulas, ao diminuit o tempo de trabalho de parto e as
intervengoes (especialmente analgesia e parto cirdrgico), representa uma diminuicio
de custos envolvidos nesses procedimentos e, portanto, resulta em uma economia
de recursos — o que se torna ainda mais importante em termos de satde publica.

Em 2010, por iniciativa das Doulas do Distrito Federal e com o
apoio da Rede pela Humanizac¢io do Parto e Nascimento - ReHuNa, foi aberto
processo buscando incluir a Doula no Cadastro Brasileiro de Ocupacdes ¢ em
janeiro de 2013, a ocupagio de Doula passou a constar sob n°® 322135, reconhecida

oficialmente pelo Ministério do Trabalho, com todos os direitos previstos nas leis
do trabalho.

Sendo assim, resta evidente que torna-se indispensavel reconhecer
a importancia dessas profissionais por meio de defini¢io legal de seu campo de
atuacao.

Na certeza de contar com o apoio dos meus pares, apresento este
Projeto de lei para fins de discussio e aprovacio de seu objeto.

André Silva Neves
Vereador do Republicano



