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PARECER AO PROJETO DE LEI N° 4.601/2020

Assunto: Projeto de Lei N° 4.601/2020 que “Dispde sobre a concessio de reajuste ao
vencimento basico dos Professores da rede municipal de ensino, autoriza a
adequacio do Anexo IV da Lei Municipal n° 2.560, de 09 de junho de 2010 e suas
alteragbes posteriores, visando a observincia do Piso Nacional de Salarios do
Magistério e o Plano de Carreira e Remuneracio dos Profissionais da Educacio
Basica do Municipio e da outras providéncias.”

Autoria: Poder Executivo Municipal

A comissdo de Orgamento, Finangas e Fiscalizacio Financeira, da CAmara
Municipal de Pamaiba, recebeu para oferecer parecer o projeto de lei acima epigrafado,
dispondo sobre a ”concessio de reajuste de 12,84% no piso salarial dos Professores
da rede municipal de ensino, conforme previsio contida no artigo 5° da Lei n°
11.738, de julho de 2008, que estabelece o Piso Nacional do Magistério e 4,31%
referente a reposigéo salarial correspondente ao IPC- Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, acumulado em 12 (doze) meses (janeiro a dezembro/2019),
aos professores que recebem acima do piso nacional do magistério, conforme
previsdo contida no artigo 100 da Lei n° 2.560, de 09 junho de 2010 (Plano de
Carreira e Remuneragio da Educaciio Basica do Municipio de Parnaiba-PI), com
intuito de cumprir as legisla¢des em vigor atinentes a2 matéria .”

Estdo, portanto, cumpridos todos os requisitos e formalidades legais que a
matéria requer.

Diante do exposto concordam os membros da Comissdo de Or¢amento, Financas
¢ Fiscalizagdo Financeira abaixo assinados, pela regular tramitagio da matéria,
oferecendo PARECER FAVORAVEL 2 sua aprovacio pelo Plenario da Cimara
Municipal.

Plenario da Camara Municipal, 30 de Abril de 2020.
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