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ESTADO DO PIAUf .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 026, DE 04 DE JULHO DE 2013

Dispée sobre o Incentivo de
profissionais da Satide do Municipio de Parnaiba que
compdem as Equipes de Saiide da Familia (ESF) e as
Equipes da Saiide Bucal (ESB) que foram homologadas
em Portaria pelo Ministério da Saiide no Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade na

Cont. Lei Complementar n° 026, de 04 de julho de 2013

ANEXO I

Tabela de valores do Incentivo de Desempenho destinado a cada profissional das Equipes
do PMAQ/AB, valores estes que corresponderdo ao montante do repasse destinado a cada equipe
individualizadamente, considerando-se a avaliagdo externa realizada por institui¢do designada pelo
Ministério da Saide e a partir dos critérios estabelecidos pelo DAB/MS, por meio da Portaria n°®
1.654, de 19 de julho de 2011 e Manual Instrutivo PMAQ/AB. Tabela de valores do Incentivo de
acordo com a Categoria Profissional e Desempenho da Equipe no PMAQ-AB:

B x

Atengdo Bisica (PMAQ/AB), e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAfBA,‘, Estado ‘do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o art. 77, inciso I da Lei Organica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei
Complementar:

Art. 1° Esta Lei normatiza a execugio do Incentivo de Desempenho aos profissionais
das Equipes de Satde da Familia (ESF) e das Equipes de Satide da Familia/ Equipes de Saide Bucal
(ESF/ESB), com recursos financeiros advindos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Ateng3o Basica (PMAQ/AB). g

Pardgrafo Unico. A presente Lei segue as normas estabelecidas no Programa Nacional
de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengio Bésica (PMAQ/AB),
Departamento de Atengdo Bésica/Ministério da Satide (DAB/MS), por meio da Portaria n® 1.654, de
19 de julho de 2011, e de seu Manual Instrutivo.’

Art, 2°. Para aderir a0 PMAQ/AB, as cquipes deverdo ter Termo de Compromisso do
PMAQ-AB homologado por Portaria do Ministério da Saude, conforme as regras da Portaria n°
1.654, de 19 de julho de 2011 e Manual Instrutivo (PMAQ/AB).

Parigrafo Unico. O Termo de Compromisso de que trata o caput deste artigo é
instrumento obrigatério para a adesdo ao Programa Municipal de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atengido Bésica (PM AQ/AB).

Art. 3°. Ao aderir a0 PMAQ/AB, os profissionais da ESF e da ESF/ESB receberio o
incentivo descrito no art. 1° desta Lei, conforme desempenho da equipe da ESF ¢ da ESF/ESB na
avaliagdo externa realizada por instimigdo designada pelo Ministério da Saude e a partir dos critérios
estabelecidos pelo DAB/MS, por meio da Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011, e Manual
Instrutivo PMAQ/AB.

Art. 4° O Incentivo de Desempenho sera repassado exclusivamente aos profissionais
que compdem as ESF e as ESF/ESB, que foram homologadas em Portaria pelo Ministério da Satdé
no PMAQ/AB.

§1°. O incentivo de desempenho sera repassado a partir das .informagdes do Sistema
Nacional de Cadastro dos Estabelecimentos de Saide (SCNES). -

§ 2°. A distribuigdo do incentivo de desempenho, normatizado por esta Lei, serda

realizado entre os profissionais de cada equipe da’ESF e da ESF/ESB, considerando o valor do -
repasse destinado a cada equipe distintamente, obedecendo ao disposto no art. 3° desta lei ¢ 20s *

valores descritos na tabela do Anexo I, tudo em consonincia com a avaliagdo da equipe procedida
pelo Ministério da Saude. ‘

§ 3°. Para as equipes que obtiverem desempenho insatisfatério serio suspensos o
repasse do recurso financeiro, do incentivo de desempenho e a equipe fica condicionada a
obrigatoriedade de celebrar um Termo de Ajuste, conforme Portaria n° 1.654, de 19 de julho de
2011, e Manual Instrutivo PMAQ/AB.

§4°. O servidor afastado por mais de 30 (trinta) dias ndo fara jus ao recebimento do
incentivo de desempenho.

§ 5° O repasse do incentivo de desempenho resulta em vantagem pecuniaria, temporaria
e variével, de acordo com a avaliagdo de cada equipe procedida pelo Ministério da Saude.

Art. 5°. O repasse de incentivo financeiro PMAQ/AB aos profissionais das ESF e das

ESF/ESB sera concedido enquanto houver repasse de recursos financeiros do PMAQ/;;\B -

MS/DAB, para o‘municipio de Parnaiba.

Art.’l °. O incentivo financeiro pago aos profissionais das ESF e das ESF/ESB serd
repassado por meio do incentivo de desempenho.

Art. 7°. Fica autorizado o Poder Executiva a realizar o pagamento dos valores do
incentivo do PM AQ/AB repassados ab Municipio de Parnaiba nos exercicios de 2011ze 2012 tio
somente aos profissionais das Equipes-da Saiide da Familia (ESF) e Equipes da Saide Bucal (ESB)
que estavam devidamente cadastradas no programa (PMAQ/AB), obedecendo sempre o disposto na
tabela do Anexo I a titulo de divisio por profissionais € a avaliagdo externa realizada por instituigio
designada pelo Ministério da Saiide. : :

Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, por meio de Decreto, a criagdo
de Unidades e Agdes Orgamentarias, iclusive fazer todos os remanejamentos e alteragdes
orgamentdrias necessarios no Sistema Orgamentario Municipal, o qual contempla o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentirias ¢ a Lei Orgamentaria Anual vigentes, para fins desta
Lei, bem como da Lei Complementar n°. 025, de 18 de junho de 2013.

Art. 9°. Fica alterado o art. 6° da Lei Complement-ar n° 023, de 07 de maio de 2013, que
Ppassa a ter a seguinte redagio:

“Art 6°. Ficam criados 20 (vinte) cargos de Guarda Civil Municipal, a serem providos
mediante concurso publico de provas, observando as opgdes disciplinadas no paragrafo primeiro do
art. 4°, e mantidos 20 (vinte) cargos de Agente de Transito Municipal, em conformidade com o qu¢
disciplina o art. 4° desta lei.” g

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da‘sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, 04 de julho de 2013.

- FLORENTINQ ALVES VERAS NETO
Prefeito do Municipal

o .

O
R O B 0
Desempenhio 'aos Médico R RS 600,00 R$ 600,00 RS 1500,00 RS 2000,00
Dentista RS 300,00 R$ 300,00 R$ 1000,00 R$ 1500,00
Enfermeiro RS 300,00 RS 300,00 RS 1000,00 R$ 1500,00
Augiliax/T tenico de RS 100,00 RS 100,00 RS 300,00 R$ 500,00
Enfermagem. ! ot
Auxiliar de Saiade .
bucal/Técnico em Satde | RS 100,00 R$ 100,00 RS 300,00 R$ 500,00
Bucal
£Bente Comunitério de | pg 199,00 RS 100,00 RS 200,00 RS 400,00
instituida pelo
: ESTADO DO PIAUI i
. '"PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
i GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 027, DE 04 DE JULHO DE 2013

Cria o Conselho Municipal de Cultura na forma que
dispde e d4 outras providéncias.
'O Prefeito Municipal de Parnaiba, Estado do Piaui, no uso de suas atribuides legais que
lhe conferem os artigos 36, parégrafo tnico, inciso VII ¢ 77, inciso II, ambos da Lei Orgénica do

. Mun'i‘cipio de Parnaiba,

Fago saber ‘que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

LG p "Art. 1°, Fica .criado o Conselho Municipal de Cultura, instincia colegiada, de cariter
permanénte, como 6rgdo consultivo e deliberativo da Administragdo Pablica Municipal.
N :

Art. 2°, Sdo competéncias do Conselho Municipal de Cultura:

I - elaborar Plano de Desenvolvimento da Cultira no Municipio, como fator de valorizagio,
protegdo, conservagio e preservagio d¢ cultura;

I - fixar diretrizes, metas e:prioridades de atuagdo do Municipio de Parnaiba no setor
cultural; L s

IIL.- opinar sobre a conveniéneia do M unicipio assinar convénios com organizagdes piblicas,
privadas ¢ ndo governamentais para melhor execugio dos programas ¢ projetos aprovados;

IV - manter intercimbio com entidades similares de outros Municipios, dos Estados ¢ da
Unido, além de organismos internacionais;

V - receber e analisar denincias, propostas e sugestdes da comunidade e sociedade civil
organizada, encaminhando-as is-autoridades competentes;

VI - elaborar propostas para a execugio de projetos culturais;

VII — indicar, para fins de tombamento, bens materiais e imateriais do patriménio histérico-
cultural existente no Municipio; K

VIII - colaborar na articulagio e comunicagdo das agdes entre organizagdes publicas,
privadas, ndo governamentais, classe artistica, produtores culturais e comunidade;

IX — Supervisionar, acompanhar e fiscalizar as agdes do Fundo Municipal de Cultura;

X —incentivar a realizagdo de estudos, pesquisas, formagdo ¢ qualificagdo na area cultural;

XI - elaborar o seu Regimento Interno;

XII - realizar outras atividades correlatas. i

Art. 3°. Na elaboragio do Plano de Desenvolvimento da Cultura no Municipio, o Conselho
levara em consideragio:

I - os valores histérico-culturais do municipio;
II - as manifestagdes culturais populares; *
III - oferecimento do estimulo concreto ao cultivo das ciéncias, artes e letras;
“* IV - cooperagdo com a Unido e com o Estado na protegio aos locais ¢ objetos de interesse
histérico e artistico; _°
V - incentivo a promogio e divulgagdo da histéria, dos valores humanos ¢ das tradigdes
locais.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Cultura, vinculado i Superintendéncia Municipal de
Cultura, tem 2 seguinte composigio paritaria:
I - representantes do Poder Piblico : 5
a) 01 representante da Supcri.utei.xdéncia Municipal de Cultura;
b) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagio; o
c) 01 repr da Superi dé Municipal de Turismo;
d) 01 representante da, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
e) 01 representante da'Secretaria Municipal da Fazenda;
f) 01 representante da.Superintendéncia Municipal de Planejamento;
g) 01 representante da Superintendgncia Municipal de Comunicagio.
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