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Oficio n° {}5¢7/2020 Parnaiba(Pl), 28 de abril de 2020.

Excelentissimo Senhor

Vereador José Geraldo Alencar Filho
Presidente da Cimara Municipal de Parnaiba
NEST 2 CIDADE

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando para a devida tramitagéio e deliberagio pelo Plenario desta
Casa Legislativa, o Projeto de Lei em anexo, para o qual solicitamos seja 0 mesmo apreciado
em regime de urgéncia, nos termos do disposto na Lei Orgénica do Municipio e no Regimento
Interno desta Cadmara Municipal.

Sendo o que se reservava para 0 momento, esperamos contar com o apoio de todos
os membros deste Poder Legislativo para a aprovagdo da matéria ora encaminhada, com a
maior brevidade possivel e subscrevemo-nos.

P

., Atenciosamente,

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal de Parnaiba
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JUSTIFICATIVA

MENSAGEM N’ /2020.

Encaminho para os respectivos tramites legislativos, o apenso Projeto de Lei Comple-
mentar que “Altera a Lei Complementar n°® 043, de 30/12/2019”, com.o intuito de atualizar o va-
lor do saldrio minimo. *

O valor do salario minimo escrito no anexo da lei Complementar n° 043, de 30/12/2019
foi expresso de maneira numérica, como todos sdo cientes, anualmente o saldrio minimo sofre
uma alteragdo, um ajuste do percentual, desta forma com a mudanga de um respectivo ano para
outro fica automaticamente desatualizado o valor do salrio minimo descrito na lei.

Diante do exposto, se faz necessério alterar tal nomenclatura que especifica o valor exato
por uma nomenclatura genérica, identificando assim, “um salario minimo”, onde 0 mesmo nfo
ficaré obsoleto com o passar dos anos.

Assim, considerando a celeridade necéssaria que 0 caso exige, necesséria a apreciagio do
presente projeto em caréater de urgéncia, com fundamento no art. 41 da Lei Orgénica Municipal. - -

S&0o essas as motivagdes que ensejaram o envio deste projeto de Lei Complementar que,
estou certo, serd recepcionado por essa Casa Legislativa,

Na oportunidade, renovo a expressio do meu elevado apreco e distinta consideragdo.

Parnaiba (PI), 28 de abril de 2020.

Ll . .
MMemne. . Lo é_t_"_;_ A N ot
Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N*4. 67 DE___ DE DE 2020.

Altera a Lei Complementar n° 043, de 30/12/2019
para contratar servidores, por tempo determina-
do, para atender necessidade tempordria de ex-
cepcional interesse piblico com atuagdo na Se-
 cretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais,

Fago saber que a Cémara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Comple-
mentar: ' :

Art. 1°. O anexo tGnico da Lei COmﬁieméntar n® 043, de 30/12/2019, passa a vigorar
com a seguinte redagio: : S

ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N°,  DE DE 2020

CARGO VAGAS CARGA HORA- | FORMACAO MINL- | ATRIBUICAO REMUNERACAO
RIA MA (RS)

® Mediagdo dos processos
grupais de servigos socioedu-
cativos, sob orientagdo de
profissional de referencia de
nivel superior;

Orientador Social | 08 + Cadastro 40h Ensino Médio Com- | ® Organizagio e facilitagdo
de reserva pleto i de situages estruturadas de
aprendizagem e de convivio | MO.
social, explorando e desen-
volvendo “temas transversais
¢ contetidos programaticos;

Um Salério Mini-

° Identificagfio e encaminha-
mento de familias;

© Acompanhamento de proje-
tos de orientag@o profissional
de jovens;

° Mediagdo dos processos
coletivos de elaboragio, exe-
cugdo e Plano de Atuagdo
Social e de Projetos de Agio
Coletiva de interesse social
por jovens;

. ° Registrar as atividades rea-
. lizadas nos grupo e encami-
‘ nhamento mensal das infor-
magdes para profissional de
referéncia;

°® Alimentar sistema de in-
formagfo sempre que for de-
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signado;

° Atuag3o como referéncia
para os jovens e para os de-
mais profissionais que de-
senvolvem atividade com o
coletivo de jovens sob sua
responsabilidade;

° Registrar a frequéncia dos
jovens as atividades

° Manter estreita relagio com
familiares dos participantes
procurando estimular a parti-
cipagdio dos mesmos no pro-
cesso de desenvolvimento
dos jovens;

° Participagdo em atividades
de planejamento, sistemati-
zagdo e avaliagdo do servigo
socioeducativo;

¢ incentivar o protagonismo
Jjuvenil;

¢ colaborar para o fortaleci-
mento da rede socioassisten-
cial contribuindo para o esta-
belecimento de parcerias com
a comunidade;

° Organizar ¢ cuidar das ma-
térias que ficarem sob sua
responsabilidade.

Assistente Social

10+ Cadastro'de
reserva

30h

Formag#o superior em
Servigo Social, em
institui¢do de Ensino
reconhecida pelo
MEC.

¢ Acolhida, escuta qualifica-
da, acompanhamento especi-
alizado ¢ oferta de informa-
¢des e orientagdes;

° ‘Elaboragdo, Junto com as
familias/ individuos, do pla-
no de acompanhamento indi-
vidual ¢/ ou Familiar, consi-
derando as especificidades ¢
particularidades de cada um;

° Realizagdo de acompanha-
mento  especializado, por
meio de atendimento famili-
ar, individuais ¢ em grupo;

¢ Realizac@o de visitas domi-
ciliares 4s familias acompa-
nhadas pelos servigos, pro-
gramas € projetos socioassis-
tencias, quando necessarios;

¢ Realizagio de encaminha-
mentos monitorados para a
rede socioassistencial, de-
mais politicas publicas seto-
riais e orgdos de defesa de
direito;

¢ Trabalho em equipe inter-
disciplinar;

° Alimentagdo de registros ¢
sistemas de informagdo sobre
as agdes desenvolvidas;

¢ Participagdo nas atividades
de planejamento, monitora-

(Um Salario Mini-
mo +

R$ 1.100,00 Gratifi-
cagio)
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Cuidador (a) de
crianga adolescen~
te e aduito - Diur-

no.

Cuidador (a) de

Crianga, Adoles-

cente e Adulto —
Notur no.

11 + Cadastro
de reserva

Escala 12 x 36
horas; horéario
de 06h00min
as 18h00min;
total de 176
horas/més

Escala 12 x 36
horas; horéario
de 18h00min
as 06h00min;
total de 176
horas/més

Ensino Fundamental
completo

° Cuidados bésicos com ali-
mentagio higiene e protego;

° Relagdo afetiva personali-
zada e individualizada com
cada crianga c/ou adolescen-
te;

° QOrganizagdo do ambiente
(espago fisico e atividades ao
grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente);

° Auxilio 4 crianga e ao ado-
lescente para lidar com sua
histéria de vida, fortaleci-
mento da autoestima € cons-
trugdo da identidade;

¢ Organizaggo de fotografias
e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria
de vida;

® Acompanhamento nos ser-
vigos de saide, escola e ou-
tros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mos-
trar necessrio e pertinente,
um profissional de nivel su-
perior (psicologo ou assisten-

-te social) dever também par-

ticipar deste acompanhamen-
to;

Apoio na preparagdo da cri-
anga ou adolescente para o
desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisic-
nado por um profissional de
nivel superior (psicdlogo ou
assistente social);

(Um Salério Mi-
nimo +
R$ 100,00 de Gra-
tificagéo)

(Um Salério Mi-
nimo + R$ 300,00
de Gratificagdo)

Facilitador de Ofi-

cinas de Convivio

por meio de Arte
e Cultura

02 + Cadastro
de reserva

40h

Ensino Médio comple-
to

° Organizagdo ¢ coordenagio
de atividades sisteméticas
esportivas e de lazer, abar-
cando manifestagdes corpo-
rais ¢ outras dimensdes de
cultura local, objetivando
promover e qualificar o con-
vivio social entre jovens e
sua convivéncia comunitaria;

® Organizagdo ¢ coordenagdo
de eventos esportivos e de
lazer, objetivando promover
¢ qualificar o convivio social
entre jovens e sua convivén-
cia comunitaria;

° Participagdo de atividades
de capacitagdo da equipe de
trabalho  responsédvel pela
execugdo do servigo socioe-
ducativo;

° Participag@o em atividades
de planejamento, sistemati-
zagdo e avaliagio do servigo
socioeducativo, juntamente
com a equipe de trabalho.

Um Salario Mini-
mo.

° Organizagdo ¢ coordenagiio
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Facilitador de Ofi-
cinas de Convivio
por meio de Es-
porte ¢ Lazer

02 + Cadastro
de reserva -

40h

Ensino Médio comple-
to

de atividades sistematicas
esportivas ¢ de lazer, abar-
cando manifestagdes corpo-
rais ¢ outras dimensdes de
cultura local, objetivando
promover & qualificar o con-
vivio social entre jovens ¢
sua convivéncia comunitaria;

° Organizagdo ¢ coordenagio
de eventos esportivos € de
lazer, objetivando promover
e qualificar o convivio social
entre jovens € sua convivén-
cia comunitdria;

° Participagdio de atividades
de capacitagdo da equipe de
trabalho responsavel pela
execugio do servigo socioe-
ducativo;

® Participagfio em atividades
de plancjamento, sistemati-
zagdo ¢ avaliag@o do servigo
socioeducativo, juntamente
com a equipe de trabalho.

Um Salério Mini-
mo.

Interprete de LI-
BRAS

01 + Cadastro
de reserva

30h .

Ensino Médio comple-
to e capacitagdo em
LIBRAS

¢ Acompanhar pessoas surdas
NO acesso a0 VArios servigos
publicos € privados;

° Facilitar a comunicagdo en-
tre pessoas surdas ¢ a comu-

nidade;

" © Realizar trad.ugao e inter-

pretagdo simultdnea em LI-
BRAS/portugués/LIBRAS;

° Outras atribui¢des pertinen-
tes 4 fungdo e diretrizes do
trabalho.

Um Salério Mini-
mo.

Crientador Social
Ladico

07 + Cadastro
de reserva

40h

Ensino Médio comple-
to

° Conhecimento do Estatuto

*da crianga e do Adolescente <
-ECA;

° Conhecimento da Politica
Nacional de Assisténcia So-
cial — PNAS;

° Conhecimento da Norma
Operacional Basica do Sis-
tema Unico de Assisténcia
Social - NOB/ SUAS.

° Nogdes sobre desenvolvi-
mento infantil.

° Habilidade para estabelecer
atividades interpessoais.

° Habilidade para trabalhar
em equipe atuar em grupo.

° Habilidade de expressdo
verbal & comunicabilidade.

° Gostar de crianga € envol-
ver-se no brincar,

° Criatividade e destreza ma-
nual;

° Interesse em atividades li-
dicas;

Um Salario Mini-
mo.
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g Famhtag?xo para aceitagdo
 das diferengas encontradas
nas caracteristicas pessoais;

° Disposi¢&o para buscar co-
nhecimento sobre 4rea de
atuagdo proposta.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacio.

Parnaiba (PI), 28 de abril de 2020.

Francisco de-Assis de Moraes SE([)TIZL%' 4“"”“’1’/

Prefeito Municipal - -
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