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REQUERIMENTO N° ,l{ 5 E /2019.

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA

MARIA DE FATIMA CARMINO PEREIRA DOURADO, Vereadora
no pleno exercicio do mandato, membro da bancada do PT nesta Camara
Municipal, vem nos termos das disposi¢oes regimentais, requerer que apos
ouvido o Plenario, seja encaminhada correspondéncia ao Exmo. Sr. Prefeito
Municipal de Parnaiba, Francisco de Assis de Moraes Souza, encaminhando o
Projeto de Indicativo de Lei em anexo a este requerimento que “Cria
Gratificacdo Salarial aos Educadores Sociais lotados na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania e da outras providéncias”. E, por
considerar pleito de relevante interesse da coletividade, esperamos contar com
o apoio de todos os membros deste Poder Legislativo para a aprovagao da
presente proposi¢ao.

Camara Municipal de Parnaiba(PI), 04 de Abril de 2019.

MARIA DE FATIMA CARMINO PEREIRA DOURADO
Vereadora do PT



CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA

Edificio Elias Ximenes do Prado — Praca da Graga, s/n - Centro

PARNAIBA — PIAUI

GABINETE DA VEREADORA FATIMA CARMINO

Indicativo de Projeto de Lei ao Executivo

CRIA GRATIFICACAO SALARIAL AOS EDUCADORES
SOCIAIS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o art. 77, inciso II da Lei Organica do Municipio de
Parnaiba, Faco saber que a Camara Municipal de Parnaiba aprovou € eu sanciono a
seguinte:

Art. 1° - Fica criada, com a finalidade e garantia de simetria funcional, a GS - Gratificagao
Salarial, no importe de 50% (cinquenta por cento) do salario base, para os servidores
ocupantes taxativamente do cargo de educador (a) social lotado {a) na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art, 2° - A Gratificacdo Salarial de que trata o artigo anterior nao cessa nos seguintes
afastamentos:
I - férias;

1I - licenga maternidade e paternidade;
III - prorrogacgao da licenca maternidade e adotante;
IV - Afastamentas suportados pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Paragrafo Unico - Observar-se-a a Lei do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
os limites e parametros para o recebimento da Gratificacéo Salarial de que trata esta Leiem
caso de beneficio por incapacidade e salario maternidade.

Art. 3° - A Gratificacéo Salarial de que trata o art. 1° desta lei nao incide sobre quaisquer
outras vantagens funcionais, bem como nao impossibilita o percebimento de eventuais
gratificacdes preexistentes, ou ainda vindouras, sendo cumulaveis como as mesmas.

Art. 4° - Sera cessado o pagamento da Gratificacéo Salarial de que trata o art. 1° desta lei
quando o servidor deixar de exercer suas funcdes junto & Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lel encontrardo cobertura nas dotacoes
orgamentarias proprias.



Art. 6° - Fica autorizado o remanejamento de dotacoes orcamentarias, necessarias ao fiel
cumprimento desta lei.

Art. 7° - O Poder Executivo implantara a gratificacéo criada nesta lei, em 90 (noventa dias)
computados de sua publicacao.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigo na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrario.

P.R.C.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parnaiba (PI), em de de
2019.

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA

Nobres vereadores (as), segue anexo minuta de Projeto de Lei que
“CRIA GRATIFICACAO SALARIAL AOS EDUCADORES SOCIAIS LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.” Sendo o mesmo fundamental para garantir as disposicoes
constitucionais aplicaveis aos servidores publicos, em especial aos alcancados pelo
referido projeto;

Desde o concurso, houve uma estagnagao salarial, haja vista que
contrario de outros servidores, que merecidamente possuem gratificacdo bem como
outros meios de recomposicdo salarial, os educadores sociais laboram em jornada
idéntica a todo quadro municipal, desempenhando papel fundamental para o bom
andamento de politicas piblicas, mas percebendo mensalmente somente remuneracao
basica compativel com o minimo legal;

Ressalta-se, que de acordo com a Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes do Ministério do Trabalho, o educador social trabalha em atencéo, defesa e
protecédo as pessoas em situacao de risco, como adolescentes em conflitoc com a lei,
procurando assegurar seus direitos, além de desenvolver atividades culturais, esportivas,
escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras, atribuigbes estas, sempre bem
executadas dentro da municipalidade;

A propria lei que regulamenta a profisséo vai além e considera como
educador social todos aqueles que trabalham com vitimas de violéncia, exploracao fisica,
psicolégica e com segmentos sociais submetidos a algum tipo de exclusao: como jovens
envolvidos em atos infracionais; populagdo carceraria; pessoas com deficiencia e
dependentes quimicos;

Por tais razbes, justo o presente projeto, que cria uma gratificacao
para os educadores sociais lotados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, uma vez que com a mesma, muito embora nao se solva a integralidade dos
anseios da categoria, minimize-se, além de incentivar, e valorizar atividade tao relevante
ao nosso amado Municipio;

Assim, pede-se o apoio de todos os vereadores, no sentido de
aprovar o referide projeto.

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal



