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Oficio n® 067/2018. Parnaiba(PI), 28 de maio de 2018,

Exmo. Sr.

Vereador José Geralde Alencar Filho
Presidente da Camara Municipal de Farnaiba
CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA
N/CIDADE

Sr., Presidente,

Estamos encaminhando para a devida tramitacio ¢ deliberacio pelo Plendrio desta
Casa Legislativo, o Projeto de Lei em anexo, para o qual solicitamos seja 0 mesmo apreciado
em regime de urgéncia, nos termos do disposto na Lei Orgénica do Municipio ¢ no Regimento
Interno desta Camara Municipal.

Sendo 0 que se reservava para o moinento, espsramos contar com o apoio de todos 08
membros deste Poder Legislativo para a aprovagiio da matéria ora encaminhada, com a maior

brevidade possivel e subserevenio-nos.
p

Atenciosamente,

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Mensagem n°. 056/2018,
Parnatba, 28 de maio de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Parnaiba
Senhoras e Senhores Parlamentares,

Ao tempo em que os cumprimentamos, temos a grata satisfagdo de submeter 4 elevada
apreciagio de Vossas Exceléncias o Projeto de l.ei, em anexo, que “Dispée sobre a
regulamentacio e implantaclo de Gratificaciic de Incentivo ao Exercicio de Afividades
Educacienais (GAE) do municipio de Parnaiba/Pl, prevista na Lei Municipal n° 2.560, de 09
de junho de 2010 (Plano de Carreira e Remuneracie dos Profissionais da Educacdo
Bdsica)”'.

O presente Projeto de Lei Municipal justifica-se em razio da necessidade de
regulamentar e criar os mecanismos necessarios para implantacio da GAE e, ainda, em virtude
da necessidade de aperfeigoamento continuo dos profissionais da educaglio ¢ a sua valorizagio
por meio de remuneragio digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade
dos servigos educacionais prestados a populagio do Municipio.

Assim, primando pelo Principio Censtitucional da Eficiéncia no servige plblico, o
presente Projeto de Lei visa instituir a Gratificagdo de Incentivo ap Exercicio de Atividades
Educacionais - GAE ao servidor publico de apoio técnico e administrativo da educagdo, com a
finalidade de valorizar os profissionais que promovem a educagfio da nossa populago.

Com o amparo nas fundamentagdes acima expostas, ¢ estando presente relevante e
inquestionavel interesse piblico, apresentamos. pois, para apreciacfo e votacdo dessa Augusta
Casa Legislativa, o projeto de lei em anexo, contando com o seu favoravel acolhimento,

Sem mais, renovamos nossos votos de elevada estima e consideracdo.

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°4 315, DE 28 DE MAIO DE 2018.

“Institui 2 Gratificacio de Incentivo ao
Exercicio de Atividades Educacionais
(GAE) do municipio de Parnaiba/PI e da
outras providénecias.”

O PREFEITC MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere ¢ artigo 77, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de
Parnaiba,

Considerando a Lei n° 2.560, de 09 de junho de 2010, que dispde sobre o Plano de
Carreira ¢ Remuneracéo dos Profissionais da Educacéio Basica do Municipio de Parnaiba/PI;

Considerando a necessidade de aperfeicoamento continuoc dos profissionais da
educacdo e a sua valorizagio por meio de remuneracdo digna e, por consequéneia, a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos educacionais prestados & populagio do Municipio,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas especiais sobre os direitos e obrigages dos
servidores que desempenham funcdes de apoio téenico e administrativo na educago basica do
Municipio de Parnafba, Estado do Piaui, para fins de progressdo e promogéo funcional para a
gradacdo da Gratificagfo de Incentivo ao Exercicio de Atividades Educacionais - GAE.

Art. 2°. A carreira dos servidores/profissionais que desempenham fungdes de apoio
técnico € administrativo da educacfo bésica do municipio visa o aperfeicoamento continuo do
profissional e sua valorizagfo por meio de remuneragfo digna, e, por consequéncia, a melhoria
¢o desempenho e da qualidade dos servigos educacionais prestados a populagdo do municipio,
com base nos seguintes principios:

I - Profissionalizaciio, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao servigo, habilitacio
profissional e condi¢Bes adequadas de trabalho; %

II - Estimulo ao aperfeicoamento, a especializagio e a atualizacio;

ITI - Valorizacio do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

IV - Progressio nos niveis de habilitagho e promogBes periddicas pelo bom
desempenho;

V - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar ¢ divulgar o conhecimento, a arte e o
saber, dentro dos ideais de democracia, inseridos no projeto politico pedagdgico das unidades

escolares municipais.
Art. 3° Para efeito da aplicacfio desta lei considera-se:

I- Avaliacio de Desempenhe, o processo que visa obter informagGes e analisar os resultados
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alcangados no exercicio profissional.

Il - Carreira, agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e Remuneracfo,
observada a natureza e a complexidade das atribui¢es e habilitagio profissional.

111 - Categoria Funcional, o conjunto de carges reunidos em segmentos distintos, de acorde
com a area de atuagfo e habilitagdo profissional.

IV - Enquadramento, a atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor
levando-se em consideragdo o cargo atualmente ocupado.

V - Profissional de Apoio Técnico e Administrativo, os profissionais que desempenham
atividades de administracio escolar, secretrios, auxiliares de secretaria, técnicos em
informaética, bibliotecarios, nutricionistas, foncaudidlogos, psicopedagogos, assistentes sociais,
contadores e demais cargos técnicos necessarios ac exercicio de atividades educacionais.

VI - Nivel, a graduacio vertical ascendente, existente no Quadro de Servidores da Educacéo.
VII - Progresso Funeional, 2 progressdo do servidor nos niveis e referéncias contidas no seu
cargo.

VIII - Referéncia, a progressfo horizontal ascendente, existente em cada nivel.

Art. 4°. O progresso funcional dos servidores/profissionais que desempenham fungSes
de apoio técnico e administrativo da educagfo basica do municipio ocorrerd dentro do mesmo
cargo, ap0s o cumprimento do estdgio probatério, tomande-se por base os seguintes
regramentos:

I - Horas de aperfeicoamento;
Il - Avaliag3o de desempenho;
111 - PromogHo por titulagdio profissionalizante ou académica.

Art. 5° A inscricfio para progressio por horas de aperfeigcoamento ocorrerd 02 (duas)
vezes por ano, sendo uma ne més de abril e a segunda no més de setembro, s6 podendo o
servidor/profissional acessar uma referéncia a cada intersticio minimo de 03 (tr€s) anos na
classe, sendo que a primeira progressdo ocorrerd trés anos apds a aprovagdo desta lei. A
progressio dependerd da participacdo do servidor em no minimo 120 (cento e vinte) horas de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento em cursos que possuam carga hordria presencial minima de
40 (quarenta) horas e que estejam diretamente relacionados & sua disciplina ou drea de atuagéo,

realizados no periodo anterior a operacionalizagio da progressio.

§1° Somente serdo computados ¢ validos os cursos que contemplem a drea de
formacao/atuagéo profissional.

§2° 86 serfio validados os certificados que tiverem o registro de:
I - Carga Horaria;

IY - Registro da Entidade responsével por ministrar o curso;

III - Contetdos;
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IV - Ministrante;
V - Entidade responséavel pelo curso;
Vi - Validacio pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art. 6° Os cursos de aperfeicoamento ou capacitacio serfo viabilizados pela
Secretaria Municipal de Educag#o ou pela iniciativa do préprio servidor, desde que autorizados,
aprovados e reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educag@o.

§1° Serdo considerados validos os cursos realizados pelos servidores a partir do ano de
aprovagio da presente lei, desde que cumpram os requisitos constantes no § 2° do Art. 5°

§2° Para o devido registro e assentamento junto a ficha funcional, o servidor deverd
formalizar a solicitagfio e entrega dos certificados junto & Secretaria Municipal de Educagfio, no
més de janeiro de cada ano.

§3° A Secretaria Municipal de Educacfio comunicard aos servidores que terdio direito &
progressdo por horas de aperfeicoamento, com o consequente acréscimo ao vencimento no més
seguinte.

Art. 7° O servidor que realizar os cursos conforme previsto na progress&o por horas
de aperfeicoamento e obtiver o reconhecimento dos mesmos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, fard jus & progressio por horas de aperfeigoamento, conforme Art. 5° com
acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o seu vencimento béasico, cumulativamente ao longo de
sua carreira.

Paragrafo Unico. A falta de oferta de cursos de atualizagfio pelo Poder Publico
Municipal garante ao profissional a progresséo a cada intervalo de 04 (quatro) anos.

Art. 8. Além das exigéncias de horas de aperfeicoamento o servidor/profissional
somente fard jus & progressio se for aprovado na avaliagio de desempenho de que trata o inciso
“II” do artigo 4°, que serd elaborada pela Secretaria Municipal de Educacfio a qual organizara
wm sistema de avaliago e desempenho dos servidores do grupe de apoio técnico e
administrativo, a cada ano, sendo oficializada a data de aplicag8o da avaliagéio por ato oficial

do Secretario Municipal de Educago.

§1° A execugdo da avaliacfio de que trata o “copur” deste artigo serd realizada por
comissdo composta por 03 {cinco) servidores membros, sendo:

I - 01 (um) professor estavel do Ensino Fundamental;

% - 01 (um) servidor estavel do grupo de apoio técnico pedagdgico, com habilitagdo
igual ou superior a do servidor avaliado; ‘

I - 01 (um) servidor estével da Secretaria Municipal de Gestéio, com habilitagdo
igual ou superior a do servidor avaliado;

IV - 01 (um) professor estavel da Educacdio Infantil;

V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo, com habilitagdo igual
ou superior a do servidor avaliado.
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§2° A indicagfic dos representantes dos professores e representante do grupo de apoio
técnico pedagdgico, sera feita pelos seus pares.

§3° Em caso de nfo haver um profissional do grupo de apoio técnico pedagdgico, na
Secretaria Municipal de Gestfo ¢ na Secretaria Municipal de Educac8io, com habilitacdo igual
ou superior ao servidor avaliado, devera ser incluido alguém que tenha a methor habitacdo de
cada um dos grupos acima.

§4° A avaliacio de desempenho obedecerd aos critérios previstos mesta lei ¢ em
regulamentagiio propria €, 20 final, deverd apresentar avaliago positiva ou negativa.

§5° Até no méximo 60 (sessenta) dias apds a realizaclo da avaliagfo, a Secretaria
Municipal de Educaco disponibilizard o resuitado da avaliagfo do servidor/profissional.

Art. 9°, Na avaliacio de desempenho, o profissional serd avaliado no cumprimento de
suas atribui¢des, levando em consideraciio os seguintes critérios:

I - Qualidade e produtividade no trabalho;

1 - Iniciativa, presteza e participagio em todo o processo educativo (reunides, festas
escolares, aulas de campo, se¢des civicas, participagio na Associacfo de Pais e Professores,
Conselho Escolar ¢ eventos em que a escola se fard presente);

If} - Assiduidade e pontualidade;

IV - Experiéncia e dedicacio ao servico:

V - Participacio ¢ aproveitamento em cursos de aperfeigoamento;

VI - Disciplina e responsabilidade.

Art. 10. Perdera direito & progressdo por avaliacdo de desempenho o servidor que
sofrer uma das seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:

I - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

1 - sofrer 01 (uma) pena de suspens&o disciplinar;

111 - completar 04 (quatro) faltas injustificadas ac servigo;

IV - somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saldas antecipadas sem autorizacédo ¢

-

justificativa a chefia imediata.

Paragrafe Unico. A aplicacio das penalidades acima referidas serfio efetuadas e
registradas pelo Diretor da Unidade Escolar, Professor Responsavel, Diretor de Ensino ou pelo
Secretério Municipal de Educacéo, observado o devido processo legal.

Art. 11, O servidor do grupo de apoio técnico e administrativo da Secretaria
Municipal de Educagfio que obtiver avaliagdo “negativa”, perderd o direito a progressdo por
avaliacdo de desempenho naquele periodo.

Paragrafe Unico. A nio realizaciio da avaliagiio de desempenho pelo Poder Piblico

s

Municipal garante ao profissional a progressdc para cada intervalo de 04 (quatro) anos.
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Art. 12. A promocgdo por titulagdo profissionalizante ou académica ocorrerd, a
qualquer tempo apds o estagio probatério, em nivel/classe/referéncia correspondente 2
habilitagdo, por comprovagio de habilitagdo profissional, obedecidos o intersticio minimo de
02 (dois) anos em cada classe.

Art. 13. A promoco por titulacio profissionalizante ou académica nos niveis de curso
profissionalizante. graduacfic académica, pds-graduagio/especializacio, mestrado, doutorado
ou pds-doutorado, ocorrera 02 (duas) vezes por anc, sendo a primeira no més de abril e a
segunda no més de setembro, apds a conclusdo do estigio probatério com a apresentagdo do
certificado ou diploma de conclusfo do curso.

§1°. A promocio ne Grupo Geupacional Téenico, composto por Agentes Técnicos de
Servigos implicard em um acréscimo percentual ao seu vencimento basico de acordo com a
titulacdo, conforme tabela abaixo:

o Titulagdo Profissionalizante: Acréscimo de 1,5% (um virgula cinco por cento);
e Titulagdo Académica: Acréscimo de 3% (irés por cento);

e Titulagdo em Curse de Especializagiio: Acréscimo de 5% (cinco por cenio);

e Titulacdo em Mestrado: Acréscimo de 7% (sete por cento);

e Titulacdo de Doutorado: Acréscimo de 10% (dez por cento);

e Titnlacfo de Pés-doutorado: Acréscimo de 15% (quinze por cento).

§2°. A promocéo no Grupo Ocupacional Superior, composto por Agentes Superiores
de Servigos, implicard em um acréscimo ao seu vencimento basico de acordo com a titulac#o,
conforme tabela abaixo:

e Tiwlaclo em Curso de Especializagiio: Acréscimo de 5% (cinco por cento);
» Titulagdo em Mestrado: Acréscimo de 7% (sete por cento);

¢ Titulagdio de Doutorado: Acréscimo de 10% (dez por cento);

o Titulag8o de Péds-douterado: Acréscimo de 15% (quinze por cento).

Art. 14. As despesas para execugio da presente Lei correrio a contar das dotacGes
orcamentarias proprias, suplementadas case necessario.

Art. I5. Revogadas as disposi¢es em contrério. esta Lel entra em vigor na data de sua
publicagdo,

Prefeitura Municipal de Parnaiba (P1), 28 de maio de 2018.
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Francisco de Assis de Moraes Souza
Pyefeito Municipal



