ESTADO DO PIAUI :
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 75/2018. Parnaiba(PlI), 08 de junho de 2018.

Exmo. Sr.

Vereador José Geraldo Alencar Filho
Presidente da Cimara Municipal de Parnaiba
CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA
N/CIDADE

Sr. Presidente,

Apds o encaminhamento do Projeto de Lei n° 4.315 de 28 de maio de 2018, que
regulamenta a Lei n° 2.560 de 09 de junho de 2010 - Plano de Carreira e Remuneragio dos
Profissionais da Educa¢dio Basica do Municipio de Parnaiba, a categoria beneficiada pelo
referido projeto procurou o Executivo Municipal para apresentar propostas de melhorias e, as
discussdes para firmar proposituras de Emendas ao Projeto de Lei, deram origem as
modifica¢tes ora apresentadas.

As citadas proposituras estdo sendo apresentadas por meio de Emenda Modificativa,
sendo sugeridas alteracdes em artigos e pardgrafos insertos no Projeto de Lei n® 4.315 de 28 de
maio de 2018.

Assim, requeremos desta Douta Casa Legislativa, que aprecie a matéria ¢ aprove na
integra as alteragGes pleiteadas uma vez que trard enormes beneficios a classe e acima de tudo
promovera justi¢a social, sem, no entanto, ferir os principios fundamentais da austeridade e do
zelo com a coisa publica.

Sendo o que se reservava para 0 momento, renovamos nossos votos de elevada estima
e considerago.

Atenciosamente,

Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 4.315 DE 28 DE MAIO DE 2018

Altera dispositivos do Projeto de Lei n° 4.315 de 28 de
maio de 2018, que Regulamenta a Lei n° 2.560 de 09 de
junho d’é 2010 - Plano de Carreira e Remuneragio dos
Profissu?nals da Educacio Basica do Municipio de
Parnaiba.

Art. 1°. Altere-se o art. 8°, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 8°. Além das exigéncias de horas de aperfeicoamento o servidor/profissional
somente fara jus a progressio se for aprovado na avaliacio de desempenho de que trata o inciso
“II” do artigo 4°, que sera elaborada pela Secretaria Municipal de Educagédo a qual organizara
um sistema de avaliacdo e desempenho dos servidores do grupo de apoio técnico e
administrativo, a cada trés anos, sendo oficializada a data de aplicacfo da avaliagdo por ato
oficial do Secretario de Educacéo.

§1° A execugdio da avaliagdo de que trata o “caput” deste artigo sera realizada por
comissdo composta por 05 (cinco) servidores membros, sendo:

I- 01 (um) servidor estavel do Grupo de Agente Operacional de Servigos;

IT - 01 (um) servidor estavel do Grupo de Agente Técnico Administrativo;

III - 01 (um) servidor estavel do Grupo de Agente Superior de Servigos;

IV - 01 (um) servidor estdvel da Sccretaria de Gestio;

V - 01 (um) representante da Secretaria de Educagfo.

§2° A indicagdo dos representantes do Grupo de Agente Operacional de Servigos, do
Grupo de Agente Técnico Administrativo € um Grupo de Agente Superior de Servigos, sera
feita pelos seus pares. .

§3° A avaliagdo de desempenho obedecerd aos critérios previstos nesta lei e em
regulamentacdo propria e, ao final, devera apresentar avaliagio positiva ou negativa, devendo
considerar, dentre outros elementos de conviccio, reglstros, dados e informacdes
prestadas pela chefia imediata do servidor avaliado.

§4° Até no méaximo 60 (sessenta) dias apds a realizacfio da avaliacfo, a Secretaria
Municipal de Educagéo disponibilizara o resultado da avaliagio do servidor/profissional.

§5° O servidor que obtiver avalia¢io negativa, tera um prazo de 15 (quinze) dias
para recurso, tendo igual prazo para julgamento do recurso apresentado.

§6° O mandato dos componentes da Comissiio de Avaliacio serd de 02 (dois)
anos, sem percep¢ao de qualquer remuneraciio em virtude da ocupacio.

§7° A comissio para avaliacio de desempenho terd um prazo de até 60 (sessenta)
dias para indicagiio e aprovacio de seus membros”.

Art. 2°, Altere-se o art. 12., passando a vigorar com a seguinte redacfo:
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“Art. 12. A promog¢do por titulagiio profissionalizante ou académica ocorrerd, a
qualquer tempo apds o estagio probatdrio, em nivel/classe/referéncia correspondente a
habilitagio, por comprovagio de habilitagdo profissional, obedecidos o intersticio minimo de
02 (dois) anos em cada classe, sendo quel?a primeira promocio ja realizada no primeiro
més definido no art. 13, apos a aprovagﬁoéaa respectiva lei.”

|
Art. 3°, Altere-se o art. 13., passan(;flo a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 13. A promogio por titula§50 escolar, profissionalizante ou académica nos
niveis de educac¢do escolar, curso profissionalizante, graduagfo académica, pos-
graduacao/especializagdo, mestrado, doutorado ou péds-doutorado, ocorrera 02 (duas) vezes por
ano, sendo a primeira no més de abril e a segunda no més de setembro, apds a conclusdo do
estagio probatdrio com a apresentagio do certificado ou diploma de conclusio do curso.

§1°. A promocio no Grupo Ocupacional Técnico, composto por agentes técnicos de
servi¢os implicard em um acréscimo percentual ao seu vencimento basico de acordo com a
titulacdo, conforme tabela abaixo: '

Titulagdo Profissionalizante: Acréscimo de 1,5%;
Titulagfio Académica: Acréscimo de 3%;

Titulagdo em Curso de Especializagio: Acréscimo de 5%;
Titulagdo em Mestrado: Acréscimo de 7%;

Titulagdo de Doutorado: Acréscimo de 10%;
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Titulagdo de Pés-doutorado: Acréscimo de 15%.

§2°. A promogdo no Grupo Ocupacional Superior, composto por Agentes Superiores
de Servigos, implicarda em um acréscimo ao seu vencimento basico de acordo com a titulacdo,
conforme tabela abaixo:

» Titulagdo em Curso de Especializag@o: Acréscimo de 5%;
» Titulagdo em Mestrado: Acréscimo de 7%;

» Titulagdo de Doutorado: Acréscimo de 10%;

» Titulagdo de Pdos-doutorado: Acréscimo de 15%.

§3°. A promocio no Grupo de Agente Ocupacional de Servigos, composto por
guardas patrimoniais, zeladores, cozinheiros e merendeiros, implicara em um acréscimo
percentual ao seu vencimento basico de acordo com a titula¢io, conforme tabela abaixo:
Titulacio Ensino Fundamental Completo: Acréscimo de 1,5%;

Titulacio Nivel Médio: Acréscimo de 3%:;

Titula¢do Académica: Acréscimo de 5%;

Titulacio em Curso de Especializac¢io: Acréscimo de 7%;
Titulacio em Mestrado: Acréscimo de 8%;

Titulagio de Doutorado: Acréscimo de 10%;

Titulaciio de Pos-doutorado: Acréscimo de 15%”.
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