ESTADO DO PIAUI 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 003/2018. Parnaiba(PI), 11 de janeiro de 2018.

Exmo. Sr.

Vereador José Geraldo Alencar Filho
Presidente da Cimara Municipal de Parnatba
CAMARA MUNICIPAL DE PARNATBA
N/CIDADE

Sr. Presidente,

Estamos encaminhando para a devida tramitagdio e deliberagdo pelo Plenério desta
Casa Legislativo, o Projeto de Lei em anexo, para o qual solicitamos seja 0 mesmo apreciado
em regime de urgéncia, nos termos do disposto na Lei Organica do Municipio ¢ no Regimento
Interno desta Camara Municipal.

Sendo o que se reservava para 0 moniento, esperamos contar com o apoio de todos os
membros deste Poder Legislativo para a aprovacdo da matéria ora encaminhada, com a maior
brevidade possivel e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,
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Francisco de Ays?i?s de Moraes Souza MT
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA |

Mensagem n°. 32/2018.

Encaminho para os respectivos tramites legislativos, o apenso Projeto de Lei que
“Autoriza o Poder Executivo a contratar servidores, por tempo determinado, para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico com atuagdio na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania”.

Existe atualmente a necessidade de 48 profissionais na Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania, decorrente da proximidade do término do prazo contratual dos atuais
servidores e pela da falta de profissionais efetivos que o substituam, o que justifica o presente
Projeto de Lei Complementar, tendo em vista o principio da continuidade dos servigos publicos
essenciais, até a realizag8io de um concurso publico, cuja realizacdo neste momento se mostra
inviavel, tanto em decorréncia da falta de previsdo or¢amentaria, como pela exiguidade de
tempo para a finalizag@o de um concurso publico.

De fato, nfio hd mais profissionais efetivos suficientes para suprir a necessidade dos
programas sociais desenvolvidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania e,
pelos fatos acima narrados, torna-se necessaria a realiza¢éo de teste seletivo simplificado.

Assim, considerando a celeridade exigida pelo referido caso, se faz necessaria a
apreciagdo do presente projeto em cardter de urgéncia, com fundamento no art. 41 da Lei
Orgénica Municipal.

S#o essas as motivagdes que ensejaram o envio deste projeto de Lei Complementar
que, estou certo, serd recepcionado por essa Casa Legislativa.

¢

Na oportunidade, renovo a expressdo do meu elevado apreco e distinta considerac#o.

Parnaiba (PI), 11 de janeiro de 2018.
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Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4 6'2#0, DE 11 DE JANEIRO DE 2018.

Autoriza o Poder FExecutivo a contratar
servidores, por tempo determinado, para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse
publico com atuacdo na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legalis,

Fago saber que a Cadmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Esta Lei autoriza o Poder Executivo a contratar servidores, por tempo
determinado, para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico, no 4mbito
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, obedecido o disposto no art.
37, IX, da Constitui¢do Federal, e no art. 81, iX, da Lei Orgénica do Municipio de Parnaiba, e
demais disposi¢des desta Lei Complementar. : 5

§ 1° Fica o Poder Executivo, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania, autorizado a contratar servidores, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, justificada
nesta Lei Complementar, cujos cargos, jornada de trabalho e remuneragéo estfio especificados
no anexo unico desta Lei Complementar.

§ 2° A prorrogagéo deve ser feita antes de findar o prazo do contrato.

Art. 2° Os contratos destinam-se a suprir a deficiéncia das demandas dos seguintes
programas sociais: Servigo de Protegéo de Atendimento Especializado para Familia e Individuo
(PAEFI), Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV), todos desenvolv1dos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 3° As contratagdes autorizadas por esta Lei Complementar serfo efetuadas
mediante avaliagdo em processo seletivo simplificado, garantindo o atendlmento aos principios
elencados no art. 37 da Constitui¢do Federal. - :

Art. 4° As contratagdes somente poderfio ser feitas com observanc1a da dotacdo
orgamentaria especifica e mediante prévia autorizaco da Secretaria de Desenvolvimento Social
e Cidadania.

Art. 5° O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar se extinguird, sem
direito a indenizagdes:

I — pelo término do prazo contratual; o I | \/\/
| { '
II — por iniciativa do contratado; ' ' \/

III - pela pratica de infragdes disciplinares pelo contratado. : / ‘\j
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§ 1° Havendo a exting&o do contrato pelo término do prazo contratual sem prorrogagéo,
devera haver a convocagéo do candidato seguinte, conforme a ordem de classificagéo no teste
seletivo.

§ 2° A extingdo do contrato, no caso do inciso II, serd comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias. :

Art. 6° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar se aplica,
subsidiariamente, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnaiba.

Art. 7° Ficam extintos os cargos criados pela Lei Complementar n® 072/2015, a
medida que forem sendo desocupados.

Art. 8° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Parnaiba (PI), 11 de janeiro de 2018.
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Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N°,

DE 11 DE JANEIRO DE 2018

CARGO

VAGAS

CARGA
HORARIA

FORMACAO
MINIMA

ATRIBUICAO

REMUNERACAO

Orientador Social

08 + Cadastro
de reserva

40h Ensino Médio

Completo

° Mediag@o dos processos
grupais de servigos
socioeducativos, sob
orientagdo de profissional de
referencia de nivel superior;

° Organizagdo e facilitagdo
de situagdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio

social, explorando e
desenvolvendo temas
transversais e contetidos

programaticos;

& Identificagéo e
encaminhamento de familias;

°  Acompanhamento  de
projetos . de  orientagdo
profissional de jovens;

° Mediag@o dos processos
coletivos ‘de elaboragéo,
execugdo e Plano de Atuagdo
Social e de Projetos de Agéo
Coletiva de interesse social
por jovens;

° Registrar as atividades
realizadas nos grupo e
encaminhamento mensal das
informag@es para profissional
de referéncia;

° Alimentar sistema de
informagdo sempre que for
designado;

° Atuagdo como referéncia
para 0S jovens e para 0S
demais profissionais  que
desenvolvem atividade ¢om o
coletivo de jovens sob sua
responsabilidade;

° Registrar a frequéncia dos
jovens as atividades

° Manter estreita relagdo com
familiares dos participantes
procurando  estimular a
participagdo ‘dos mesmos no
processo de desenvolvimento
dos jovens;

° Participagdo em atividades
de planejamento,
sistematizag@o e avalia¢io do
servigo socioeducativo;

° incentivar o protagonismo
juvenil; ;

o

colaborar para . 0
fortalecimento.  da  ‘rede
socioassistencial
contribuindo *  para o

estabelecimento de parcerias

R§ 954,00
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com a comunidade;

° Organizar e cuidar das
matérias que ficarem $ob sua
responsabilidade.

Assistente Social

10+ Cadastro de
reserva

30h

Formagéo superior em
Servigo Social, em
institui¢@o de Ensino
reconhecida pelo
MEC.

° Acolhida,
qualificada,
acompanhamento
especializado e oferta de
informagdes e orientagdes;

escuta

° Elaboragdo, Junto com as
familias/  individuos, do
plano de acompanhamento
individual ¢/ ou Familiar,
considerando as
especificidades e
particularidades de cada um;

° Realizagdo de
acompanhamento
especializado, por meio de
atendimento familiar,
individuais e em grupo;
° Realizagdo de visitas
domiciliares: as  familias
acompanhadas pelos
Servigos, programas e
projetos  socioassistencias,
quando necessarios;

° Realizagdo de
encaminhamentos
monitorados” para a rede
socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e
orgdos de defesa de direito;

° Trabalho em equipe
interdisciplinar;

° Alimentagdo de registros e
sistemas de informagéo sobre
as agoes desenvolvidas;

° Participagdo nas atividades
de planejamento,
monitoramento e avaliagdo
dos processos de trabalho;

° Participagdo das atividades
de capacitagdo e formagdo
continuada da equipe dos
servigos, programas e
projetos  socioassistenciais;
reunides de ‘equipe, estudos
de casos, e demais atividades
correlatas;

° Participagdo de reunides
para avaliagdo das agdes e
resultados atingidos e para
planejamento’ das agdes a
serem desenvolvidas.

R$ 2.054.00

Psicdlogo

07 + Cadastro
de reserva

30h

Formagao superior em
Psicologia, em
institui¢@o de Ensino
reconhecida pelo
MEC.

g Acolhida,
qualificada,
acompanhamento
especializado e oferta de
informagdes e orientagdes;

escuta

° Elaboragdo, Junto com as

R$2.054,00
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familias/  individuos, do
plano de: acompanhamento
individual ¢/ ou Familiar,
considerando as
especificidades e
particularidades de cada um;

2 Realizagdo de
acompanhamento
especializado, por meio de
atendimento familiar,
individuais e em grupo;

° Realizagdo de -visitas
domiciliares as  familias
acompanhadas pelos
servigos, ~ programas e
projetos socioassistencias,
quando necessarios;

° Realizagdo de
encaminhamentos
monitorados para a rede

socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e
orgdos de defesa de direito;

° Trabalho em
interdisciplinar;

equipe

° Alimentagdo de registros ¢
sistemas de informag&o sobre
as agdes desenvolvidas;

° Participagdo nas atividades
de planejamento,
monitoramento e avaliagéo
dos processos de trabalho;

° Participagéo das atividades
de capacitagdo e formagdo
continuada da equipe dos
servigos,  programas e
projetos  socioassistenciais,
reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades
correlatas;

° Participagdo de reunides
para avaliagdo das acdes e
resultados atingidos e para
planejamento das agdes a
serem desenvolvidas.

Cuidador de
crianga
adolescente e
adulto

11 + Cadastro
de reserva

40h

Ensino Fundamental
completo

°  Cuidados
alimentag@o
protegdo;

bésicos com
higiene e

o

Relagé@o afetiva
personalizada e
individualizada com cada
crianca c/ou adolescente;

° Organizagdo do ambiente
(espago fisico e atividades ao
grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente);
° Auxilio 4 crianga € ao
adolescente para lidar com
sua  historia de.  vida,
fortalecimento da autoestima
e construgdo da identidade;

R$ 1.054,00
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° Organizagdo de fotografias
e registros’ individuais sobre
o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua historia
de vida;

°  Acompanhamento  nos
servigos de saude, escola e
outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se
mostrar necessario e
pertinente, um profissional
de nivel superior (psicologo
ou assistente social) devera
também  participar  deste
acompanhamento;

° Apoio na preparagdo da
crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para
tanto orientado (g
supervisionado  por  um
profissional de nivel superior
(psicdlogo  ou  assistente
social);

Facilitador de
Oficinas de
Convivio por
meio de Arte e
Cultura

02 + Cadastro
de reserva

40h

Ensino Médio
completo

° Organizagdo e coordenagdo
de atividades sistematicas
esportivas e de lazer,
abarcando = manifestagdes
corporais e outras dimensdes
de cultura local, objetivando
promover e qualificar o
convivio social entre jovens e
sua convivéncia comunitaria;

° Organizag#o e coordenagdo
de eventos esportivos e de
lazer, objetivando promover
e qualificar o.convivio social
entre  joveéns e sua
convivéncia comunitaria;

° Participagdo de atividades
de capacitagdo da equipe de
trabalho responsével pela
execugdo - do SEervigo
socioeducativo;

° Participagdo em atividades
de planejamento,
sistematizagdo e avalia¢do do
Servigo socioeducativo,
juntamente com a equipe de
trabalho. '

R$ 954,00

Facilitador de
Oficinas de
Convivio por meio
de Esporte e Lazer

02 + Cadastro
de reserva

40h

Ensino Meédio

completo

¢ Organizagdo e coordenagdo
de atividades sistematicas
esportivas e de lazer,
abarcando manifestagdes
corporais € outras dimensdes
de cultura local, objetivando
promover e qualificar o
convivio social entre jovens e
sua convivéncia comunitaria;

° Organizagdo e coordenagio
de eventos esportivos e de
lazer, objetivando promover
e qualificar o convivio social
entre  jovens € sua
convivéncia comunitaria;

° Participacdo de atividades

R$ 954,00
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de capacitag@o da equipe de
trabalho  responsével = pela
execugdo do servigo
socioeducativo;

° Participagdo em atividades

de planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo do
servigo socioeducativo,

juntamente com a equipe de
trabalho.

° Acompanhar pessoas surdas
N0 aCesso ao VArios Servigos
publicos e privados;

° Facilitar a comunicagfo
entre pessoas surdas e a

Interprete de 01 + Cadastro 30h Ensino Médio comunidade; R$ 954,00
LIBRAS de reserva completo e
capacitagdo em ° Realizar tradugfo e
LIBRAS interpretagd@o simultinea em

LIBRAS/portugués/LIBRAS;

© Qutras atribuigdes

pertinentes & fungéo e

diretrizes do trabalho.

° Conhecimento do Estatuto

da crianga e do Adolescente -

ECA,;

° Conhecimento da Politica

Nacional de Assisténcia
Orientador Social 07 + Cadastro 40h Ensino Médio Social — PNAS; R$ 954,00

Ludico de reserva completo

° Conhecimento da Norma
Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia
Social -NOB/SUAS.

° Nogdes sobre
desenvolvimento infantil.

° Habilidade para estabelecer
atividades interpessoais.

° Habilidade para trabalhar
em equipe atuiar em grupo.

° Habilidade de expressdo
verbal e comunicabilidade.

° Gostar de crianga e
envolver-se no brincar.

° Criatividade e destreza
manual;

° Interesse em atividades
ludicas;

° Facilitag@o para aceitagdo
das diferengas encontradas
nas caracteristicas pessoais;

° Disposi¢do.para buscar
conhecimento'sobre 4rea de
atuacdo proposta.
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